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Sarajevo, svibanj 2026. godine



Na temelju ¢lanka 2.9 stavak (1) to¢ka 2, ¢lanka 2.2 stavak (3) 1 (4) i €lanka 2.12 stavak (2), (3)i (5)
Izbornog zakona Bosne i Hercegovine (,,S1uzbeni glasnik BiH*, br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14,
31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 i 24/24), Sredi¥nje izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine je
na 29. sjednici, odrzanoj 06.05.2026. godine utvrdilo

NAPUTAK

o utvrdivanju kvalifikacija, broju, imenovanju, obuci i razrjeSenju ¢lanova izbornog
povjerenstva osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini
(Prodiséeni tekst)

POGLAVLJE 1. UVODNE NAPOMENE

Clanak 1.
(Predmet)

Naputkom o utvrdivanju kvalifikacija, broju, imenovanju, obuci i razrjeSenju ¢lanova izbornog
povjerenstva osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Naputak),
utvrduju se kvalifikacije, broj €lanova i procedure za imenovanje i razrjeSenje ¢&lanova i
predsjednika izbornog povjerenstva osnovne izborne jedinice u Bosni Hercegovini (u daljnjem
tekstu: izborno povjerenstvo), kao i radnje koje se poduzimaju u cilju dobijanja suglasnosti na
odluku o imenovanju i razrjeSenju ¢lanova izbornog povjerenstva od strane SrediSnjeg izbornog
povjerenstva Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: SrediSnje izborno povjerenstvo BiH) i
sluzbenoj evidenciji u vezi prisustva obuci ¢lanova izbornog povjerenstva, s ciljem primjene ¢l. 2.2
stavak (3) i (4), 2.12 stavak (2), (3) i (5) Izbornog zakona Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Izborni zakon BiH).

POGLAVLJE II. KVALIFIKACIJE

Clanak 2.
(Kvalifikacije)

(1) Pored opcih uvjeta propisanih élankom 2.2 Izbornog zakona BiH, ¢lan izbornog povjerenstva
mora ispunjavati i posebne uvjete:

a) da ima prebivaliSte u opcini za koju se imenuje izborno povjerenstvo,

b) da ima zavrSen fakultet, VII/1 stepen stru¢ne spreme ili zavrien fakultet Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS i

c¢) daposjeduje iskustvo u provedbi izbora.

(2) Pod iskustvom u provedbi izbora u proceduri izbora €lana izborne komisije podrazumjeva se:

a) ¢lanstvo u izbornom povjerenstvu

b) ¢lanstvo u birakom odboru na izborima za organe vlasti u BiH

c¢) obavljanje duznosti sekretara izbornog povjerenstva

d) obavljanje poslova sluzbenika centra za biracki popis

) obavljanje poslova kontrolora izbornih rezultata

f) obavljanje rukovodnih duZnosti u Glavnom centru za brojanje (direktor i zamjenik
direktora)

g) obavljanje poslova drZavnog sluzbenika ili zaposlenika u Sekretarijatu Sredisnjeg
izbornog povjerenstva BiH na poslovima koji su vezani za provedbu izbornog procesa u
trajanju duZem od jedne godine.



Clanak 3.
(Izuzeci u primjeni)

(1) Iznimno od odredbe iz ¢lanka 2. stavak (1) to¢ka a) ovog Naputka, u opéinama koje imaju do
3000 upisanih birada, ¢lan izbornog povjerenstva moZe biti osoba sa prebivali$tem iz druge susjedne
op¢ine, ukoliko u opéini za koju se imenuje izborno povjerenstvo, nema prijavljenih kandidata koji
ispunjavaju uvjete traZene javnim konkursom, a radi primjene ¢lanka 2.14 stavak (1) Izbornog
zakona BiH, vodeci rauna o posljednjem popisu stanovnistva.

(2) Iznimno od odredbe iz ¢lanka 2. stavak (1) to¢ka b) ovog Naputka, &¢lan izbornog povjerenstva
moZe biti osoba koja ima zavrSenu srednju/visu $kolu, odnosno IV/V/VI stepen struéne spreme
ukoliko se radi o op¢ini koja ima manje od 3.000 birada upisanih u Sredinji biracki popis ili se radi o
ponovnom izboru (reimenovanju) ¢lana izbornog povjerenstva odnosno ako je potrebno ispostovati
odredbe c¢lanka 2.14 stavak (1) Izbornog zakona BiH.

(3) Odredba stavka (2) ovog ¢lanka, se ne primjenjuje u sluaju imenovanja €&lana izbornog
povjerenstva sukladno stavku (1) ovog ¢lanka.

(4) Nosioci pravosudnih funkcija izuzimaju se od obveze dostavljanja dokaza o posjedovanju
izbornog iskustva iz ¢lanka 2 stavak (1) tocka c) i stavak (2) Naputka.

5 Clanak 4.
(Clanstvo u izbornom povjerenstvu)

(1) Clan izbornog povjerenstva moze biti predsjednik ili sudija redovnog suda, pravobranilac,
sekretar opéinskog vije¢a, odnosno skupitine opéine i skupstine grada, odnosno gradskog vijeéa,
osobe profesionalno uposlene u opéinskim organima uprave i druga lica, ako ispunjavaju uvjete
odredene ¢lankom 2.2 Izbornog zakona BiH, a nemaju smetnji iz ¢lanka 2.3 Izbornog zakona BiH.

(2) Za ¢lana i1zbornog povjerenstva ne moze biti imenovana osoba obuhvaéena ¢&l. 2.3 i 2.12 stavak
(7) 1zbornog zakona BiH, kao ni osoba koja obavlja izvr$nu funkciju, u smislu ¢lanka 1.1a Izbornog
zakona BiH, niti osoba koja je aktuelni kandidat ili je bio kandidat za bilo koji nivo vlasti na
posljednjim opéim i/ili posljednjim lokalnim izborima.

(3) Clan izbornog povjerenstva ili kandidat za &lana izbornog povjerenstva, u statusu sluzbenika ili
zaposlenika na radnom mjestu u organu uprave, ne moZe biti razrjeSen odnosno nema smetnji za
njegovo imenovanje za ¢lana izbornog povjerenstva, pod uvjetom da ispunjava uslove iz ¢lanka 2.2
Izbornog zakona BiH, a nema smetnji iz ¢lanka 2.3 Izbornog zakona BiH.

(4) Za €lana izbornog povjerenstva ne mozZe se imenovati osoba koja je osudena od strane bilo kog
domaceg i medunarodnog suda za zlo¢in genocida, zlo¢ine protiv ¢ovje€nosti ili ratne zlo&ine.

POGLAVLJE III. BROJ CLANOVA

Clanak 5.
(Broj ¢lanova izbornog povjerenstva)

(1) Broj ¢lanova izbornog povjerenstva odlukom utvrduje Sredisnje izborno povjerenstvo BiH prema
broju bira¢a upisanih u izvodu iz Sredi$njeg birackog popisa i veli¢ini opéine.

(2) Izborno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana za op¢ine i gradove u kojima je u izvodu iz Sredisnjeg
bira¢kog popisa upisano do 20.000 biraca.



(3) Izborno povjerenstvo sastoji se od pet ¢lanova za opéine i gradove u kojima je u izvodu iz
Sredi$njeg birackog popisa upisano do 50.000 biraca.

(4) Izborno povjerenstvo sastoji se od sedam ¢Elanova za opéine i gradove u kojima je u izvodu iz
Sredidnjeg birackog popisa upisano preko 50.000 biraca.

(5) Izborno povjerenstvo Bréko distrikta BiH sastoji se od sedam ¢lanova.

Clanak 6.
(Drugi kriteriji)

(1) Iznimno od utvrdenih kriterija iz ¢lanka 5. stavak (2) ovog Naputka, izborno povjerenstvo moze
brojati pet ¢lanova ukoliko se radi o razudenosti opéine ili ako je utvrdeno preko 30 birackih mjesta.

(2) Op¢insko vije¢e odnosno skupstina opéine, gradsko vijeée odnosno skupstina grada upuéuje
zahtjev za povedanje broja ¢lanova izbornog povijerenstva iz stavka (1) ovog &lanka, sa
obrazloZenjem, Sredi$njem izbornom povjerenstvu BiH na suglasnost.

POGLAVLJE IV. IMENOVANJE

Clanak 7.
(Procedure za raspisivanje javnog natjecaja)

U cilju donoSenja zakonite odluke, ekonomi¢nosti postupka i ujednadenosti propisanih kriterija na
drzavnoj razini, nadleZzno tijelo u postupku imenovanja ¢lana izbornog povjerenstva postupa na
sljedeéi naéin:

a) donosi odluku o objavljivanju javnog natjeaja za imenovanje ¢lana (¢lanova) izbornog
povjerenstva, sukladno Izbornom zakonu BiH i propisanim procedurama sadrZanim u ovom
Naputku. Navedenom odlukom se utvrduje: mjesto oglaavanja internet stranica i mediji (TV,
radio, dnevne novine), uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, rok za podnoSenje prijava
kandidata, trajanje mandata izabranog ¢lana, spisak potrebne dokumentacije koju je kandidat
duzan dostaviti uz prijavu i sl. NadleZni organ duZan je obrasce izjava iz ¢lana 14. stav (1)
tacke g) i h), koji su sastavni dio ovog Uputstva, uiniti dostupnim kandidatima uz javni oglas,
putem internet-stranice i/ili na drugi odgovarajuéi na¢in.”

b) pored opéih uvjeta propisanih zakonom, tekst javnog natjeaja iz tolke a) ovog &lanka,
obvezno sadrZi i posebne uvjete propisane ¢l. 2.2, 2.3 i 2.14 Izbornog zakona BiH i €¢l. 2, 3 i
4. ovog Naputka;

¢) Nadlezni organ imenuje komisiju za provodenje postupka po javnom oglasu (u daljem tekstu:
konkursna komisija), u ¢ijem sastavu obavezno mora biti najmanje jedan &lan pravne struke
1/ili lice s izbornim iskustvom, ako takvo lice postoji u okviru organa koji imenuje komisiju.

Clanak 8.
(Objavljivanje javnog natjecaja)

(1) Javni natjecaj iz ¢lanka 7. ovog Napuka, objavljuje se u roku od 60 dana prije isteka mandata
¢lanova izbornog povjerenstva, a u izbornoj godini najkasnije u roku od 30 dana prije isteka mandata
¢lanova izbornog povjerenstva.

(2) Prijava na Javni natje¢aj iz stavka (1) ovog ¢lanka, se podnosi u roku od osam dana od dana
objavljivanja.
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(3) Prijava na javni natjelaj iz stavka (2) ovog ¢lanka sadrZi: prijavni obrazac sa kontakt podacima
podnosioca prijave, listu dostavljenih dokumenata i svojerucni potpis podnosioca prijave, te
dokumente koji dokazuju ispunjavanje uvjeta iz javnog natje¢aja, odnosno dokumente iz ¢lanka 14.
stavak (1) to€. ¢), d), e), f), g) i h) ovog Naputka.

Clanak 9.
(Klasifikacija kandidata)

(1) Po zatvaranju javnog oglasa konkursna komisija vrsi pregled i klasifikaciju prijava
kandidata na one koje ispunjavaju uvjete traZene javnim oglasom i na one koji ne ispunjavaju
uvjete, o Cemu sacinjava zapisnik. (Prilog 1).

(2) Konkursna komisija je obavezna obavijestiti preporu¢enom postom sve prijavljene kandidate o
rezultatima izvrSene klasifikacije njihove prijave. Kandidati ¢ija je prijava odbacena ili odbijena
mogu podnijeti prigovor op¢inskom vijeéuw/skupstini opéine, gradskom vijeéu/skupstini grada
odnosno Skupstini Bréko distrikta, u roku od dva dana od prijema obavijesti. Opéinsko
vijeée/skupitina opéine, gradsko vijece/skupstina grada odnosno Skupstina Brcéko distrikta, e
postupiti po dostavljenom prigovoru do odrZavanja stru¢nog testiranja s kandidatima.

(3) Nadlezni organ, Centralnoj izbornoj komisiji BiH, uz zahtjev za davanje saglasnosti na
imenovanje ¢lana izborne komisije dostavlja zaprimljene prigovore i informaciju o na¢inu postupanja
ili akt kojim je rijeSeno po prigovoru s kompletnom dokumentacijom vezanom za procedure
provodenja javnog konkursa. (Prilog - Zapisnik 4)

(4) Ukoliko nije bilo prijavljenih kandidata na javni konkurs iz stava (1) ovog ¢lana, nadleZni organ
ponovo raspisuje javni konkurs. Ukoliko ni na ponovljenom javnom konkursu nije bilo prijavljenih
kandidata ili prijavljeni kandidati nisu ispunjavali formalne uvjete, nadleZzni organ o tome
obavjestava Centralnu izbornu komisiju BiH.

(5) Nakon $to Centralna izborna komisija BiH da prethodnu saglasnost u slu€aju propisanom stavom
(4) ovog ¢lana, nadleZni organ u roku od osam dana dostavlja prijedlog kandidata za imenovanje
&lana/Elanova izborne komisije bez provodenja procedure javnog konkursa, po moguénosti iz reda
sluzbenika/zaposlenika organa uprave, javnih ustanova ili javnih preduzeda, s administrativnim
iskustvom u provodenju izbora, radi imenovanja ¢lana izborne komisije od strane Centralne izborne
komisije BiH, shodno ¢lanu 2.15 Izbornog zakona BiH.

Clanak 10.
(Struéno testiranje i bodovanje)

(1) Natjedajno povjerenstvo dostavlja pisani poziv kandidatima koji ispunjavaju uvjete propisane
javnim natjeajom koji obavezno sadrzi datum i termin zakazanog stru¢nog testiranja.

(2) Poziv iz stavka (1) ovog ¢lanka se dostavlja preporu¢enom postom, e-mailom ili putem telefaks
aparata najkasnije 3 (slovima: tri) dana prije dana odrZavanja stru¢nog testiranja. Kandidati koji se ne
odazovu stru¢nom testiranju diskvalificiraju se iz daljnjeg postupka.

(3) Struéno testiranje sastoji se iz pismenog i usmenog dijela (intervju).

(4) Sredidnje izborno povjerenstvo BiH sacinjava listu pitanja za pismeni dio stru¢nog testiranja iz
Setiri razli¢ite oblasti iz izbornog zakonodavstva i izbornog procesa i to: nadleZnosti izbornih
povjerenstava i bira¢kih odbora; provedba izbora i zastita izbornog prava; planiranje aktivnosti i
proradun; Eti¢ki kodeks organa za provodenje izbora i poslovnik o radu izbornih povjerenstava. Lista
pitanja za pismeni dio stru¢nog testiranja s ponudenim odgovorima i s tatnim odgovorom objavljuje
se na internet stranici Sredi$njeg izbornog povjerenstva Bosne i Hercegovine i na taj nacin biti
dostupna javnosti.



(5) Konkursna komisija saCinjava jedinstvenu listu od pet (5) pitanja iz razli¢itih oblasti liste pitanja
iz stava (4) ovog ¢lana, a koja ¢e se koristiti na pismenom testiranju za sve kandidate. Kandidat
rjeSava test na nacin da zaokruZzuje slovo ispred odgovora koji smatra da je ispravan i potpisuje svoj
primjerak testa. Tacan odgovor na pitanje vrednuje se jednim (1) bodom. Ostvareni rezultat kandidata
na testu je ukupan broj ta¢nih odgovora.”

(6) NatjeCajno povjerenstvo provodi intervju sa svim kandidatima koji su pristupili stru¢nom
testiranju odmah po zavrSetku pismenog dijela testiranja i bodovanja testova. Na intervjuu se
postavljaju 2 (slovima: dva) pitanja kojim se utvrduje struénost kandidata u smislu opisa poslova,
zadataka 1 nadleZnosti izbornog povjerenstva i pitanja koja su usmjerena na provjeru kompetencija
kandidata. Natjecajno povjerenstvo odreduje pitanja koja ¢e se postavljati kandidatima neposredno
prije intervjua. Natje¢ajno povjerenstvo postavlja ista pitanja svim kandidatima u okviru kojih se
mogu postavljati dodatna pitanja radi razjasnjenja prethodno iznesenih informacija.

(7) Svaki ¢lan natjecajnog povjerenstva ocjenjuje oba odgovora kandidata jednom zbirnom ocjenom
davanjem 1, 2 ili 3 boda, na utvrdenom obrascu (Prilog: Zapisnik 2). Kona¢na ocjena kandidata na
intervjuu predstavlja zbir ocjena koje je kandidat dobio od svakog ¢lana natjecajnog povjerenstva na
intervjuu podijeljena sa brojem ¢lanova natjecajnog povjerenstva koji su provodili intervju i izvrsili
ocjenjivanje (srednja ocjena).

(8) Svi ¢lanovi konkursne komisije duzni su ucestvovati u radu komisije tokom cijelog postupka po
javnom oglasu, ukljucujuéi razmatranje prijava, provodenje intervjua i bodovanje kandidata.

Clanak 11.
(Bodovanje po ostalim kriterijima i utvrdivanje rang-liste kandidata)

(1) Po zavrSetku intervjua vr3i se bodovanje kandidata prema sljede¢im kriterijima:

a) Strucna sprema

Stru¢na sprema Broj bodova

Visoka stru¢na sprema 5

Visa struéna sprema 3

Srednja stru¢na sprema 1

b) Dodatno bodovanje

Dodatno bodovanje Broj bodova

Nauc¢no zvanje (dr.) iz oblasti prava ili iz oblasti izbora 3

Nauc¢no zvanje (mr.) iz oblasti prava ili iz oblasti izbora 2

Nosioci pravosudnih funkcija 3

Polozen pravosudni ispit 2

Uvjerenje o zavrSenoj obuci “Trening trenera” u organizaciji | 1

SIP BiH i uvjerenje o imenovanju instruktora za obuku

kandidata za predsjednika/zamjenika predsjednika birackog

odbora.

Priznanje SIP BiH za rad u izbornoj administraciji Zlatna plaketa-1,5
Srebra -1
Bronzana 0,5

¢) Izborno iskustvo

‘ Izborno iskustvo I Broj bodova




Predsjednik/zamjenski predsjednik izbornog povijerenstva
Clan/zamjenski ¢lan izbornog povijerenstva

Sluzbenik centra za bira¢ki popis

Kontrolor izbornih rezultata

Sekretar izbornog povjerenstva
Direktor i zamjenici u Glavnom centru za brojanje

NN B (h

Predsjednik /zamjenik predsjednika birackog
odbora/predsjednik tima za otvaranje vreta i brojanje
glasackih listi¢a u cilju objedinjavanja izbornih rezultata

Clan/zamjenik &lana biratkog odbora/clan tima za otvaranje 1
vreca i brojanje glasackih listi¢a u cilju objedinjavanja
izbornih rezultata

Zaposleni u Sredi$njem izbornom povjerenstvu BiH sa 3
iskustvom u izbornom procesu

(2) Natjecajno povjerenstvo prilikom bodovanja kandidata po osnovu izbornog iskustva, boduje samo
jednu (najvisu) duznost koju je obavljao, a prilikom dodatnog bodovanja, kandidatu dodjeljuje broj
bodova koji je po svojoj visini najpovoljniji za kandidata, i to samo po jednom osnovu.

(3) Ukupan broj bodova kandidata predstavlja zbir osvojenog broja bodova po osnovu struéne
spreme, dodatnog bodovanja, izbornog iskustva i uspjeha postignutog na struénom testiranju
(pismenom dijelu i intervjuu). (Prilog Zapisnik 3).

(4) Natjecajno povjerenstvo sacinjava rang-listu sa redoslijedom kandidata prema uspjehu (ukupnom
broju bodova) (Prilog: Zapisnik 3). Natje¢ajno povjerenstvo podnosi pisani izvjestaj nadleZnom
organu o provedenom postupku kvalifikacije kandidata i prijedlog rang-liste.

(5) Natjecajno povjerenstvo obavjestava kandidate putem oglasne plo¢e o dodijeljenim bodovima
prema svim kategorijama iz stavka (3) ovog ¢lanka i predloZenoj rang-listi. Kandidati mogu uloZiti
prigovor opéinskom vijecu/skupstini opéine na izvrSeni postupak bodovanja u roku od dva dana od
obavjeStenja. Opcinsko vijece/skupstina opéine postupa po prigovoru do donoSenja akta o
imenovanju ¢lana izbornog povjerenstva.

(6) Nadlezni organ, cijene¢i polozaj kandidata na listi, donosi odluku o imenovanju &lanova
izbornog povjerenstva.Ukoliko nadlezni organ odstupi od predloZene rang liste duZan je u svojoj
odluci obrazloziti razloge odstupanja. U slu¢aju da kandidati imaju jednak broj bodova i isto
pozicioniranje na rang-listi, nadleZni organ vrsi izbor izmedu tih kandidata, uzimajuéi u obzir
odredbe ¢lana 2.14 Izbornog zakona Bosne i Hercegovine, izborno iskustvo kandidata prema
hijerarhiji iz stava (1) tacka c) ovog ¢lana i rezultate struénog testiranja. Ukoliko kriteriji iz
navedenog reda ne daju jasan rezultat, nadlezni organ ima pravo diskrecione ocjene, pri ¢emu je
duZan razloge svoje odluke posebno obrazloziti.

Clanak 12.
(Mandat izbornog povjerenstva)

(1) Mandat ¢lana izbornog povjerenstva traje sedam godina i tee od dana pravomoénosti akta o
davanju suglasnosti Sredi$njeg izbornog povjerenstva BiH na odluku o imenovanju &lana izbornog
povjerenstva donesenu od strane nadleZnog organa, a mandat mu prestaje sa danom pravomocénosti
akta o davanju suglasnosti Sredi$njeg izbornog povjerenstva BiH na odluku o razrjeSenju ¢lana
izbornog povjerenstva donesenu od strane nadleZznog organa.

(2) U izbornom razdoblju nadlezno tijelo imenuje zamjenskog ¢lana izbornog povjerenstva, bez
provedbe postupka izbora propisanog u ¢lanku 7, 8, 9 10 i 11 ovog Naputka, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana prestanka mandata iz ¢lanka 2.15. Izbornog zakona BiH, sukladno sa odredbom
¢lanka 2.14 stavak (1) Izbornog zakona BiH. Zamjenski ¢lan mora ispunjavati propisane opée i
posebne uvjete, kao i redovitog ¢lan izbornog povjerenstva. Uz odluku o imenovanju zamjenskog
¢lana izbornog povjerenstva, nadlezno tijelo dostavlja za imenovanog i dokumente iz ¢lanka 14.
stavak (1) to¢. b), ¢), d), e), f), g) i h) ovog Naputka.

(3) Ako je ¢lan izbornog povjerenstva duze odsutan iz opravdanih razloga, u trajanju duzem od 3
(slovima: tri) mjeseca, a u izbornom period duZe od 1 (slovima: jednog) mjeseca, sukladno ¢lanku
2.12 stavak (5) ovog Zakona, imenuje se novi zamjenski ¢lan izbornog povjerenstva koji za vrijeme
odsustva zamjenjuje imenovanog ¢lana izbornog povjerenstva. Kao opravdani razlozi odsustva
podrazumjevaju se bolest, skolovanje, struéno usavravanje, kao i drugi razlozi koje cijeni organ
nadleZan za imenovanje izbornog povjerenstva.

(4) U situaciji iz stavka (3), ¢lan izbornog povjerenstva dostavlja nadleznom opc¢inskom/gradskom
organu zahtjev za odobrenje odnosno opravdanje za odsustvo sa duZnosti ¢lana izbornog
povjerenstva i relevantnu dokumentaciju (medicinsku dokumentaciju, dokaz o $kolovanju ili
stru¢nom usavr$avanju i drugo).

(5) NadleZni opéinski/gradski organ donosi akt kojim rje$ava po podnesenom zahtjevu za opravdano
odsustvo ¢lana izbornog povjerenstva i u sluc¢aju pozitivnog rjeSenja, provodi natje¢ajnu proceduru za
imenovanje zamjenskog ¢lana.

(6) Po izvrSenom imenovanju novog ¢lana izbornog povjerenstva nadlezni organ dostavlja zahtjev za
suglasnost i prate¢u dokumentaciju Sredi$njem izbornom povjerenstvu BiH.

POGLAVLJE V. OBUKA

Clanak 13.
(Obvezna obuka)

(1) U svrhu edukacije ¢lanova izbornog povjerenstva, SrediSnje izborno povjerenstvo BiH donosi
Plan i program edukacije ¢lanova izbornih povjerenstava i organizira redovne godi$nje obuke u
skladu sa tim Planom.

(2) Sredisnje izborno povjerenstvo BiH vodi sluzbenu evidenciju o prisustvu ¢lanova izbornih
povjerenstava obveznim godiSnjim obukama i u tu svrhu izdaje certifikate.

(3) Odsustvo s posla radi prisustvovanja obuci i za rad u ¢lanstvu izbornog povjerenstva je opravdano
i u javnom interesu.

(4) Ukoliko ¢lan izbornog povjerenstva iz neopravdanih razloga napusti obuku ili djelomi¢no
prisustvuje obuci organizovanoj od strane SrediSnjeg izbornog povjerenstva BiH, cijeniée se kao da
obuci nije prisustvovao i ne¢e mu se izdati certifikat o zavr$enoj obuci.

POGLAVLJE VI. SUGLASNOST NA IMENOVANJE I RAZRJESENJE

Clanak 14.
(Suglasnost na odluku o imenovanju ¢lana izbornog povjerenstva)

(1) U cilju provodenja postupka davanja suglasnosti na odluku o imenovanju &lana izbornog
povjerenstva od strane SrediSnjeg izbornog povjerenstva BiH, nadleZni organ za imenovanje
dostavlja SrediSnjem izbornom povjerenstvu BiH original ili ovjerene preslike sljedece
dokumentacije:

a) odluku o imenovanju ¢lana/¢lanova izbornog povjerenstva,
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b) upitnik o podacima kandidata - imenovanog ¢lana izbornog povjerenstva (Privitak 5 Naputka)

¢) dokaz o stru¢noj spremi kandidata - imenovanog ¢lana izbornog povjerenstva, odnosno ovjerenu
kopiju diplome o steenoj struénoj spremi, nostrificiranu-priznatu diplomu ukoliko fakultet nije
zavr$en u Bosni i Hercegovini, ukljuéujuéi i diplome ste¢ene nakon 06.04.1992. godine, u nekoj
od drzava nastalih raspadom SFRJ, a sukladno propisima nadleznog tijela koje vrdi
nostrificiranje-priznavanje inozemnih diploma.

d) dokaz o izbornom iskustvu kandidata u smislu ¢lana 2. stav (2) tacke a) do g) ovog Uputstva, i to:

1) za ¢lana izborne komisije — akt o davanju saglasnosti Centralne izborne komisije BiH na
imenovanje ili uvjerenje iz sluzbene evidencije koje sadrZzi podatke o nazivu izborne komisije 1
mandatnom periodu;

2) za ¢lanstvo u biratkom odboru/timu za otvaranje vreéa — uvjerenje iz sluzbene evidencije koje
sadrzi podatke o vrsti i godini izbora, nazivu birac¢kog mjesta u kojem je kandidat bio imenovan u
bira¢ki odbor, kao i podatak da je bio angaziran u radu bira¢kog odbora i obavljao ovu duZnost;

3) za sekretara izborne komisije, sluZbenika centra za biracki spisak, kontrolora izbornih rezultata i
duZnosti u Glavnom centru za brojanje — akt o postavljenju na navedenu duznost ili uvjerenje iz
sluZbene evidencije nadleZznog organa;

4) za poslove drzavnog sluzbenika ili zaposlenika u Sekretarijatu Centralne izborne komisije BiH —
uvjerenje iz sluzbene evidencije nadleznog organa;

5) Ukoliko nadlezni organ ne raspolaZe sluzbenom evidencijom o ¢lanstvu kandidata u biratkom odboruw/timu
za otvaranje vre¢a za odredeni izborni period, kandidat moze, kao dokaz o izbornom iskustvu, dostaviti
svojeruéno potpisanu i ovjerenu izjavu, u skladu s ¢lanom 173. Zakona o upravnom postupku Bosne i
Hercegovine. Izjava moze biti koristena kao dokaz samo ako je utvrdeno da nadlezni organ ne raspolaze
sluzbenim podacima o navedenoj ¢injenici, Sto se dokazuje dostavljenom potvrdom nadleZnog organa.

e¢) dokaz o nauénom zvanju i/ili poloZenom pravosudnom ispitu i/ili o nosiocu pravosudne funkcije
i/ili prisustvu obukama za trening trenera u organizaciji Sredisnjeg izbornog povjerenstva BiH, ili o
dodijeljenom priznanju Sredi$njeg izbornog povjerenstva BiH, ukoliko je kandidat dodatno
bodovan;

f) obavjestenje o prebivalistu -obrazac PBA-3 ili PBA 4 imenovanog ¢lana izbornog povjerenstva (ne
stariji od tri mjeseca od dana izdavanja od strane nadleZnog tijela),

g) izjavu imenovanog o nacionalnom izjasnjenju (Prilog: 7) svojeru¢no potpisanu i ovjerenu od
strane nadleZnog tijela.

h) izjavu imenovanog ¢lana izbornog povjerenstva da nije obuhvacen odredbama ¢lanka 1.7b, 2.3 1
2.12 stavak (7) Izbornog zakona BiH (Prilog: 6), svojeru¢no potpisanu i ovjerenu od strane
nadleZnog tijela.

i) akte koji se odnose na objavljivanje javnog natjecaja i rad natjeCajnog povjerenstva (odluka o
raspisivanju javnog natje¢aja, rjeSenje o imenovanju natje¢ajnog povjerenstva, javni natje¢aj, dokaz
o objavljivanju javnog natjeaja, zapisnike sa sastanaka natjeCajnog povjerenstva, prigovore
kandidata u natjeajnom postupku i informaciju o nadinu postupanja/akt kojim je rijeSeno po
prigovoru izvjestaj o izvrSenoj klasifikaciji kandidata i rang-listu sa redoslijedom kandidata prema
uspjehu prema ukupnom broju bodova. (Zapisnik 1, Zapisnik 2, Zapisnik 3 1 Zapisnik 4).

(2) Sredidnje izborno povjerenstvo BiH daje pisanu suglasnost na odluku o imenovanju i

razrjeSenju ¢lanova izbornog povjerenstva, ukoliko su ispoStovane procedure iz ¢lanka 7, 8, 9, 10,

11 i 14. stavak (1) ovog Naputka, i ukoliko izabrani kandidati ispunjavaju propisane uvjete i tu

suglasnost dostavlja nadleznom organu. NadleZni organ dostavlja odluku SrediSnjeg izbornog

povjerenstva BiH u predmetu davanja suglasnosti svim kandidatima koji su uéestvovali u postupku
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imenovanja ¢lana izbornog povjerenstva odmah po prijemu iste ukljucujuéi i kandidate &ija prijava
je odbacena.

(3) Prilikom davanja suglasnosti iz stavka (2) ovog ¢lanka, Sredi$nje izborno povjerenstvo BiH ¢e u
slu¢aju iz €lanka 2.3 stavak (1) to¢ka 5. i stavka (2) Izbornog zakona BiH, cijeniti da li teZina
povrede, €ini lice nepodobnim da bude imenovan za ¢lana izbornog povjerenstva.

(4) U slucajevima propisanim ¢lankom 2.12 stavak (6) i ¢lankom 2.15 Izbornog zakona BiH,
SrediSnje izborno povjerenstvo BiH daje suglasnost na razrjeSenje ¢lana izbornog povjerenstva.

Clanak 15.
(Potpisivanje zakletve)

(1) Izabrani ¢lanovi izbornog povjerenstva prije stupanja na duZnost, na posebnoj sjednici opéinskog
vijeca/skupstine opéine potpisuju sveCanu zakletvu (Prilog 8) koja glasi:

“Ovim se zaklinjem da ¢u vjerno, savjesno i nepristrasno obavljati dodjeljene mi duznosti i provoditi
i poStovati Ustav i zakone Bosne i Hercegovine.”

(2) Svecanu zakletvu potpisuju na svojim sjednicama 1 ¢lanovi izbornih povjerenstava imenovani
prije stupanja na snagu ovog Naputka, i dostavljaju Sredi$njem izbornom povjrenstvu BiH.

Clanak 16.
(Imenovanje novog ¢lana izbornog povjerenstva prije isteka mandata imenovanog ¢lana
izborne komisije)

(1) Ako ¢lan izbornog povjerenstva podnese ostavku, umre, bude sprjecen obavljati funkciju ili bude
smjenjen sa funkcije ¢lana izbornog povjerenstva, novi ¢lan se imenuje, sukladno ¢lanku 2.12 stavak
(5) Izbornog zakona BiH na osnovu javnog natjecaja, a u izbornom periodu bez provodenja postupka
izbora propisanog u ¢lanku 2.12 stavak (5) Izbornog zakona BiH, a najkasnije u roku od sedam dana
od dana prestanka mandata iz stavka (1) ovog ¢lana.

(2) Ako je ¢lan izbornog povjerenstva duZe odsutan iz neopravdanih razloga, onemogucava rad
komisije ili kr§i odredbe Zakona i druge propise, opéinsko vijece/skupstina opéine uz prethodno
pribavljenu suglasnost SrediSnjeg izbornog povjerenstva BiH  odnosno Sredi$nje izborno
povjerenstvo BiH moZe smijeniti tog ¢lana, a novi ¢lan se imenuje sukladno ¢lanku 2.12 stavak (5)
Izbornog zakona BiH. Ako je ¢lan izbornog povjerenstva duZe odsutan iz opravdanih razloga
imenuje se novi ¢lan koji ga mijenja za vrijeme njegove sprjecenosti, a imenuje se sukladno ¢lanku
2.12 stavak (5) Izbornog zakona BiH.

(3) Imenovanje novog ¢lana izbornog povjerenstva vrsi se u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana
od dana prestanka mandata prethodnog ¢lana, a u izbornom periodu opéinsko vijece/skupstina opéine
imenuje zamjenskog ¢lana izbornog povjerenstva bez provodenja postupka izbora propisanog u
¢lanku 2.12 stavak (5) Izbornog zakona BiH, a najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka
mandata iz stava (1) ovog ¢lana. Ako se ne izvr$i imenovanje novog ¢lana izbornog povjerenstva u
roku od 30 dana, SrediSnje izborno povjerenstvo BiH moZe izvr§iti imenovanje novog ¢lana
izbornog povjerenstva. Ako se ne izvr§i imenovanje novog ili zamjenskog ¢lana izbornog
povjerenstva u zakonskom roku, SrediSnje izbomo povjerenstvo BiH moze izvrsiti njihovo
imenovanje u zakonskom roku.

(4) U slucaju da SrediSnje izborno povjerenstvo BiH ima potrebu da imenuje novog ¢lana izbornog
povjerenstva iz reda ¢lanova koji su ranije obavljali ove poslove, dostavljaju samo Izjavu da nije
bilo promjenjenih okolnosti vezano za ispunjavanje uslova za ¢lana izbornog povjerenstva u odnosu
kada su bili imenovani i Izjavu da prihvataju imenovanje.
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POGLAVLJE VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
(Uporaba izraza u mus$kom i Zenskom rodu)

Rije¢i koje su radi preglednosti u ovom Naputku, navedene u jednom rodu, bez diskriminacije se
odnose i na muski i na zenski rod.

Clanak 18.
(Propisi obuhvaéeni ovim Uputstvom)

Ovo Uputstvo obuhvata Uputstvo o utvrdivanju kvalifikacija, broju, imenovanju, obuci i razrjeSenju
¢lanova izborne komisije osnovne izborne jedinice u Bosni 1 Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”
broj 31/24), Uputstvo o izmjenama i dopunama Uputstva o utvrdivanju kvalifikacija, broju,
imenovanju, obuci i razrjeSenju ¢lanova izborne komisije osnovne izborne jedinice u Bosni i
Hercegovini (“ShuZbeni glasnik BiH” broj 85/24) i Uputstvo o izmjenama i dopunama Uputstva o
utvrdivanju kvalifikacija, broju, imenovanju, obuci i razrjeSenju ¢lanova izborme komisije osnovne
izborne jedinice u Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-2-717-1/26 od  06.05.2026. godine.

Clanak 19.
(Objava u sluZzbenim glasilima)

Ovaj Naputak objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku BiH”, “Sluzbenim novinama Federacije BiH”,

“Sluzbenom glasniku RS”, “Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH” i internet-stranici Centralne
izborne komisije BiH www.izbori.ba.

Broj: 05-1-02-2-718-1/26

Sarajevo, 06.05.2026. godine
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Prilog 1: Obrazac ZKK-1: Zapisnik 1

ZAPISNIK NATJECAJNOG POVJERENSTVA O IZVRSENOM PREGLEDU PRIJAVA
KANDIDATA NA JAVNI NATJECAJ U PREDMETU IMENOVANJA CLANA/CLANOVA

GIP/OIP

1. Opéi podaci

1.1 | Broj i datum akta o imenovanju
natjecajnog povjerenstva:

1.2. | Broj i datum javnog natjecaja za
imenovanje ¢lana / Clanova
izbornog povjerenstva:

1.3. |Datum i vrijeme sastanka
natjecajno povjerenstvo:

1.4. | Broj zaprimljenih prijava na javni
natjecaj:

1.5. | Broj blagovremenih prijava na
javni natjecaj:

1.6. | Broj neblagovremenih prijava na
javni natjecaj: l

Nakon izvrenog pregleda prijava, Natjeajno povjerenstvo je izvrSilo klasifikaciju kandidata na one
koje ispunjavaju uvjete trazene javnim natjecajem i na one koji ne ispunjavaju uslove, kako slijedi:

2. Kandidati koji ispunjavaju uslove traZene javnim natjecajem

R. | Ime i | Potpisana Dokaz o | Dokaz o Obrazac | Izjava o | Izjava u
br prezime prijava s | stru¢noj izbornom PBA-3 ili | nacionalnom | vezi
* | kandidata | listom spremi iskustvu PBA-4 izjasnjenju ¢lanka
priloZenih kandidata Dokaz o nau¢nom 2.3 i
dokumenata zvanju i/ili 2.12
polozenom stavak
pravosudnom @)
ispitu /i o Izbornog
nosiocu zakona
pravosudne BiH
funkcije ifili
prisustvu obuci za
trening trenera u
organizaciji
SrediSnjeg
izbornog
povjerenstva BiH/
ili  dodjeljenom
priznanju
Sredisnjeg
izbornog
povjerenstva BiH
1.
2.

*Navesti oznaku DA/NE za dostavljene dokaze kandidata
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3. Kandidati koji ne ispunjavaju uslove traZene javnim natje¢ajem:

R/b

Ime i prezime kandidata

Precizan opis razloga zasto se kandidat iskljucuje iz dalje
kvalifikacije uz navodenje odgovarajuceg ¢lana Naputka

Potpis ¢lanova NatjeCajnog povjerenstva:
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Prilog 2: Obrazac ZKK-2: Zapisnik 2

ZAPISNIK NATJECAIJNOG POVJERENSTVA O IZVRSENOM STRUCNOM
TESTIRANJU KANDIDATA NA JAVNI NATJECAJ U PREDMETU IMENOVANJA

CLANA/CLANOVA GIP/OIP

1. Opéi podaci

1.1 | Broj i datum akta o imenovanju
natje€ajnog povjerenstva:

1.2. | Broj i datum javnog oglasa za
imenovanje ¢lana/¢lanova
izbornog povjerenstva:

1.3. |Datum i vrijeme struénog
testiranja:

1.4. | Broj kandidata koji se odazvao
stru¢nom testiranju:

1.5. |Broj i imena 1 prezimena
kandidata koji se nisu odazvali
testiranju

1.6. | NaCin obavjeStavanja kandidata o | a) preporudena posta

datumu i mjestu odrzavanja
stru¢nog testiranja: (oznaciti)

b) e-mail
¢) telefaks

NatjeCajno povjerenstvo je izvrsilo identifikaciju kandidata uvidom u osobni dokument, te pristupilo
pismenom dijelu struénog testiranja na nadin da je svim kandidatima urucilo primjerak testa za
rjeSavanje i1 obavijestilo kandidate o nacinu popunjavanja testa i ostavljenom vremenu za rje3avanje.

2. Ostvareni bodovi kandidata na pismenom dijelu struénog testiranja:

R/br

Ime i prezime kandidata

Broj bodova na pismenom testiranju

3. Ostvareni bodovi kandidata na usmenom dijelu stru¢nog testiranja (intervju):

R/br

Ime i prezime
kandidata

Broj bodova na intervjuu

Clan
povjerenstva 1

Clan
povjerenstva 2

Clan povjerenstva
3

Kona¢na  ocjena
kandidata (zbir
ocjena svih
¢lanova
povjerenstva
podijeljena s
brojem ¢lanova

povjerenstva)
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Prilog 3: Obrazac ZKK-3: Zapisnik 3

ZAPISNIK NATJECAJNOG POVJERENSTVA O IZVRSENOM BODOVANJU I
SACINJAVANJU RANG LISTE USPJESNIH KANDIDATA NA JAVNINATJECAJ U
PREDMETU IMENOVANJA CLANA/CLANOVA GIP/OIP

1. Opéi podaci

1.1 | Broj i datum akta o imenovanju
natjecajnog povjerenstva:

1.2. | Broj i datum javnog oglasa za
imenovanje ¢lana/Clanova
izbornog povjerenstva:

1.3. |Datum 1 vrijeme sastanka
natjeCajnog povjerenstva:

2. Bodovanje kandidata po osnovu stru¢ne spreme, dodatnog bodovanja, izbornog iskustva i
uspjeha postignutog na stru¢nom testiranju:

Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
R/b Ime i prezime bodova po bodova po | bodova po boslova b0flova Ukupno
. osnovu osnovu osnovu postignuto | postignuto
kandidata < . . . bodova
strucne dodatnog izbornog na na intervjuu
spreme bodovanja iskustva pismenom
testiranju
1 2 3 4 5 (zbir
14+2+3+4+5)
1.
2.

Potpis €lanova Natjecajnog povjerenstva:

3. Rang-lista uspjeSnih kandidata:

R/b Ime i prezime kandidata Nacionalno izjaSnjenje Ukupan broj osvojenih bodova
kandidata

1.

2.

Potpis ¢lanova Natjecajnog povjerenstva:
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Prilog 4: Obrazac ZKK-4: Zapisnik 4

ZAPISNIK O I1ZJAVLJENIM PRIGOVORIMA KANDIDATA I NAC‘INQ POSTUPANJA PO
PRIGOVORIMA U NATJECAJNOJ PROCEDURI ZA IMENOVANJE CLANA/CLLANOVA

GIP/OIP

1. Prigovori kandidata i informacija o postupanju /rjeSavanju po prigovoru

R/b

Ime i prezime kandidata

Informacija o postupanju /rjeSavanju

Prilog: dostavljeni prigovori

Op¢insko vijece/skupstina opCine

Potpis ovlastene osobe
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Prilog 5: Obrazac Upitnik
UPITNIK S PODACIMA

KANDIDATA-IMENOVANOG CLANA IZBORNOG POVJERENSTVA OSNOVNE
IZBORNE JEDINICE

OPCINA/GRAD

PODACI O KANDIDATU-IMENOVANOM CLANU IZBORNOG POVJERENSTVA

Ime i prezime: JMB:
Prebivaliste: L.K.broj:
Kontakt telefon:

Nacionalna pripadnost: B H S O  (zaokruziti)

Stepen strucne spreme: VSS  VSS (zaokruziti odgovarajuéi odgovor)

Zanimanje:

Trenutno zaposlenje (naziv organa/institucije/poduzeca zaposlenja):

Tacan naziv radnog mjesta:

Podaci o izbornom iskustvu:

NAPOMENA:

M.P.

Ovjerava predsjednik SO/SG/ predsjedavajuci OV/GV
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CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTV!

BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPIETOBHHA
O% TNEHTPAJIHA U3BOPHA KOMUCHJA

Prilog 6: Obrazac Izjava (¢lanak 1.7b, 2.3.i 2.12 stavak (7) 1Z BiH)

Sukladno ¢lanku 4. Naputka o utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i razrjeSenju i obuci
¢lanova izbornog povjerenstva osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini 05-1-02-2-602-
1/24 od 03.05.2024.godine i ¢lanka 173. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br.
29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), pod punom materijalnom i kriviénom odgovorno$éu
dajem sljedecu:

I1ZJAVU
Ja,

(Ime, ime oca i prezime) (JMB)

1. U smislu odredbe ¢lanka 1.7b, 2.3 i 2.12 stavak (7) Izbornog zakona Bosne i Hercegovine, kojim
su utvrdene nespojivosti sa ¢lanstvom u izbornom povjerenstvu ili biraCkom odboru, izjavljujem da
nisam:

1.1. Osoba koja se ne moze kandidirati u smislu ¢lanka 1.7b ovog Zakona (da nisam osuden od strane
bilo kog medunarodnog ili domaceg suda za zloin genocida, zlo¢ine protiv ¢ovjecnosti ili ratne
zloCine).

1.1 Osoba koja se ne moZe kandidirati u smislu odredbi ¢lanka 1.6, 1.7 1 1.7a ovog Zakona.

1.2 Osoba koja je ¢lan najviSeg izvr$no-politiCkog organa politi¢ke stranke ili koalicije (predsjednik,
potpredsjednik, generalni sekretar ili ¢lan izvr$nog odbora ili glavnog odbora);

1.3 Osoba koja je nosilac izabranog mandata ili je ¢lan izvr$nog organa vlasti;

1.4 Osoba koja je aktuelni kandidat i/ili je bio kandidat za bilo koji nivo vlasti na posljednjim opim
i posljednjim lokalnim izborima;

1.5 Osoba kojoj je izreena kazna za radnju koja predstavlja teZzu povredu izbornih zakona ili
propisa za koju je li¢no odgovorno, u posljednje Cetiri godine, raunajuéi od dana pravomocnosti
odluke.

1.6 Zastupnik odnosno punomoénik politi¢kog subjekta koji u€estvuje na izborima,

1.7 Osoba koja je pravomoénom sudskom presudom osudena na kaznu zatvora u trajanju od Sest
mjeseci ili duze.

Izjavu dao:

(Mjesto, datum)

Broj L.K:

Izdata od:

Izjava se svojeru¢no potpisuje 1 ovjerava kod nadleznog organa.
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IIEHTPAJTHA U350PHA KOMUCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Prilog 7: Obrazac Izjava o nacionalnom izjaSnjenju kandidata

Sukladno ¢lanku 14. stavak (1) tocka g) Uputstva o utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i
razrjeSenju i obuci ¢lanova izbornog povjerenstva osnovne izborne jedinice u Bosni i
Hercegovini 05-1-02-2-602-1/24 od 03.05.2024.godine i ¢lana 173. Zakona o upravnom postupku
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), pod punom materijalnom 1i
kriviénom odgovornoséu dajem sljedecu:

I1ZJAVU
Ja,

(Ime, ime roditelja i prezime) (JMB)

Na posljednjem popisu stanovnistva provedenom u Bosni i Hercegovini izjasnio/la sam se kao

Bosnjak Hrvat Srbin Ostali
O O O O

(molimo staviti oznaku X u odgovaraju¢i kvadratic).

Izjavu dao/la:

(Mjesto, datum)

(svojerucni potpis)
Broj L.K:

Izdata od:

Izjava se svojerucno potpisuje i ovjerava kod nadleznog organa.

Napomena: U smislu ¢lanka 2.14 Izbornog zakona BiH, sastav izbornog povjerenstva je
multietni¢an, tako da odraZava zastupljenost konstitutivnih naroda, ukljucujuéi i ostale, a kandidat za
¢lana izbornog povjerenstva ima pravo da se ne izjasni o svojoj pripadnosti konstitutivnom narodu ili
grupi ostalih, ali neizja$njavanje ¢e se smatrati kao odustajanje od prava na izabranu odnosno
imenovanu funkciju za koju je uslov izjaSnjenje o pripadnosti konstitutivnom narodu ili grupi
ostalih.
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