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Na osnovu ¢lana 2.11 stav (3) Izbornog zakona Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07,
33/08, 37/08, 32/10, 18/13 i 7/14), Clana 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave
Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12 i 6/13), &l. 52. i 53. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i
102/09), ¢lana 12. Odluke o nadelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije organa uprave Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/13) i ¢&l. 45. i 47. Odluke o razvrstavanju radnih
mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 30/13), na prijedlog  generalnog sekretara Sekretarijata Centralne izborne
komisije Bosne i Hercegovine, uz prethodnu saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine,
datoj na 21. sjednici, odrZanoj 02.09.2015. godine, Centralna izborna komisija Bosne i
Hercegovine je, na 50. sjednici, odrZanoj 07.09.2015. godine, d on i jela

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasn joj organizaciji Sekretarijata Centralne
izborne komisije Bosne i Hercegovine

Clan 1.

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji Sekretarijata Centralne izborne komisije Bosne i

Hercegovine broj: 07-2-02-3-84-1/14 od 22.01.2014. godine u ¢lanu 5. u stavu (1) tatka C) se
mijenja i glasi:

»¢) Sektor za pravne poslove i upravno rjesavanje:
1) Odsjek za pravne poslove i
2) Odsjek za upravno rjeSavanje;*

Clan 2.

U Clanu 8. rijedi “provedbu zakona o sukobu interesa” se zamjenjuju rije¢ima ‘““apravno
rjeSavanje” i rijedi “provedbe istrage za izabrane zvani&nike, nosioce izvrine du¥nosti i savjetnike
u krSenju odredbi zakona o sukobu interesa i vodenja evidencije o izreSenim sankcijama,
pokrenutih postupaka i primljenih poklona po odredbama zakona” se brisu.

Clan 3.

U ¢lanu 15. stav (1) broj “81” zamjenjuje se brojem “74”, broj “9” zamjenjuje se brojem “10”,
rijeci “ provodenje zakona o sukobu interesa” zamjenjuju se rijeima “upravno rjeSavanje” i
broj “16” zamjenjuje se brojem “8.

U istom €lanu u stavu (2) u tadki d) struéni savjetnik broj “18” zamjenjuje se brojem “14”, u tagki
€) visi struéni saradnik broj “9” zamjenjuje se brojem “8”, u tagki f) struéni saradnik broj “5”
zamjenjuje se brojem “4”, u tacki g) zaposlenici broj “33” zamjenjuje se brojem “32” i ukupni broj
“81” zamjenjuje se brojem ““74”.



Clan 4.

U Aneksu Obrazac 1. Sistematizacija radnih mjesta sa nazivima i opisom radnih mjesta
sluZbenika i zaposlenika i potrebnim uvjetima u pogledu struéne spreme i drugim uvjetima za rad
na poslovima u Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Sistematizacija) iza tatke 2.2.1 Sef odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku
dodaje se nova tatka 2.2.2. koja glasi:

»2.2.2. Naziv radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik u centru za edukaciju Centralne izborne
komisije BiH

Opis poslova: Visi stru¢ni saradnik u Centru za edukaciju Centralne izborne komisije BiH
vodi i organizira sve administrativne poslove Centra za edukaciju: priprema i aZurira
protokol koriStenja usluga Centra za edukaciju i 0 svim izmjenama obavje$tava menadZment
i javnost, vodi sveobuhvatan, aZuran i tatan registar polaznika obuka, seminara, radionica i
studijskih posjeta, kao i resursni centar i bibliotekarni fond i razvija katalog procedura za
Koristenje bibliotekarskog fonda; na osnovu procjene potrebe za obukom i nabavkom
opreme, o ¢emu daje preporuke Sefu odsjeka, ucestvuje u pripremi godi$njih i tromjeseénih
prijedloga obuka, seminara, radionica i studijskih posjeta Kkoji ¢e se odrZati u Centru za
edukaciju, kao i prijedloga projekata za unaprijedenje rada Centra za edukaciju i dostavlja
ih potencijalnim donatorima i partnerima; priprema i aZurira informativou broSuru o
Centru za edukaciju, njegovoj svrsi, nafinu funkcionisanja, ciljevima osnivanja, te
priprema i distribuira brosure, pozivnice ili oglase za dogadaje i predavanja, kao i materijale
za seminare, obuke i radionice u saradnji sa predavadima i priprema, distribuira i brine se o
prikupljanju evaluacija tokom programa obuke i kreira godisnju publikaciju posveéenu
radu Centra za edukaciju; priprema analizu pojedinaénih obuka, seminara i radionica, te
priprema godiSnje kvantitativne i kvalitativne analize o realizaciji plana obuka i dostavlja
izvjeStaj Sefu odsjeka, $efu sektora i generalnom sekretaru; razvija, implementira i nadgleda
odrzavanje sistema arhiviranja materijala za obuku i vodenje evidencija, te identifikuje i
procjenjuje metode za poboljSanje protoka radnih zadataka i finansijsku opravdanost
projekata te daje preporuke za poboljSanja Sefu odsjeka kojem pruza podrsku u vez sa
pitanjima vodenja Centra za edukaciju, aktivnostima i statusom projekata; u saradnji sa
stru¢nim savjetnikom za odnose sa Jjavnoséu kreira, odnosno odrZava vanjske programe
oglaSavanja putem web stranice, brosura, publikacija i drugih medija; uestvuje u pripremi
pojedina¢nih akata koji se odnose na centar za edukaciju, te prevodi dokumente sa
engleskog jezika na jezike u zvani¢noj upotrebi u BiH i obrnuto za potrebe Centra za
edukaciju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka za administrativno-
dokumentacione poslove i obuku.

Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik ~ visi struéni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VIL stepen strulne spreme, zavrien fakultet
drustvenog ili tehnickog smjera, odnosno
Jakultet drustvenog ili tehnitkog smjera
Bolonjskog sistema studiranja sa najmangje 240
ECTS, poloZen strucni-upravni ili javni ispit,
najmanje dvije godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na ralunaru, aktivno znanje
engleskog jezika u pismu i govoru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visi stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi



Dosadasnje tadke 2.2.2.,2.2.3., 2.2.4. i 2.2.5., postaju tacke 2.2.3., 2.2.4., 2.2.5. i 2.2.6.
Clan 5.

U tacki 3.2.1 Sef odsjeka za predrevizijske i administrativne poslove uslovi za obavljanje poslova
radnog mjesta se mijenjaju i glase:

»Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VIL. stepen strucne spreme, zavrsen
ekonomski ili pravni fakultet odnosno ekonomski ili
pravni fakultet Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS, poloZen struéni upravni ili
Jjavni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na ralunaru

Clan 6.
Sektor za pravne poslove i provedbu zakona o sukobu interesa se mijenja i glasi:
,Sektor za pravne poslove i upravno rjeSavanje-osnovna organizaciona jedinica
4.Naziv radnog mjesta: Sef sektora

Opis poslova: Sef sektora rukovodi radom sektora i odgovoran je za zakonito, struéno i
blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga sektora, kao i za koridtenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru; ucestvuje u radu struénog kolegija
generalnog sekretara Sekretarijata i po njegovom ovlaStenju prisustvuje i prati rad sjednica
Centralne izborne komisije BiH; dostavlja prijedloge pravila, procedura, instrukcija, informacija,
izvjeStaja, statistitkih analiza i pojedinagnih akata koje pripremaju odsjeci sektora; rasporeduje
poslove na odsjeke sektora, uz konsultacije sa $efovima odsjeka; nadgleda, zajedno sa Sefovima
odsjeka, aktivnosti u vezi sa pripremom pravila, procedura, instrukcija, informacija, izvjesStaja,
statistiCkih analiza i pojedinagnih akata iz nadleZnosti sektora; organizira rad sektora u pogledu
planiranja poslova iz ¢lana 8. ovog pravilnika; koordinira rad sa sektorima i sluZbom; ostvaruje
saradnju s tijelima i institucijama dr¥ave, nadle?nim organima entiteta i Bréko distrikta BiH:
izvjeStava Centralnu izbornu komisiju BiH i generalnog sekretara Sekretarijata o radu sektora;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Centralna izborna komisija BiH i generalni sekretar
Sekretarijata i za svoj rad odgovoran je Centralnoj izbornoj komisiji BiH i generalnom sekretaru
Sekretarijata.

Status radnog mjesta: rukovodec¢i drZzavni sluzbenik-pomoénik direktora

Uslovi za obavljanje poslova radnog mijesta: VII. stepen  struéne spreme, Zzavrsen pravni
Jakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloZen
Strucni upravni ili javni ispit, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
ralunaru

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)



Odsjek za pravne poslove-unutrasnja organizaciona jedinica

4.1.1.Naziv radnog mjesta: $ef odsjeka za pravne poslove

Opis poslova: Sef odsjeka za pravne poslove koordinira radom odsjeka i odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku; osigurava zakonito,
transparentno, odgovorno, ekonomi¢no i efikasno izvrSavanje poslova; obavlja najsloZenije
poslove iz nadleZnosti odsjeka; priprema redovne mjeseéne izvjestaje o aktivnostima odsjeka;
priprema plan rada odsjeka; Sefu sektora dostavlja prijedloge propisa, opéih i pojedinaénih akata
koje priprema odsjek i izvjeStava ga o radu odsjeka; organizira rad odsjeka u pogledu planiranja
poslova i rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i zaposlenike odsjeka; brine o stru¢nom i
blagovremenom izvriavanju poslova iz nadleZnosti odsjeka; uestvuje u izradi nacrta i prijedloga
pravilnika, uputstava, procedura, instrukcija i smjernica; ulestvuje u izradi prijedloga tumaéenja
zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH, kao i akata Sekretarijata; osigurava pravne
savjete, interpretaciju, analizu i istraZivanje ustava, zakona i drugih pravnih akata BiH, entiteta,
kantona u ime Centralne izborne komisije BiH; po potrebi, ostvaruje saradnju s tijelima i
institucijama drZave, nadleZnim organima entiteta i Bréko distrikta BiH, te medunarodnim
organima i organizacijama; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef sektora i za svoj rad
odgovoran je Sefu sektora za pravne poslove i upravno rjesavanje.

Status radnog mjesta: drZavni sluZbenik- Sef unutraSnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VIL. stepen  struéne spreme, zavrSen pravni
SJakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
Studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
radunaru

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

4.1.2. Naziv radnog mjesta: strué¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova: Stru¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove izraduje nacrte i prijedloge
pravilnika, uputstava, procedura, instrukcija i smjernica za provodenje i primjenu zakona iz
nadleznosti Centralne izborne komisije BiH i drugih zakonskih propisa koji se primjenjuju u
Centralnoj izbornoj komisiji BiH i Sekretarijatu, kao i priprema izmjena i dopuna tih propisa;
priprema nacrte misljenja o primjeni zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH i
drugih zakonskih propisa na nivou BiH i entiteta; vr¥i analizu statuta opéina i drugih opéinskih
akata kojima se reguli¥u pitanja izbornog sistema, predlaZe odgovarajuéa rjeSenja i mjere
Centralnoj izbomoj komisiji BiH i pokreée inicijativu za izmjene i dopune tih akata; vrsi
kolacioniranje zakona, drugih propisa i opé¢ih akata koji se dostavljaju na objavljivanje u
sluZbenim glasilima uz pruZanje strune pomoéi u vezi s metodoloskim jedinstvom u izradi
propisa i opéilf akata Centralne izborne komisije BiH i Sekretarijata radi osiguranja dosljedne
primjene zakonskih propisa; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad
odgovoran je Sefu odsjeka za pravne poslove.

Kategorija sluZbenitkog radnog mjesta: drZavni sluzbenik-stru¢ni savjetnik



Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. Stepen  strulne  spreme, zavrSen pravni
fakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, polofen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
ralunaru

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Visok stepen sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi

4.1.3. Naziv radnog mjesta: struéni saradnik za pravne poslove

Opis poslova: Stru¢ni saradnik za pravne poslove saraduje u izradi pravnih propisa koji se javno
objavljuju; pruza pravnu pomo¢ organizacionim jedinicama Sekretarijata kako bi se osigurala
dosljedna primjena zakona BiH: izraduje nacrte rjeSenja o postupcima koje vodi i izraduje druge
pojedinatne pravne akte tipskog sadrZaja; pod nadzorom izraduje interne opée akte; saraduje u
pripremi pravnih mi§ljenja i priprema nacrte jednostvanijih pravnih misljenja; redovno prati
donoSenje i promjene propisa relevantnih za Centralnu izbornu komisiju BiH i Sekretarijat kako bi
se osigurale pravovremene informacije o svim izmjenama i dopunama zakona, odluka i drugih
pravnih akata; priprema prijedloge analiza i informacija zakona BiH i iste dostavlja $efu odsjeka;

obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za
pravne poslove.

Kategorija sluZbeni¢kog radnog mjesta: dr¥avni sluzbenik-struéni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. Stepen  strucne  spreme, zavrsen pravni
fakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova, polofen
Strucni upravni ili javni ispit, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
ralunaru

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti
NiZi stepen sloZenosti poslova: jednostavniji poslovi

4.1.4. Naziv radnog mjesta: referent za unos i obradu podataka i vodenje evidencija

Opis poslova: Referent za unos i obradu podataka i vodenje evidencija u bazu podataka unosi i
obraduje podatke o izre¢enim sankcijama &lanovima izborne administracije i o licima iz ¢lana 1.7
Izbornog zakona BiH i o izviSenju, isteku i zastari izredenih sankcija; o istim vodi sluZbenu
evidenciju; priprema i dostavlja Sefu odsjeka informacije o evidencijama koje vodi; formira i
azurira informati¢ke baze podataka za potrebe odsjeka; obavlja administrativno-tehni¢ke poslove
za potrebe odsjeka; otprema akte i dokumentaciju odsjeka; vodi evidencije o primljenoj i
otpremljenoj posti i dokumentaciji odsjeka; priprema i umnozava materijale za sjednice Centralne
izborne komisije BiH; rukuje faksom i uredajem za kopiranje odnosno umnoZavanje, uspostavlja
telefonske kontakte, evidentira i informira o zakazanim sastancima i prijemu stranaka; tehni¢ki
priprema evidenciju radnih sati uposlenih u odsjeku i potpisanu i ovjerenu dostavlja u odsjek za
operativne i zajednitke poslove; obavlja i druge poslove koje odredi Sef odsjeka i za svoj rad
odgovoran je Sefu odsjeka za pravne poslove.

Kategorija zaposlenitkog radnog mjesta: visi referent

Platni razred C4 i koeficijent 1,40



Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen struéni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad
u trajanju od 30 dana

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi

Stepen sloZenosti: najsloZeniji poslovi

Odsjek za upravno rjeSavanje-unutrasnja organizaciona Jedinica
4.2.1 Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za upravno rjesavanje

Opis poslova: Sef odsjeka za upravno rjeSavanje koordinira radom odsjeka i odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku; osigurava zakonito,
transparentno, odgovorno, ekonomitno i efikasno izvriavanje poslova; obavlja najslozenije
poslove iz nadleZnosti odsjeka, a posebno najsloZenije upravne stvari u upravnom postupku;
priprema redovne mjesetne izvjeStaje o aktivnostima odsjeka; priprema plan rada odsjeka; Sefu
sektora dostavlja prijedloge propisa, opéih i pojedinaénih akata koje priprema odsjek i izvjeStava
ga o radu odsjeka; organizira rad odsjeka u pogledu planiranja poslova i rasporeduje poslove na
drZavne sluzbenike i zaposlenike odsjeka; brine o struénom i blagovremenom izvr§avanju poslova
iz nadleZnosti odsjeka; udestvuje u izradi nacrta i prijedloga pravilnika, uputstava, procedura,
instrukcija i smjernica; uestvuje u izradi prijedloga tumadenja zakona iz nadle¥nosti Centralne
izborne komisije BiH, kao i akata Sekretarijata; osigurava pravne savjete, interpretaciju, analizu i
istraZivanje ustava, zakona i drugih pravnih akata BiH, entiteta, kantona u ime Centralne izborne
komisije BiH; po potrebi, ostvaruje saradnju s tijelima i institucijama drzave, nadleZnim organima
entiteta 1 Bréko distrikta BiH, te medunarodnim organima i organizacijama; obavlja 1 druge
poslove koje mu odredi 3ef sektora i za svoj rad odgovoran je Sefu sektora za pravne poslove i
upravno rjeSavanje.

Status radnog mjesta: drZavni sluzbenik- Sef unutraSnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. Stepen  struCne spreme, zavrsSen pravni
Jakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloien
strucni upravni ili javni ispit, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

4.2.2. Naziv radnog mjesta: struéni savjetnik za upravno rjesavanje

Opis poslova: Strutni savjetnik za upravno rjeSavanje vodi najsloZenije upravne stvari u
upravnom postupku na osnovu razli¢itin dokaznih sredstava, a koji se tidu provodenja odredbi
zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH i koji prethodi rjeSavanju pravne stvari; daje
potrebna izjaSnjenja, priprema dokumentaciju i po potrebi zastupa Centralnu izbornn komisiju
BiH pred nadleZnim organima u predmetima koji su iz nadleZnosti Centralne izborne komisije
BiH; izraduje nacrte i prijedloge odluka, zakljuaka i rjeSenja, kao i miSljenja o primjeni zakona
iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH i drugih zakonskih propisa na nivou BiH i entiteta;
priprema izjaSnjenja, Zalbe i apelacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj
rad odgovoran je Sefu odsjeka za pravne poslove.



Kategorija sluzbenitkog radnog mjesta: drzavni sluZbenik-struéni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. Stepen  struCne  spreme, zavrsen pravni
Jakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
raunaru

Broj izvrSilaca: 1(jedan)
Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

4.2.3. Naziv radnog mjesta: visi struni saradnik za upravno rjesavanje

Opis poslova: Visi struéni saradnik za upravno rjeSavanje vodi skradene i druge upravne
postupke; ucestvuje u pripremi pojedinacnih akata koji se odnose na primjenu zakona iz
nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH, kao i u izradi podzakonskih akata iz djelokruga svog
opisa posla; safinjava sluZbene zabiljeske u predmetima u kojima nije bilo osnova za pokretanje
postupka, odnosno dostavlja stru¢nom savjetniku za upravno rjeSavanje predmete u kojima ima
elemenata za pokretanje upravnog postupka i ucestvuje u procesu po disciplinskim pitanjima;
priprema stru¢na miSljenja i obja3njenja za primjenu zakona iz nadle¥nosti Centralne izborne
komisije BiH, i drugih op¢ih akata povodom upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po
sluZbenoj duznosti; obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za upravno rjesavanje.

Kategorija sluZbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluZbenik-visi struéni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. Stepen  strulne spreme, zavrSen pravni
Jakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloZen
struéni upravni ili javni ispit, najmanje dvije godine
radnog iskustva u siruci, poznavanje rada na
radunaru

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visi stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi

Clan 7.
U tacki 5.2.6 referent za razvoj i administriranje aplikacija u platnom razredu rije¢i,,C6
zamjenjuju se rijedju ,,C5%.

Clan 8.

U tacki 6.1.4 samostalni referent za blagajnitke poslove i poslove evidencije prihoda opis
poslova se mijenja i glasi:



“Opis poslova: Samostalni referent za blagajnicke poslove i poslove evidencije prihoda brine o
gotovinskim isplatama; priprema materijal za gotovinska plac¢anja; brine o blagajni¢kom
maksimumu; vr$i naplate i isplate novéanih sredstava koje se vr§e putem blagajne, a na osnovu
vjerodostojne dokumentacije ovjerene od ovlastenog lica; obavlja sve poslove i zadatke u vezi s
blagajni¢kim poslovanjem; prati stanje i kretanje nov&anih sredstava putem propisanih evidencija
(blagajnickog izvjestaja-dnevnika); podiZe gotovinu iz banke (nalogom za podizanje gotovine) uz
svakodnevno zakljudivanje blagajnitkog izvjestaja; vodi internu knjigu prihoda od kazni koje
izri¢e Centralna izborna komisija BiH; obavlja sve poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj
rad odgovoran je Sefu odsjeka za materijalno-finansijske poslove.

Clan 9.

U tacki 6.2.7. koordinator skladista u opisu poslova iza rijedi “o istim* dodaju se rije¢i ,,, 0dnosno
vodi materijalno knjigovodstvo, formira Kkartice za pojedine stavke materijala koji se
skladisti i vodi ulaze i izlaze materijala koli¢inski na osnovu otpremnica i izdatnica®“.

Clan 10.
(Tabelarni prikaz)

Sastavni dio ovog pravilnika je Tabelarni prikaz sistematiziranih radnih mjesta u organizacionim
jedinicama Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH sa uslovima za njihovo obavljanje i
brojem izvrSilaca (Aneks I).

Clan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane predsjednika Centralne izborne
komisije Bosne i Hercegovine, a nakon dobijanja saglasnosti Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine. I

ToHs ; {:\\;“k s
7o _';iﬁ,_n-fff'};dsjedm(/
Dr. Ahmet Santid

Broj: 05-1-02-3- 617-1/15
Sarajevo, 07.09.2015. godine
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TABELARNI PRIKAZ SISTEMATIZIRANIH RADNIH MJESTA U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA
SEXRETARIJATA CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE BiH SA USLOVIMA ZA NJIHOVO

OBAVLJANJE I BROJEM IZVRSILACA

SEKRETARIJAT CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE BiH

Aneks 1.

Red.

Stepen Skolske

Struéni

Radne

Broj

. . . . dno mjests
broj Naziv radnog mjesta Status spreme jspit iskustvo | laca Radno mjesto
rukovodeci
generalni sekretar dr¥avni VIL stepen da 6 godina 1 sekretar
1 sluzbenik
1
SEKTOR ZA INFORMIRANJTE, MEDPUNARODNU SARADNJU, PROTOKOL I OBUKU
Red_. Naziv radnog mjesta Status Stepen Skolske Slfru.ém .Radno | Bf_oj Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvr¥ilaca
rukovodeéi
1 fef Sektora drZavni VIL stepen da 5 godina 1 pomoénik direktora
sluzbenik
1
ODSJEK ZA POSLOVE INFORMIRANJA,MEDUNARODNU SARADNJU 1 PROTOKOLA
Red. . . Stepen Skolske | Struni Radno Broj .
1 Radn t
broj Naziv radnog mjesta Status spreme ispit iskustvo | izvrilaca o mjesto
Sef Odsjeka za poslove informiranja, drzavni . Sef unutra$nje
1 medunarodne saraduje i protokola shizbenik VILstepen da 4 godine ! organizacione jedinice
2 struéni savjetnik za odnose s javnoséu s:.lrz'z:;:ilk VII. stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
strudni savjetnik za prevodiladke drzavni . T
. trud tnik
3 soslove slubenik VIL stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
3
ODSJEK ZA ADMINISTRATIVNO-DOKUMENTACIONE POSLOVE 1 OBUKU
. Naziv radnog mjesta Status Stepen Skolske S\Eruf‘,m ‘Radno Broj Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo | jrvréilaca
ef Odsjeka za administrativno- drzavni R Sef unutrainje
1 dolaxmentacione poslove i obuku sluZbenik VILstepen da 4 godine 1 organizacione jedinice
visi strudni saradnik u Centru za drravni
edukaciju Centralne izborne komisije e VIL stepen da 2godine 1 visi struéni saradnik
1 sluzbenik
2 BiH
drzavni . :
1godi trud adnik
3 lektor sluFbenik V1. stepen da 1godina 1 s m sar
4 izvr¥ni asistent zaposlenik V1. stepen da 1godina 1 samostalni referent
5 izvrini sekretar zaposlenik IV. stepen da 1godina 1 referent specijalist
6 tehnidki sekretar zaposlenik IV. stepen da 1godina 1 referent specijalist
6

U SEKTORU ZA INFORMIRANJE, MEDUNARODNU SARADNJU, PROTOKOL I OBUKU JE UKUPNO 10 IZVRSILACA




SLUZBA ZA REVIZIJU FINANSIRANJA POLITICKIH STRANAKA

Red. . Stepen §kolske | Stru¢ni | Radno Broj .
R j - Radn, t
broj Naziv radnog mjesta Status spreme ispit iskustvo |izvriilaca i
rukovodeci
1 Sef Sluzbe drZavni VII. stepen da 5 godina 1 pomoénik direktora
sluzbenik
1
ODSJEK ZA REVIZIJSKE POSLOVE
Red. . . Stepen $kolske | Struni Radno Broj )
. dn t
broj Naziv radnog mjesta . spreme ispit iskustvo |izvrSilaca Radno mjesto
. . — ; drZavni . Sef unutradnje
| Sef Odsjeka za revizijske poslove shuzbenik VILstepen da 4 godine 1 arganizacione jedinice
2 Revizor drfavii | U tepen da | 3godine 2 struéni savjetnik
shizbenik
3 pomocnik revizora s;:z?sgk VIL stepen da 2 godine 1 visi stru¢ni saradnik
4
ODSJEK ZA PREDREVIZIJSKE 1 ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Red. . . ) Stepen Skolske | Stru¢ni | Radno Broj .
Radn t
broj Naziv radnog mjesta Status spreme ispit iskustve | izvrSilaca 0 mjesto
Sef Odsjeka za predrevizijske i drzavni . $ef unutrainje
1 administrativpe poslove sluzbenik ViLstepen da 4 godine 1 organizacione jedinice
drZzavni . . .
ey . . . &
2 pomocnik revizora slu¥benik V1L stepen da 2 godine 1 vidi struéni saradnik
TEfeRelt 28 adurmistativne 1 icfiniche zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 vii referent
3 poslove
3
U SLUZBI ZA REVIZLJU FINANSIRANJA POLITICKIH STRANAKA JE UKUPNO 8 IZVRSILACA
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE 1 UPRAVNO RJESAVANJE
Red. . . Stepen $kolske | Struéni Radno Broj s
Radn to
broj Naziv radnog mjesta St spreme ispit iskustvo |izvrsilaca 0 mies
rukovodeéi
1 Sef Sektora drZavni VIL stepen da 5 godina 1 pomocénik direktora
sluZbenik




ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE

Red » . = .
X Naziv radnog mjesta Status Stepen Skolske Struém .Radno L B}"o‘) Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvriilaca
. . drZavni . Sef unutrasnje
. Sef Odsjeka za pravne poslove sluzbenik VIIstepen da 4 godine 1 organizacione jedinice
struCni savjetnik za normativno- pravne dr‘zavn.l VILstepen da 3 godine 1 strutni savjetnik
9 poslove shuZbenik
strulni saradnik za pravne poslove drzavai VIL stepen da 1 godina 1 strudni saradnik
3 sluzbenik
FEEsRL nnost ot.)radu'y‘podataka ! zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 visi referent
4 vodenje evidencija
4
ODSJEK ZA UPRAVNO RJESAVANJE
Red: Naziv radnog mjesta Status Stepen Skolske Struém .Radno L Bf.o" Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvriilaca
. . N L . drZavni . $ef unutrasnje
1 Sef Odsjeka za upravno tjeSavanje sluzbenik VIL stepen da 4 godine 1 organizacione jedinice
2 | strudni savjetnik za upravno rjeSavanje g Vilstepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
sluZbenik T -
3 VL st safadmk 8 Upravno d:zav*n} VII. stepen da 2 godine 1 vii struéni saradnik
rjeSavanje sluzbenik
3

U SEKTORU ZA PRAVNE POSLOVE I UPRAVNO RJESAVANJE JE UKUPNO 8 IZVRSILACA

SEKTOR ZA IZBORE ! INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Red: Naziv radnog mjesta Status | Stepen Skolske StruEm .Radno . Bf.o'] Radno mjesto
braj spreme ispit iskustve |izvriilaca
rukovodeéi
1 $ef Sektora drZavni V1L stepen da 5 godina 1 pomocnik direktora
sluzbenik '
1




ODSJEK ZA IZBORE

Red.

Stepen £kolske

Struéni

Radno

Broj

i j Radne mjesto
broj Naziv radnog mjesta Status spreme ispit iskustvo |izvriilaca d
. . . drzavni . Sef unutradnje
1 Sef Odsjeka za izbore slusbenik VIL stepen da 4 godine 1 organizacione jedinice
struéni savjetnik za prijavu, ovieruirad| drfavni . S
2 trudni savjetnik
s politickim subjektima slutbenik | V- Stepen da | 3godine | 1 strucni sav]
struéni savjetnik za upis biraga u dravni . R
N trudni savjetnik
3 Centraln biratki spisak shuzbenik | ¥ L-stepen da | 3godine ! Strutni sav)
stra¢ni savietnik za rad sa izbornim drzavni . A
. trud etnik
& komisijama i centrima za biradki spisak | sluzbenik VIL stepen da 3 godine 1 Strutmt savy
5 | vi8i stru¥ni saradnik za implementaciju dr'zavn.l VIL stepen da 2 godine 2 visi struéni saradnik
shnzbenik
6 viShstrucai sarac!mlf Za informiranje drvz avnt VL. stepen da 2 godine 1 visi stru¢ni saradnik
birada sluZbenik
struéni saradnik za saradnju sa drZavni . . -
/ trudni saradnik
7 politickim subjektima shubenik | ¥ Stepen da | 1godina ! s
8 grafitki dizajner zaposlenik VL stepen da 1 godina 1 samostalni referent
9 koordinator = rad SigD zaposlenik IV. stepen da 1 godina 2 referent specijalist
komisijama
10 koomdinator 2 ra;)?S:;nmma za biratld zaposienik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
]
11 referent za tchméoli;auiiovoden] ¢ izbora i zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
12 referent z:;ehmr cﬁjg:;)mdmje ! zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
13 Telcent 24 administiativae i (ehmicks zaposlenik IV. stepen da 1 godina 2 vidi referent
poslove poslove
16
ODSJEK ZA INFORMACIONQO-KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE
Red. . . Stepen Skolske | Stru¥ni | Radne | = Broj .
g Raduo mjesto
broj Naziv radnog mjesta Status spreme ispit iskustvo |izvriilaca i
ef Odsjeka za informaciono- drzavni . Sef unutrasnje
§ 1 LT
! komunikacicne tehnologije slnZbenik Vil s N Sigedme organizacione jedinice
2 | strudni savjetnik za softvere inZinjering i VIL stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik

sluzbenik




strugni savjetnik za razvoj, odiZavanje i

3 upravljanje aplikacijama i bazama drvz AVEL VIL stepen da 3 godine 1 strudni savjetnik
sluzbenik
pedataka
stru¢ni savjetnik za razvoj aplikacija i drZavni . S
4 VIL s g strodni tnik
baza podataka, slu¥benik V1L stepen da 3 godine 1 S savje
stro¢ni seradnik za analizu i odrZavanje | dr¥avni . . .
3 . truéni saradnik
baza podataka slushenik VII. stepen da 1 godina 1 struéni s
5 referent za razvoj 1 administriranje drZavni IV. stepen da | sodina 1 referent specijalist
aplikacija shuzbenik - Step B
7 referent za adminisiraciju sistema drzavni IV. stepen da 1 godina i referent specijalist
sluZzbenik :
referent za administraciju radunarske drzavni . o
‘ specijalist
8 mrese sli¥henil 1V. stepen da 1 godina 1 referent specijalis
9 elEeent 24 odufavanjc web stranice- zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
webmaster
referent za tehnidku pomod korisnicima . . -
. stej . t list
10 lokahe mreZe-help desk zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalis
l 10
U SEKTORU ZA IZBORE I INFORMACIONE TEHNCLOGIJE UKUPNO JE 27 IZVRSILACA
SEKTOR ZA FINANSLJSKE 1 OPCE POSLOVE
Red. , . Stepen 3kolske | Stru¢ni Radno Broj .
Radn sto
bruj Naziv radnog mjesta Status spreme ispit iskustvo |izvrdilaca 0 mye
mkovedeéi
i $ef Sektora drZavni VI stepen da 5 godina 1 pomocnik direktora
shuZbenik
1
ODSJEK ZA MATERIJALNO-FINANSIISKE POSLOVE
Red. Naziv radnog mjesta Status Stepen Skolske St.ru.ém .Radno | Bf,o'] Radno mjesto
broj spreme ispit isknstvo |izvrSilaca
Sef Odsjeka za materijalno-finansijske drzavni . Sef unutrainje
! poslove - shibenik | "L Stepen da | 4godine 1| organizacione jedinice
2 samostalui ratunovoda Sg} tzzg::ilk VII. stepen da 3 godine 1 struéni savjemik
3 visi struéni saradnik za finansijske drvzavn.x VIL stepen da 2 godine 1 visi strutni saradnik
poslove sluzbenik
4 samost'film referent.za bh.l.gaj n.léke zaposlenik VL stepen da 1 godina 1 samostalni referent
poslove i poslove evidencije prihoda
5 | referent za administrativae i tehnidke | e ae | IV, stepen da | 1godina 1 Vi referent

poslove




ODSJEK ZA OPERATIVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

Red. . . Stepen Skolske | Stru¢ni Radno Broj .
. S L. it
broj Naziv radrog mjesta Status Shrenic ispit iskustvo i Yaca Radno mjesto
Sef Odsicka ; T PR -
1 Sef Odsjeka za operativoe i zajednitke dr?avn} VIL stepen da 4 godine 1 éelf un.utras'nJEf )
poslove sluzbenik organizacione jedinice
2 struéni savj etm.kvza pqslove Upravnog d.rfavu.l VII. stepen da 3 godine 1 strudni savjetnik
riesgvania sluzbenik
3 referent za poslove nabavke zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
4 referent za kadrovske poslove zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
5 referent za prijem i otpremu poste zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 visi referent
6 arhivar zaposienik IV. stepen da 1 godina 1 vidi referent
7 koordinator skladista zaposlenik IV. stepen ne 1 godina 1 referent specijalist
8 vozad zaposlenik | V. stepen-VKV ne 1 godina 3 zaposlenik VKV
9 | pomoénik koordinatora skladiita-voza¢ | zaposlenik 1II. stepen ne 6 mijeseci 1 KV zaposlenik
10 referent na kurirskim poslovima zaposlenik IV. stepen ne 6 mjeseci 1 referent
11 zaposlenik na pomoénim poslovima | zaposlenik NSS ne ne 1 zaposlenik NSS
12 spremacdica zaposlenik NSS ne ne 1 zaposlenik NSS
14

U SEKTORU ZA FINANSIJSKE I OPCE POSLOVE UKUPNO JE 20 IZVRSILACA

U SEKRETARIJATU CENTRALNE IZBORNE KOMISLJE BiH UKUPNO JE 74 IZVRSIOCA




Bosna i Hercegovina Bosna i Hercegovina

VIJECE MINISTARA VIJECE MINISTARA
Generalno tajnistvo Generalni sekretarijat
BocHa u Xepuerosuna : Bosnia and Herzegovina
CABJET MUHVICTAPA COUNCIL OF MINISTERS

I'eHepanBu cekpeTapHjaT Secretariat General

Broj: 05-07-1-2215-20/15
Sarajevo, 03. 09. 2015. godine

CENTRALNA IZBORNA KOMISIJE BiH e <
/Fhx

SARAJEVO

PREDMET: Obavijest

Obavjestavamo vas da je VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 21. sjednici
odrzanoj 02.09.2015. godine, dalo saglasnost na Prijedlog pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Sekretarijata Centralne izborne komisije
Bosne 1 Hercegovine.

S postovanjem,

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;
Tel; 282-630 Fax: 282-633;
e-mail: giajnistvo@vijeceministara.2ov.ba; www.vijeceministara.gov.ba




