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Na osnovu ¢lana. 61. stav (2) Zakona o upravi («Sluzbeni glasnik BiH», br. 32/02, 102/09 i72/17),
¢lana 89. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 26/04,
7105, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i €lana 45. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17) i odredbi Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13,
75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17 i 25/18), Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine je na
38. sjednici, odrZzanoj 29.05.2019. godine, donijela

PRAVILNIK
o radu u Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine

POGLAVLIJE I - UVODNE NAPOMENE

Clan 1.
(Primjena)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se rad i radni odnosi zaposlenika, pripravnika i volontera u
Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sekretarijat), u
skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o radu).

(2) Odredbe ovog pravilnika odnose se i na drzavne sluZbenike, ukoliko Zakonom o drzavnoj sluZbi
u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o drZavnoj sluZbi) i njegovim
podzakonskim aktima nije drugadije regulisano.

(3) Pored odredbi ovog pravilnika, na drZavne sluZbenike, zaposlenike i pripravnike (u daljnjem
tekstu: zaposleni), primjenjuju se odredbe relevantnih odluka Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine, drugih propisa i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Sekretarijatu Centralne izborne
komisije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: pravilnik o unutranjoj organizaciji).

Clan 2.
(IzvrSenje poslova)

Zaposleni u Sekretarijatu izvrSavaju poslove i radne zadatke predvidene opisom radnog mjesta, uz
obaveznu primjenu i poStivanje zakona i opéih akata Vijea ministara Bosne i Hercegovine,
Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centralna izborna komisija BiH) i
Sekretarijata.

POGLAVLJE H - ZAPOSLJAVANJE, PRIPRAVNICI I VOLONTERSKI RAD, PROBNI
RAD, UNAPREDENJE I PREKOBROJNOST

Clan 3.
(Nacin zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se odlukom, rje¥enjem i ugovorom o radu, u skladu sa zakonom.

(2) Rukovode¢i drZavni sluZbenici zasnivaju radni odnos aktom o imenovanju koji ima karakter
upravnog akta.



(3) Ostali drZavni sluZbenici zasnivaju radni odnos upravnim aktom o postavljenju.
(4) Zaposlenici i pripravnici radni odnos zasnivaju upravnim aktom o prijemu i ugovorom o radu.

 Clan 4.
(Ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu se zakljuduje na odredeno i neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenikom moZe se zakljuditi samo pod zakonom
propisanim uslovima.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom uvijek se zakljucuje na odredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se zakljuditi i za obavljanje poslova drZavnog
sluzbenika, pod uslovima i na naéin propisan Zakonom o drzavnoj sluzbi.

Clan 5.
(Ugovor o djelu)

(1) Za obavljanje poslova koji su neophodni za funkcionisanje Sekretarijata, a nisu predvideni
pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji, ili se primjenom pravilnika o unutra¥njoj organizaciji ne
moZe osigurati uredno obavljanje istih iz bilo kog razloga, ili zapo$ljavanje lica na radna mjesta ne
bi bilo rentabilno, obavljanje istih poslova moZe se osigurati zaklju¢ivanjem ugovora o djelu.

(2) Postupak i uslovi zaklju¢ivanja ugovora o djelu reguli¥e se posebnim propisom Centralne
izborne komisije BiH.

(3) Ugovorom o djelu ne zasniva se radni odnos.

Clan 6.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Na osnovu odluke o potrebi prijema u radni odnos, raspisuje se javni oglas za prijem
zaposlenika.

(2) Agencija za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija) oglaiava
upraznjeno mjesto za drZzavne sluZbenike.

(3) Javni oglas za prijem iz stava (1) i (2) ovog &lana objavljuje se u tri domada sredstva javnog
informisanja koja su dostupna na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

(4) U tekstu javnog oglasa iz stava (2) ovog ¢lana naznadava se krajnji rok prijave, koji ne moZe biti
kra¢i od 21 dana od dana upucivanja teksta oglasa Sekretarijatu. Sekretarijat je obavezan objaviti
javni oglas u dnevnim listovima u roku ne duZem od sedam dana od dana prijema teksta oglasa od
Agencije.

(5) Javni oglas iz stava (3) ovog &lana sadrZi:
a) za postavljenje drZavnog sluZbenika- opée uvjete iz €lana 22. Zakona o drZavnoj sluZbi i

posebne uvjete utvrdene pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i

b) za prijem zaposlenika- opée uvjete iz ¢lana 10. Zakona o radu i posebne uvjete utvrdene
pravilnikom o unutranjoj organizaciji.

(6) Rok za podnoSenje prijave na javni oglas za zaposlenike iz stava (1) ovog &lana je osam dana od
dana objavljivanja u tri visokotiraZna dnevna lista koja se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine.



Clan 7.
(Prijem i broj pripravnika)

(1) Postupak prijema u radni odnos pripravnika visoke struéne spreme vrsi se u skladu sa Zakonom
o radu i propisom koji ureduje prijem pripravnika visoke struéne spreme, odnosno Odlukom o
uvjetima i na¢inu prijema pripravnika VII stepena struéne spreme u radni odnos u institucije BiH.

(2) Postupak prijema u radni odnos zaposlenika i pripravnika srednje struéne spreme vrsi se u
skladu sa Zakonom o radu i pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji.

(3) Nakon provedene procedure prijema pripravnika sa srednjom i viSom struénom spremom,
predsjednik Centralne izborne komisije BiH zakljuuje ugovor s pripravnikom.

(4) Broj odnosno procenat pripravnika koji ¢e se primiti u radni odnos u Sekretarijatu utvrduje se
pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.

Clan 8.
(Trajanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu s pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, a najduZe na godinu dana.

(2) Pripravnik za vrijeme pripravni¢kog staZa, kroz praktiéni rad i u¢enje, uz stru¢nu pomo¢ i pod
struénim nadzorom nadredenog sluZbenika, osposobljava se za samostalno obavljanje poslova svoje
struke po utvrdenom programu obuke.

(3) Osnovna neto pla¢a pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne plaée pocetnog radnog
mjesta struéne spreme koju pripravnik ima.

Clan 9.
(Prijem lica na stru¢no usavrsavanje)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o unutra¥njoj
organizaciji uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, predsjednik Centralne izborne
komisije BiH donosi odluku da primi lice na struéno osposobljavanje za samostalni rad, bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad), koji moZe trajati najduZe godinu dana.

(2) AngaZovanje volontera visoke stru¢ne spreme visi se u skladu sa Zakonom o radu i propisom
koji ureduje prijem pripravnika visoke struéne spreme.

(3) AngaZovanje volontera srednje stru¢ne spreme vr¥i se u skladu sa odlukom predsjednika
Centralne izborne komisije BiH putem javnog poziva ili na drugi nalin kojim se omogucava
potrebna transparentnost prilikom angaZovanja.

Clan 10.
(Ugovor o volonterskom radu)

(1) Period volonterskog rada iz ¢lana 9. ovog pravilnika raduna se u pripravniCki staZ i u radno
iskustvo kao uvijet za rad na odredenim poslovima.

(2) Ugovor o volonterskom radu, s volonterom, zakljuduje predsjednik Centralne izborne komisije
BiH u pisanoj formi kojim se utvrduje nadin, prava i trajanje volonterskog rada u skladu sa
Zakonom o radu i Odluke o uvjetima i nadinu prijema pripravnika VII stepena struéne spreme u
radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine.



(3) Volonter, kroz prakti¢ni rad i uéenje, uz stru€nu pomo¢ i pod struénim nadzorom nadredenog
sluZbenika, osposobljava se za samostalno obavljanje poslova svoje struke po utvrdenom programu
obuke.

(4) Licu za vrijeme volonterskog rada osigurava se odmor tokom rada, pod uvijetima kao i za
zaposlene koji su u radnom odnosu i pravo po osnovu naknade osiguranja za slu¢aj povrede na radu,
saglasno propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, kao i naknadu u iznosu 25% od osnovne
plaée pocetnog radnog mjesta struéne spreme koju ima volonter.

Clan 11.
(Primjena propisa na pripravnike i volontere)

Prava i obaveze pripravnika iz ¢lana 7. i volontera iz ¢lana 9. ovog pravilnika odreduju se ugovorom
o radu u skladu sa ovim pravilnikom, pravilnikom o unutranjoj organizaciji i Odlukom o uvjetima i
nainu prijema pripravnika VII stepena struéne spreme u radni odnos u institucije Bosne i
Hercegovine.

Clan 12.
(Probni rad)

(1) DrZavni sluZbenik nakon zaposljavanja prolazi kroz period probnog rada u skladu sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi.

(2) Zaposlenik prolazi kroz probni rad ako je tako utvrdeno pravilnikom o unutranjoj organizaciji,
odlukom o potrebi prijema zaposlenika i ugovoreno prilikom zaklju&ivanja ugovora o radu.

Clan 13.
(DuzZina probnog rada drzavnog sluZbenika)

(1) Nakon preuzimanja duZnosti, drZavni sluZbenik prolazi period probnog rada.

(2) Period probnog rada drZavnog sluZbenika obuhvata period uvodenja u posao koji traje od 30 do
60 dana zavisno od sloZenosti poslova i period obavljanja duZnosti i ukupno traje 12 mjeseci.

(3) DuZinu trajanja uvodenja u posao odreduje predsjednik Centralne izborne komisije BiH.

Clan 14.
(Ocjena probnog rada)

(1) Neposredno nadredeni drZavni sluZbenik odreduje se kao supervizor i odgovoran je za davanje
ocjene rada na kraju probnog rada. Ocjenjivanje probnog rada drZavnih sluZbenika vr3i predsjednik
Centralne izborne komisije BiH.

(2) Ukoliko je ocjena probnog rada:

a) zadovoljavajuca, predsjednik Centralne izborne komisije BiH donosi rjeSenje kojim
potvrduje imenovanje odnosno postavljenje drZavnog sluzbenika i -

b) nezadovoljavajuca, predsjednik Centralne izborne komisije BiH donosi rjeSenje na prijedlog
generalnog sekretara Sekretarijata, razrjeSava duZnosti drZavnog sluZbenika, koji time gubi
status bez primanja naknade zbog otpustanja.

(3) RazrijeSeni drZavni sluZbenik ima pravo zatraZiti preispitivanje svog predmeta od Odbora
drZavne sluZbe za Zalbe u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.



(4) DrZavnom sluzbeniku koji je dobio nezadovoljavajuéu ocjenu rada od neposrednog rukovodioca
moZe se produZiti probni rad do Sest mjeseci trajanja, sa osnovanim zahtjevom podnesenim od
neposrednog rukovodioca, putem generalnog sekretara Sekretarijata, predsjedniku Centralne izborne
komisije BiH.

(5) Ako je drzavni sluZbenik razrjeSen duZnosti u skladu sa stavom (2) tacka b) ovog €lana, ili iz bilo
kog drugog zakonskog razloga, slijedeCi uspjesni kandidat s rezervne liste imenuje se odnosno
postavlja na upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika.

Clan 15.
(Duzina probnog rada zaposlenika)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu sa zaposlenikom moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moZe trajati od 30 dana do Sest mjeseci, zavisno od sloZenosti poslova $to se utvrduje
za svako radno mjesto zaposlenika u pravilniku o unutra$njoj organizaciji.

(3) Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, predsjednik Centralne izborne komisije BiH
otkazuje zaposleniku ugovor o radu i prije isteka probnog rada, a otkazni rok je 15 dana.

(4) Otkaz ugovora daje se u pisanoj formi.

Clan 16.
(Struc¢ni upravni ispit)

Zaposleni koji nema poloZen strucni upravni ispit i nije osloboden od obaveze polaganja, duZan je
isti poloZiti u skladu sa relevantnim propisima kojim se reguliSe polaganje ovog ispita.

Clan 17.
(Unapredenje i premjestaj)

(1) Unapredenje drZavnog sluZbenika na viSe radno mjesto u Sekretarijatu vr$i se putem internog il
javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi i podzakonskim aktima kojima se ureduje
provodenje internog, odnosno javnog konkursa.

(2) Premjestaj drZzavnog sluZbenika na radno mjesto istog nivoa vrsi se odlukom Centralne izborne
komisije BiH, u skladu sa potrebama sluZbe u skladu sa podzakonskim aktom kojim se regulifu
interni premjestaji drZavnih sluZbenika.

(3) Premjestaj zaposlenika na radno mjesto istog nivoa i unapredenje zaposlenika na radno mjesto
viSeg nivoa, visi se odlukom Centralne izborne komisije BiH u skladu sa podzakonskim aktom
kojim se reguliSu interni premjestaji zaposlenika. -

Clan 18.
(Interno oglasavanje)

(1) Centralna izborna komisija BiH vr§i interno oglaSavanje u svim slucajevima kada postoji
upraZnjeno radno mjesto ili radna mjesta, a ima drZavnih sluZbenika koji su oglaSeni prekobrojnim,
ili ée biti oglafeni u narednom periodu, usljed realizacije op¢ih smjernica kadrovske politike u
Sekretarijatu, kao i u svakoj drugoj situaciji kada se za postavljenje na jedno radno mjesto pojavljuje
viSe od jednog potencijalnog kandidata, a kandidat moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog
toga §to ne bi bio postavljen na odredeno radno mjesto.

(2) Opce smijernice iz stave (1) ovog ¢lana utvrduje Centralna izborna komisija BiH na podetku
svake kalendarske godine.



Clan 19.
(Komisija)

(1) Interni oglas provodi komisija koja se sastoji od tri ¢lana- drzavna sluZbenika iz Sekretarijata, a
koji imaju akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima rada na radnom mjestu obuhvaéenim
internim oglasom.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana imenuje predsjednik Centralne izborne komisije BiH, uz
prethodno pribavljenu saglasnost Agencije.

(3) Agencija, ukoliko to bude smatrala potrebnim, moZe imenovati jednog nezavisnog eksperta za
¢lana komisije.

Clan 20.
(Rad komisije)

(1) Komisija iz ¢lana 19. stav (1) ovog pravilnika usvaja poslovnik o svom radu i bira
predsjedavajuéeg komisije izmedu svojih €lanova, veéinom glasova.

(2) Prijave kandidata koji ne ispunjavaju akademske i profesionalne uvjete za radno mjesto koje se
popunjava, komisija ¢e zakljuckom odbaciti.

Clan 21.
(Izbor kandidata)

Izbor kandidata obavlja se putem intervjua, nakon kojeg svaki ¢lan komisije ocjenjuje kandidata

odredenim brojem bodova, najviSe 30. Nakon okondanog ocjenjivanja, predsjedavajuéi komisije
utvrduje listu kandidata u zavisnosti od aritmeti¢ke sredine ostvarenih bodova.

POGLAVLJE II1 - POSTUPAK OCJENJIVANJA RADA

Clan 22.
(Pravila ocjenjivanja rada drzavnog sluzbenika)

(1) Ocjena rada drZzavnog sluZbenika podrazumijeva nadzor i ocjenu njegovog obavljanja duZnosti
utvrdenih radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe i vrsi se u skladu sa Pravilnikom o nacinu
ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika u institucijama BiH.

(2) DrZavni sluZbenik prolazi kroz postupak ocjenjivanja najmanje jedanput svakih 6 mjeseci.

(3) Ocjena rada zasniva se rezultatima postignutim u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog
mjesta i ciljevima koje za dati period utvrdi direktno nadredeni.

Clan 23.
(Odluka o ocjeni rada drZzavnog sluzbenika)

(1) Na osnovu izvjeStaja generalnog sekretara Sekretarijata, Centralna izborna komisija BiH
utvrduje ocjenu rada generalnog sekretara Sekretarijata.

(2) Ocjenu rada rukovodeéih drzavnih sluZbenika u Sekretarijatu utvrduje generalni sekretar
Sekretarijata uz potvrdu predsjednika Centralne izborne komisije BiH.



(3) Ocjenu rada Sefa odsjeka utvrduje Sef sektora, uz potvrdu generalnog sekretara Sekretarijata i
predsjednika Centralne izborne komisije BiH .

(4) Ocjenu rada drugih drZzavnih sluzbenika utvrduje:

a) Sef odsjeka, uz saglasnost Sefa sektora i potvrdu generalnog sekretara Sekretarijata i
predsjednika Centralne izborne komisije BiH ili ‘

b) direktno nadredeni, ukoliko nema unutrasnjih organizacionih jedinica, uz potvrdu generalnog
sekretara Sekretarijata 1 predsjednika Centralne izborne komisije BiH.

Clan 24.
(Rezultati ocjene rada drzavnog sluzbenika)

Rezultati ocjene rada se uzimaju u obzir prilikom unapredenja i internih premjestaja. Svi drZavni
sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svog rada koje se nalaze u personalnom dosjeu i

b) imaju moguénost da u odgovarajuéem vremenskom periodu priloZe pismene informacije uz
ocjenu svog rada i imaju moguénost preispitivanja svog predmeta od strane Odbora drZavne
sluZbe za Zalbe.

Clan 25.
(Negativna ocjena rada drzavnog sluzbenika)

(1) Ukoliko je ocjena rada negativna, drZavni sluZbenik, u cilju pobolj$anja situacije, prolazi kroz
poseban program koji uz konsultacije s njim odredi njegov direktno nadredeni.

(2) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, Agencija, po pribavljenom misljenju
predsjednika Centralne izborne komisije BiH, na prijedlog generalnog sekretara Sekretarijata,
razrjeSava duZnosti drzavnog sluZbenika.

(3) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, Centralna izborna komisija BiH, po
pribavljenom miSljenju Agencije, razrjeSava duZnosti generalnog sekretara Sekretarijata i
rukovodece drZavne sluZbenike.

(4) Drzavni sluZbenik moZe od Odbora drZzavne sluZbe za Zalbe traZiti preispitivanje razrjeSenja.
Clan 26.
(Pravila ocjenjivanja zaposlenika)

(1) Ocjena rada zaposlenika podrazumijeva nadzor i ocjenu njegovog obavljanja duZnosti utvrdenih
radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe i vrsi se u skladu sa odredbama Zakona o radu.

(2) Zaposlenik podlijeZe radnom ocjenjivanju jedanput godiSnje.
(3) Ocjenu rada zaposlenika u Sekretarijatu utvrduje predsjednik Centralne izborne komisije BiH na

prijedlog neposredno nadredenog Sefa organizacione jedinice uz potvrdu generalnog sekretara
Sekretarijata.



POGLAVLJE IV - RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

Clan 27.
(Radno vrijeme i odmori)

(1) Radna sedmica pocinje u ponedjeljak, a zavr§ava se u petak.

(2) Radno vrijeme u Sekretarijatu Centralne izborne komisije BiH pocinje u 08.00 i zavriava u
16.00 sati.

(3) U toku dana zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta, koji se
ratuna u radno vrijeme. Odmor u toku dana se koristi u skladu sa dogovorom sa neposredno
nadredenim, a ne moZe se koristiti prije 11.00 ni nakon 15.00 sati.

(4) Dnevni odmor traje od 16.00 sati do 08.00 sati sljedeceg dana.

(5) Sedmiéni odmor traje od 16.00 sati u petak do 08.00 sati u ponedjeljak. Ako je neophodno da
zaposleni radi na dan svog sedmiCnog odmora, osigurava mu se jedan slobodan dan u periodu
prema dogovoru izmedu zaposlenog i neposrednog rukovodioca, uz odobrenje generalnog sekretara
Sekretarijata.

(6) Godisnji odmor koristi se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi, Zakonom o radu, propisom
Vije€a ministara Bosne i Hercegovine o godi¥njim odmorima, te odredbama ovog pravilnika.

Clan 28.
(Izlasci sa rada)

(1) Zaposleni ima pravo napustiti radno mjesto uvijek kada to iziskuju sluZbene potrebe, po nalogu
ili uz obavjeStavanje neposredno nadredenog. -

(2) Zaposleni ima pravo napustiti radno mjesto, do¢i na posao nakon pocetka radnog vremena i oti¢i
sa radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena zbog obavljanja privatnih poslova, ukoliko to
odobri neposredno nadredeni.

(3) Koristenje prava iz stava (2) ovog ¢lana vrsi se tako da ne dode u pitanje obavljanje redovnih
sluzbenih poslova.

Clan 29.
(Pravo na godisnji odmor)

(1) Pravo na godi3nji odmor ostvaruju svi zaposleni koji imaju neprekidni radni staZ u trajanju od
Sest mjeseci.

(2) Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od pet dana, stiCe pravo na godiSnji odmor nakon navrSenih 3est mjeseci neprekidnog rada u
toku kalendarske godine.

(3) Ako zaposleni nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na
jedan dan godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Clan 30.
(Duzina i Kkriteriji za godi$nji odmor)
(1) Zaposleni imaju pravo na godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

(2) Broj radnih dana iz stava (1) ovog ¢lana, uvecava se prema sljedeé¢im kriterijima:



a) Zavisno od sloZenosti poslova radnog mjesta:

1) rukovodeéi drZzavni sluZbenik i rukovodilac

unutra$nje organizacione jediniCe..............oooveiiiiiiiiiniii e 5 radnih dana
2) SITUCNL SAVIEIMIK. .. eveteeeeiesieeeriietestereeeseree et san e aesteeaeeeesreenesnens 2 radna dana
3) vi81 Strucni Saradnik.........o.eevvveieieiiriiieceec et SRR 1 radni dan
4) zaposlenik na najsloZenijim poslovima............ccccevvrveviveveririceienececceeeeine 2 radna dana i
5) zaposlenik na sloZenim PoSIOVIMA. ......vecveueieeererieeceeeccee e 1 radni dan;

b) Zavisno od duZine radnog staza:

1) od 5d0o 10 ZOMINA .....comeeiieiireciiniet e 2 radna dana
2) 0d 10 do 15 20dINA ......ooviveeriiieniriienieiee et 3 radna dana
3) 0d 15 do 20 ZOAINA «..ovevirieriirenieieee ettt 4 radna dana
4) 0d 20 d0 25 ZOGINA ievieenieueciiriiccieieiete ettt e 5 radnih dana
. 5)0d 25 do30 godina..................... ettt et b btk a e e e s e eaneaean 6 radnih dana
6) Preko 30 ZOAINA ....ccveiiriiiieiriceie et 8 radnih dana

¢) Zavisno od uvjeta pod kojima zaposleni Zivi i njegovog zdravstvenog stanja:

- roditelju s jednim djetetom do 7 god. ZIVOLA .......ceevvveeeinreneeeriieeeeeeeeeeee e 1 radni dan

- samohranom roditelju s jednim djetetom do 7 god. Zivota ..........ccceurveeernenee. 2 radna dana
- roditelju s dvoje i viSe djece do 7 godina ZIVOUa .........cceeververeeesireccrirreeessenen, 2 radna dana
- samohranom roditelju s dvoje i viSe djece do 7 god. Zivota ..........cccovvreennnen, 3 radna dana
- 2aposlenom INVALIAU ......ccocevirmiieireieee et 3 radna dana
- zaposlenom s hroni€nim ObOLJENJEM ...cc.vvvevereriireeiiieriieeeeeeeeeee e 3 radna dana

(3) Uveéanje godiSnjeg odmora zaposlenom po osnovu tacke c) stava (2) ovog ¢lana, visi se uz
podno3enje relevantne dokumentacije i to samo po jednom utvrdenom osnovu.

(4) Godi8nji odmor sa svim uvecanjima, prema utvrdenim kriterijima, ne moZe trajati duZe od 30
radnih dana.

Clan 31.
(Primjena i promjene osnova)

(1) Osnovi koji su prema €lana 30. ovog Pravilnika od uticaja na duZinu godisnjeg odmora, uzimaju
se u obzir sa stanjem do dana kada po&inje koristenje godi§njeg odmora.

(2) Promjene u tim osnovama nemaju uticaja na duZinu godi¥njeg odmora &ije je koriStenje
zapoceto, kao ni u slu€aju koriStenja godi$njeg odmora u dva dijela.
Clan32.
(Nadin koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Godi8nji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

(2) Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 10 radnih dana, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
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(3) Zaposleni ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti neposrednog rukovodioca najkasnije tri dana prije njegovog Koristenja.

Clan 33.
(Prekid i pravo koristenja godisnjeg odmora)

(1) Izuzetno, predsjednik Centralne izborne komisije BiH od zaposlenog moZe zahtijevati prekid
godiSnjeg odmora iz opravdanih razloga (vifa sila, potreba hitnog izvriavanja posla veéeg obima i
sl.) o ¢emu donosi rjeSenje.

(2) Zaposlenom, kojem se prekine godis$nji odmor, a ne nalazi se u mjestu prebivalista, odnosno
boravista, pripadaju troSkovi prijevoza od mjesta koritenja godi¥njeg odmora do mjesta gdje je
zaposlen.

(3) Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor.

(4) Zaposlenom se ne moZe uskratiti pravo na godiSnji odmor, niti mu se moZe izvrSiti isplata
naknade umjesto neiskori$tenog godi¥njeg odmora.

Clan 34.
(Plan koristenja godi$njeg odmora)

(1) DuZina i vrijeme koriStenja godi§njeg odmora zaposlenom odreduje se na osnovu plana
koristenja godidnjeg odmora.

(2) Rukovode¢i drzavni sluZbenici u Sekretarijatu, u dogovoru sa Sefovima odsjeka i zaposlenim,
prema planu rada, pripremaju plan kori$tenja godi$njeg odmora koji odobrava predsjednik Centralne
izborne komisije BiH.

(3 U skladu sa planom koriStenja godiSnjeg odmora, predsjednik Centralne izborne komisije BiH
donosi pojedinana rjeSenja o koritenju godiSnjeg odmora zaposlenim.

Clan 35.
(Drzavni praznik)

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo u dane kada je u mjestu njegovog prebivalista drzavni praznik
na koji se ne radi, u skladu sa relavantnim propisima entiteta.

(2) U cilju spre¢avanja zakonom zabranjene diskriminacije, zaposleni u ¢ijem mjestu prebivaliSta je
propisan reZim drZavnih praznika takav da je broj neradnih dana manji od najveéeg broja neradnih
dana u dane drZavnih praznika na teritoriji Bosne i Hercegovine, moZe Koristiti plaéeno odsustvo na
li¢ni zahtjev kako bi mu broj neradnih dana bio izjednalen sa najpovoljnijim reZimom.

(3) Ako je neki dan na teritoriji prebivalista zaposlenog proglaen neradnim danom uz obavezu
naknadnog odradivanja, zaposleni koji u taj dan odlu¢i da ne radi, moZe koristiti nepla¢eno
odsustvo ili jedan dan godi¥njeg odmora.

(4) U pogledu vjerskih praznika primjenjuje se ¢lan 36. ovog pravilnika.

Clan 36.
(Posebne potrebe)

(1) Zaposleni ima pravo koriStenja odsustva najduZe do $est dana u jednoj kalendarskoj godini radi
udovoljavanja njegovim vjerskim, odnosno tradicijskim ili drugih potrebama.
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(2) U svrhe propisane stavom (1) ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na dva dana plaéenog i &etiri
dana neplacenog odsustva.

(3) Umjesto neplacenog odsustva, zaposleni moZe za potrebe propisane ovim ¢lanom koristiti dane
godi$njeg odmora.

Clan 37.
(Plaéeno odsustvo)

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo, s tim da ukupan broj dana po svim osnovama ne moZe
preci sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine, i to:

a) StuPAnja U brak.........ccoeiiiieriiciee e 5 radna dana
D) PIESELIENJA. ...ttt ettt 2 radna dana
C) POTOAAJA SUPIUZE..cvecrieeiriereriiieieete e st eees ettt ere b ere b et st s ase st e e 3 radna dana
d) teZe bolesti ili smrti ¢lana uZeg domacinStVa..........oveeevvveevevvecececeeeeeernan 5 radna dana

¢) u svrhu polaganja pravosudnog ispita, stru¢nog ispita ili drugih
ispita koji nisu obuhvaceni organizovanim oblicima obuke.............ccccen...... 2 radna dana

f) dvadana u slu¢aju dobrovoljnog darivanja Krvi..........c.oeeevvevivmeevrineereevssennen. 2 radna dana
g) u skladu sa ¢lanom 36. stav (2) ovog pravilnika.

(2) Clanom uZeg domadinstva smatraju se: braéni i vanbradni supruznik, dijete (bragno, vanbraéno,
usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, o¢uh, maéeha, usvojilac,
djed 1 baka (po ocu i majci), brat i sestra i roditelji bra¢nog druga.

Clan 38.
(Odluka o zahtjevu za plaéeno odsustvo sa rada)

(1) Zahtjev za placeno odsustvo iz €lana 35, 36. i 37. ovog pravilnika, zaposleni pismeno podnosi
predsjedniku Centralne izborne komisije BiH koji rjeSenjem odluéuje o zahtjevu.

(2) Zahtjev se podnosi najkasnije pet dana prije kori$tenja plaenog odsustva, osim u slu€ajevima:
porodaja supruge, teZe bolesti ¢lana uZeg domacinstva i smrti &lana uZeg domacéinstva.

(3) O slucajevima iz stava (2) ovog ¢lana zaposleni obavjeStava neposrednog rukovodioca, a
pismeni zahtjev podnosi nakon povratka na posao.

(4) Zaposleni, koji po jednom osnovu iz ¢lana 37. stav (1) ovog pravilnika iskoristi maksimalan broj
dana u toku jedne kalendarske godine, nema pravo po drugom osnovu koristiti dane plaéenog
odsustva.

Clan 39.
(Neplaceno odsustvo)

(1) DrZavni sluzbenik ima pravo na koritenje neplacenog odsustva pod uslovima i na nadin
propisan aktima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine,

(2) Zaposlenik ima pravo koriStenja neplaéenog odsustva u slu¢aju postojanja opravdanog razloga,
u trajanju od najviSe dva mjeseca u jednoj kalendarskoj godini, s tim da ukupno trajanje neplaéenog
odsustva po ovom osnovu ne moZe predi tri mjeseca u &etiri uzastopne godine.
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(3) Zaposleniku imenovanom na javnu duZnost na koju se bira direktno ili indirektno, ili
imenovanom za savjetnika, moZe se odobriti neplaéeno odsustvo za svo vrijeme trajanja mandata.

(4) Pripravnik moZe koristiti nepla¢eno odsustvo pod uslovima kao i zaposlenik, ali u najduZem
trajanju od 15 radnih dana tokom trajanja pripravni¢kog staZa.

Clan 40.
(Neplaceno odsustvo u odredenim slu¢ajevima)

(1) Zaposleniku se moZe odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju od najviSe Sest mjeseci, u slucaju
postojanja posebnog opravdanog razloga (teZa bolest u porodici, posjeta ¢lanovima porodice,
udovoljavanje vjerskim i drugim potrebama, izdrZavanje kazne zatvora koje za posljedicu ne
prouzrokuje prestanak radnog odnosa ili drugi razlog za koji predsjednik Centralne izborne komisije
BiH zakljuéi da je osnovan).

(2) Ukupno trajanje neplatenog odsustva iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe preéi &etiri mjeseca u tri
naredne godine.

Clan 41.
(Izuzeci)

(1) Izuzetno, nepla¢eno odsustvo sa rada moZe se odobriti zaposlenom u trajanju duZem od tri
mjeseca u sljede¢im slucajevima:

a) Skolovanje koje nije obuhvaéeno organiziranim oblicima obuke koju provodi Sekretarijat, a koje
doprinosi ukupnom usavriavanju zaposlenog i

b) boravak u inozemstvu radi spajanja porodice, ako bra¢ni drug zaposlenog boravi u inozemstvu
na osnovu odluke nadleZnog organa ili institucije BiH ili nadleZnog entitetskog organa ili je

zaposlen u medunarodnoj organizaciji u inozemstvu.

(2) Trajanje neplaéenog odsustva u slucaju iz stava (1) tatka a) ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od
dvije godine, a u slu€aju iz stava (1) tatka b)ovog €lana, duZe od Getiri godine.

Clan 42.
(Pokretanje postupka za nepla¢eno odsustvo)

(1) Postupak ostvarivanja prava na neplaceno odsustva iz &lana 39, 40. i 41. ovog pravilnika,
zaposleni pokreée pismenim zahtjevom.

(2) Pismeni zahtjev, uz pribavljenu saglasnost neposrednog rukovodioca, zaposleni podnosi
predsjedniku Centralne izborne komisije BiH.

Clan43.
(Rok za rjeSavanje)

Rok za rjeSavanje po zahtjevu iz ¢lana 42. ovog pravilnika je 30 dana od dana podnoSenja pismenog
zahtjeva.
Clan 4.
(Nacin rjesavanja)

(1) Rjesavajuéi po zahtjevu, predsjednik Centralne izborne komisije BiH moZe:
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a) zahtjevu udovoljiti u potpunosti;

b) zahtjevu djelimi¢no udovoljiti, tako $to ée umjesto traZenog trajanja odrediti krade trajanije
nepla¢enog odsustva 1

c¢) zahtjev odbiti u potpunosti.

Clan 45.
(Mirovanje prava)

Kad je zaposleni na neplacenom odsustvu, njegova prava i obaveze koja se sti¢u na radu i po osnovu
rada miruju.

Clan 46.
(Rad sa skra¢enim radnim vremenom)

(1) Drzavni sluZbenik moZe raditi sa skraenim radnim vremenom pod uslovima i na na&in propisan
aktima Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Zaposlenik moZe raditi sa skracenim, odnosno nepunim radnim vremenom ukoliko je tako
ugovoreno prilikom zakljuéivanja ugovora o radu.

(3) Izuzetno, zaposleniku se moZe odobriti rad sa nepunim radnim vremenom u sljedeéim
sluCajevima:

a) smanjene radne sposobnosti zaposlenika;

b) radi njege bolesnog djeteta ili djeteta sa posebnim potrebama;
¢) radi njege ¢lana uZe porodice;

d) udovoljavanja vjerskim potrebama.

(4) Prava u slu€aju rada sa nepunim radnim vremenom zaposlenik ostvaruje primjenom &lana 20.
stav (3) Zakona o radu, osim u slu¢ajevima za koje je Zakonom o radu drugadije propisano.

Clan 47.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu¢aju vise sile (poZar, poplava, zemljotres i sl.), iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u
drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, zaposleni je, na zahtjev predsjednika Centralne izborne
komisije BiH, obavezan raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 10
sati sedmicno.

(2) Ako prekovremeni rad traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu predsjednik Centralne izborne komisije BiH pismeno
obavjeStava Upravni inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

(3) Zaposleni moZe dobrovoljno raditi prekovremeno i to u trajanju od jo§ najviSe 10 sati sedmi&no.
(4) Trudnica ne moZe raditi prekovremeno, a majka s djetetom do tri godine Zivota i samohrani
roditelj do Sest godina Zivota djeteta moZe raditi prekovremeno ako da pismenu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Zaposleni koji ostvari sate prekovremenog rada, ima pravo na dodatak na osnovnu plaéu u
skladu sa propisima iz ove oblasti.

14



Clan 48.
(Privremena ili trajna nesposobnost za rad)

(1) Zaposlenom, koji je pretrpio povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, predsjednik Centralne izborne komisije BiH, ne moZe
otkazati radni odnos, bez obzira da li je zaposleni u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno
vrijeme.

(2) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno uticati na ostvarivanje prava
zaposlenom iz radnog odnosa.

(3) Zaposleni koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeSenja i oporavka nadle’na zdravstvena institucija ili
ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio
prije nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuée poslove.

(4) Zaposleni je duZan, u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad, obavjestiti
neposrednog rukovodioca o privremenoj nesposobnosti za rad, a doznake za bolovanje, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, zaposleni je duZan, za svaki protekli mjesec, predati u Sekretarijat
najkasnije do prvog u narednom mjesecu.

POGLAVLJE YV - PLA('ZAVI NAKNADE, OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD ZAPOSLENOG

Clan 49.
(Naéin isplate)

(1) Place i naknade placa u Sekretarijatu Centralne izborne komisije BiH isplaéuju se u skladu sa
Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o
placama) i njegovim podzakonskim aktima.

(2) Place zaposlenim se isplacuje unazad jedanput mjese&no, a najkasnije do 15. u mjesecu za
prethodni mjesec.
(3) Pojedinacne isplate place nisu javne.

(4) Prilikom isplate place Odsjek za materijalno-finansijske poslove Sekretarijata je duZan urugiti
zaposlenom pismeni obradun place.

(5) Detalji vezani za obra¢un i isplate pla¢a koji nisu regulisani u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
ureduju se posebnim aktom Centralne izborne komisije BiH.

Clan 50.
(Pravo na naknadu plaée)

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu plaée za period u kojem ne radi zbog opravdanih sluCajeva
predvidenih zakonom i ovim pravilnikom (godiSnji odmor, privremena nesposobnost za rad zbog

bolesti do 30 dana, porodajno odsustvo, plaéeno odsustvo i sli¢no).

(2) Zaposleni ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada, do kojeg je doflo zbog okolnosti
za koje nije kriv,
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Clan 51.
(Pravo na ostale naknade)

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu za:

a) troSkove prevoza na posao i sa posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

c) regres za godis$nji odmor;

d) slucaj smirti, teSke inavalidnosti ili bolesti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice;
e) tro8kove obrazovanja i struénog upravnog ispita;

f) jubilarne naknade;

g) otpremninu pri odlasku u penziju;

h) sluZbeno putovanje;

1) slucaj prekobrojnosti;

j) sluaj stavljanja na raspolaganje i

k) slucaj otkaza ugovora o radu prije isteka propisanog otkaznog roka.

(2) Rukovodeci drZavni sluZbenik &ije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 80 kilometara od
mjesta obavljanja sluzbenih zaduZenja ima pravo na naknadu tro8kova odvojenog Zivota i smjestaja
u mjestu rada.

(3) Rukovode¢i drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu troskova selidbe iz mjesta prebivaliSta u
mjesto gdje radi i nazad.

(4) Clanom uZe porodice smatraju se: braéni i vanbradni supruZnik, djeca (bradna i vanbradna,
usvojena, pastor¢ad i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje) i roditelji (otac, majka, ouh, madéeha,
usvojilac i hranilac).

Clan 52.
(Stru¢no obrazovanje i usavriavanje)

(1) Drzavni sluZbenik ima pravo i obavezu da udestvuje na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti.

2) Zaposlenik Je obavezan, saglasno svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad, na nafin kako to generalni sekretar Sekretarijata smatra
neophodnim za obavljanje njegovih zadataka na zadovoljavajuéem standardu.

(3) O ulestvovanju zaposlenih iz stava (1) i (2) ovog €lana na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti koja se odvija u BiH i inozemstvu, odluduje predsjednik Centralne izborne
komisija BiH, vode¢i ratuna o podjednakom ude¥¢u svih zaposlenih.

Clan 53.
(Natin stru¢nog obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja)
Nagin stru€nog obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja za rad, vremenu trajanja, naknadama,

obavezama, zaposlenih iz &lana 52. stav (1) i (2) ovog pravilnika regulisat ée se posebnim aktom,
kojeg donosi Centralna izborna komisija BiH, u skladu sa pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.
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POGLAVLJE VI - ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 54.
(Sukob interesa)

(1) Zaposleni ne moZe vrsiti aktivnost koja dovodi do sukoba interesa, niti obavljati dodatnu
aktivnost za koju se plata nakada osim kada je to zakonom ili na zakonu zasnovanim propisom
predvideno.

(2) Zaposleni ne moZe traZiti i ne moZe prihvatiti za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit ili
korist, osim eventualno poklona simboli¢ke vrijednosti, koji ne mogu biti u novcu i koji ne mogu
biti davani u svrhu da se neto uéini ili ne udini, ili kao naknada za nesto uginjeno ili neudinjeno, u
skladu sa posebnim propisima.

Clan 55.
(Kodeks)

Na zaposlene se primjenjuje i Kodeks drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(,»SluZbeni glasnik BiH*, broj 49/13).

Clan 56.
(Disciplinska odgovornost drzavnog sluzbenika)

Pitanje disciplinske odgovornosti, disciplinskih mjera, disciplinskog postupka i izvrSenja
disciplinskih mjera za drZavne sluZbenike zbog kr¥enja sluzbenih duZnosti, nastalih kao rezultat
njegove krivnje, regulisana je Zakonom o drZavnoj sluzbi i Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 57.
(Disciplinska odgovornost zaposlenika)

Pitanje disciplinske odgovornosti, disciplinskog postupka, disciplinskih kazni, materijalna
odgovornost i naknada Stete i izvrSenja disciplinskih mjera za zaposlenike zbog kr3enja sluZbenih
duZnosti, nastalih kao rezultat njegove krivnje, regulisana je Zakonom o radu i Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE VII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA I ZASTITA PRAVA

Clan 58.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Radni odnos zaposlenom prestaje pod zakonom propisanim uslovima.

(2) U pogledu dobrovoljnog istupanja drZavnog sluzbenika, primjenjuje se &lan 51. Zakona o
drZzavnoj sluzbi.

(3) Zaposlenik i pripravnik istupa iz radnog odnosa putem otkaza ugovora o radu.

(4) Otkazni rokovi su 15 dana ako otkaz daje zaposlenik ili pripravnik i 60 dana ako otkaz daje
predsjednik Centralne izborne komisije BiH.

17



Clan 59.
(ZaStita prava)

(1) Zaposleni koji Zeli da ostvari neko pravo ili koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa, moZe pismeno zahtijevati od predsjednika Centralne izborne komisije BiH
ostvarivanje tog prava.

(2) Rok za rjeSavanje po zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana je 30 dana od dana podnoS$enja zahtjeva,
ako posebno nije propisan druga&iji rok.

(3) Zahtjevi na koje se odnose stav (1) i (2) ovog ¢lana se moraju rijesiti pismeno u formi rjeSenja,
uz odgovarajucu (shodnu) primjenu Zakona o upravnom postupku (,,SluZbeni glasnik BiH”, br.
29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16).

(4) DrZavni sluzbenik koji nije zadovoljan odlukom iz stava (3) ovog ¢lana, moZe u roku od osam
dana od dana prijema akta podnijeti Zalbu Odboru driavne sluZbe za Zalbe.

(5) Zalba se moze podnijeti i u slu¢aju ako drzavnom sluZbeniku u roku nije rijeSeno.

(6) Zaposlenik koji nije zadovoljan odlukom iz stava (3) ovog €lana, kao i u slu€aju ako mu u roku
nije rijeSeno, moZe u roku od 30 dana podnijeti tu¥bu Sudu Bosne i Hercegovine.

(7) Neovisno od podnoSenja zahtjeva, zaposlenik moZe traZiti zastitu povrijedenog prava direktno
od Suda Bosne i Hercegovine.

(8) U stvarima manjeg znafaja u kojima se udovoljava zahtjevu zaposlenog, rjefenje se moZe
sastojati samo od dispozitiva u obliku sluZbene zabiljeke na zahtjevu ili u spisu, ako su razlozi za
takvo rjeSenje o€igledni i ako nije drugadije propisano, posebno u smislu donoSenja potpunog
rjesenja.

Clan 60.
(Zastara)

(1) Zastarjelost podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava nastupa u roku od jedne godine od dana
dostave akta kojom je povrijedeno pravo zaposlenog, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz
radnog odnosa, ako zakonom nije drugadije propisano.

(2) Apsolutna zastara novéanih potraZivanja iz radnog odnosa, odnosno zastara isplate koja se
odnosi na ve¢ ostvarena a neisplacena potraZivanja, jeste tri godine od dana nastanka potraZivanja.

POGLAVLJE VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.
(Prelazna odredba)

(1) Zahtjevi podneseni prije stupanja na snagu ovog pravilnika, koji na dan stupanja na snagu nisu
rijeSeni, rijesit ¢e se u skladu sa odredbama istog ukoliko je to povoljnije po zaposlenog.

(2) Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa koja nisu regulisana ovim pravilnikom
primjenjivat ¢e se zakonske odredbe i podzakonski akti iz ove oblasti.

Clan 62.
(Natin vrSenja izmjena i dopuna)

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr¥e se na isti na&in i po postupku kojim se donosi ovaj pravilnik.
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Clan 63.
(Prestanak vazenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu drZavnih slu¥benika i
zaposlenika u Sekretarijat Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine broj: 05-1-02-2-289/08
od 30.01.2008. godine.

Clan 64.
(Stupanje na snagu, primjena i objava)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se od 1. maja 2019. godine, a
objavljuje se na oglasnoj tabli i intranet stranici Centralne izbrne kOHHSIJiELH

Broj: 05-1-02-3-465-1/19
Sarajevo, 29.05.2019. godine
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