BOSNA X HERCEGOVINA
CENTRALNA 1ZBORNA KOMISIJA
TPAJIHA CHIA
SREDISNIE 1ZBORNG POVIERENSTVO FULECEE: H3BOPHA KOMH

BOCHA # XEPHETOBHHA

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Sekretarijatu Centralne izborne
komisije Bosne i Hercegovine

Sarajevo, juli 2020. godine



Na osnovu €lana. 61. stay (2) Zakona o upravi («Sluzbeni glasnik BiH», br. 32/02, 102/09 i 72/17),
Clana 89. Zakona o radu u Institucijama Bosne i Hercegovine (,,Slu¥beni glasnik BiH", br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i €lana 45. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/ 17) 1 odredbi Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Slubeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13,

75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18 i 32/20), Centralna 1zborna komisija Bosne i Hercegovine
je na 34. sjednici, odrZanoj 09.07.2020. godine,donijela

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u SeKkretarijatu
Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine

Clan 1.
U €lanu 29. Pravilnika o radu u Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine broj:

05-1-02-3-465-1/19 od 29.05.20219. godine u stavu (3) rijedi ,jedan dan* zamjenjuju se rijeima
»tri dana“,

U istom &lanu dodaje se novi stav (4) 1 (5) koji glase:
“(4) Zaposleni se ne moZe odredi prava na godiSnji odmor.

(5) Zaposlenom se ne moZe uskratiti Pravo na godiSnji odmor, niti mu se moZe izvrsiti isplata
naknade umjesto neiskoriStenog godiSnjeg odmora.*

Clan 2.

Clan 30. se mijenja i glasi: 5
“Clan 30.
(Kriteriji i trajanje godisnjeg odmora)

(1) Zaposleni imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
(2) Broj radnih dana iz stava (1) ovog ¢lana, uveéava se prema sljede¢im Kriterijima:
a) zavisno od nivoa radnog mjesta, sloZenosti poslova, ovlastenja i odgovornosti

1) rukovodeéi driavni sluzbenik .........ccoevvuveveenvennsn, 5 radnih dana
2) Sef unutragnje organizacione jedinice........................... 4 radna dana
3) struéni savjetnik................. « .3 radna dana
4) visi struéni saradnik

................................................. -2 radna dana
S) stru¢ni saradnik................ooeoovrivveveninen sss see ees oo 1 radni dan
6) referent specijalist i samostalni referent......................... 3 radna dana

7) referent i visi referent............uu..v......ooos 2 radna dana
8) NSS i KV sst 000 sus 0s wen oue wee ooo 1 radni dan,

b) Zavisno od duZine radnog staza:
1) od jedne do pet godina «. 1 radni dan
2) od pet do deset godina ., 2 radna dana




3) od deset do 15 godina........... “ 3 radna dana

4) 0d 15 d0 20 GOINA wvocuvrvsreeerssrssmnreeer oo 4 radna dana

S) od 20 do 25 godina . v 5 radnih dana
6) od 25 do 30 godina . 6 radnih dana
7) preko 30 godina ~ 8 radnih dana

¢) zavisno od uvjeta ¥ivota i zdravstvenog stanja:

1) samohrani roditelj, staratelj ili usvojitelj

sa jednim maloljetnim djetetom.............. 3 radna dana
2) samohrani roditelj, staratelj ili usvojitelj

sa dvoje i viSe maloljetne djece «eeeee.d radna dana
3) roditelj, staratelj ili usvojitelj

sa jednim maloljetnim djetetom. . 2 radna dana
4) roditelj, staratelj ili usvojitelj

sa dvoje i viSe maloljetne djece 3 radna dana
5) zaposleni koji je invalid, hroniéni ili teski bolesnik 3 radna dana

(3) Uveéanje godiSnjeg odmora zaposlenom po osnovu tatke ¢) stava (2) ovog ¢lana, vrsi se uz
pPodnoSenje relevantne dokumentacije i to samo Po jednom utvrdenom osnovu.

(4) Godi3nji odmor sa svim uveéanjima, prema utvrdenim kriterijima, ne moZe trajati duZe od
30 radnih dana.”

Clan 3.
U ¢lanu 32. stav (1) se mijenja i glasi:

“GodiSnji odmor mo¥e se koristitj u jednom ili dva dijela, a dr¥avni sluzbenik i u vise
dijelova.«,

U istom ¢&lanu u stavy (3) iza rijegi »KoriStenja* dodaju se rijeti ,na propisanom obrascu Aneks 3
koji je sastavni dio ovog pravilnika “ i dodaje se nova recenica ,,0 koriStenju jednog dana
godiSnjeg odmora se ne donosi posebno rjefenje.*.

Clan 4.
Clan 33. se mijenja i glasi:

“Clan 33,
Odgadanje i prekid koriStenja godi¥njeg odmora drzavnom sluzbeniku)

(1) Drzavnom sluZbeniku se mo¥e odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora
radi sluzbene potrebe koja se ogleda u izvrSenju vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, ili na
li¢ni zahtjev drZavnog sluzbenika.

(2) Predsjednik Centralne izborne komisije BiH donosi rjeSenje o odgadanju odnosno
prekidu Kkoristenja godiSnjeg odmora radi sluZbene potrebe, na koje se u slucaju Zalbe
primjenjuje &lan 219, stay (2) Zakona o upravnom postupku.

(3) Driavnom sluZbeniku kojem se odgodi odnosno prekine godiSnji odmor radi sluzbene
potrebe, a ne nalazi se u mjestu prebivali$ta, odnosno boraviSta, ima prave na naknadu

stvarnih troSkova (putni i drugi troSkovi) prouzrokovanih odgadanjem odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.



(4) Prekid koriStenja godiSnjeg odmora na li¢ni zahtjev drZavnog sluZbenika konstatuje se
upisivanjem u Obrazac godiSnjeg odmora, uz obavjeStavanje direktno nadredenog drZavnog
sluZbenika i neposredno pretpostavljenog. Ukoliko drZavni slu¥benik nije iskoristio najmanje

deset radnih dana godiSnjeg odmora, godiSnji odmor u tekuéoj godini se ne mo¥e prekinuti na
liéni zahtjev drZavnog sluzbenika.

(5) Driavnom sluzbeniku koji je odgodio odnosno prekinuo koritenje godi$njeg odmora
mora se omogu¢iti naknadno koristenje odgodenog odnosno nastavak koriStenja prekinutog
godiSnjeg odmora, vodeéi raduna o iskazanoj Zelji drZavnog sluzbenika i potrebama sluzbe.

(6) Naknadno koristenje odgodenog odnosno prekinutog godiSnjeg odmora drZavnog

sluzbenika odobrava se na propisanom obrascu, zavisno da li se radi o prvom ili preostalom
dijelu godi¥njeg odmora.«

Clan 5.

Iza €lana 33. dodaje se novi &lan 33.a koji glasi:

“Clan 33.a
Prekid Kkoristenja godiSnjeg odmora zaposlenika

(1) Izuzetno, predsjednik Centralne izborne komisije BiH moze donijeti rjeSenje o izmjeni
rjeSenja o Kkoristenju godiSnjeg odmora zaposlenika radi prekida njegovog koristenja
godiSnjeg odmora, u opravdanim sludajevima kao $to su visa sila, potreba hitnog izvrSavanja

posla, kao iu drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) Zaposleniku kojem se prekine godisnji odmor ostvaruje pravo na naknadu stvarnih
troskova, kako je utvrdeno u &lanu 33. stay (3) ovog pravilnika, a neiskoristeni dio godiSnjeg
odmora Koristit ée u dogovoru sa predsjednikom Centralne izborne komisije BiH.

(3) Zaposlenik ima pravo da Podnese zahtjev da mu se izmjeni rjesenje o koriStenju godiSnjeg
odmora u izuzetno opravdanim slu¢ajevima uz detaljno obrazloZenje razloga za izmjenu, o
kojem odluduje predsjednik Centralne izborne komisije BiH i donosi posebno rjeSenje.«

Clan 6.

Clan 34. se mijenja i glasi:

,»Clan 34.
(Plan koriStenja godisnjeg odmora)

(1) Na osnovu potreba rada i potreba zaposlenih iskazanih pPopunjavanjem obrasca iz Aneksa
1, koji je sastavni dio ovog pravilnika, vodeéi posebno ratuna o zamjenjivanju odsutnih
zaposlenih, svaka osnovna organizaciona Jedinica posebno saéinjava plan koriStenja godiSnjeg
odmora za drZavne sluZbenike i plan koriStenja godiSnjeg odmora za zaposlenike,

(2) Objedinjeni plan koriStenja godiSnjeg odmora za sve dr¥avne sluzZbenike sadinjava Odsjt?k
za operativne i zajednitke poslove i putem generalnog sekretara Sekretarijata dostavlja

predsjedniku Centralne izborne komisije BiH na odobrenje, najkasnije do 1. aprila tekuée
godine.



(3) Predsjednik Centralne izborne Komisije BiH donosi plan koriStenja godiSnjeg odmora za
zaposlenike, najkasnije do 31. decembra tekuce godine za narednu godinu koji priprema
Odsjek za operativne i zajednicke poslove nakon objedinjavanja planova koriStenja godisnjeg
odmora osnovnih organizacionih jedinica za zaposlenike.

(4) Plan koristenja godi¥njeg odmora sadr¥i:

a) ime i prezime zaposlenog,

b) naziv radnog mjesta,

©) ukupno trajanje godisnjeg odmora,
d) period Koristenja godiSnjeg odmora.

(8 U skladu sa planom koriStenja godiSnjeg odmora, predsjednik Centralne izborne komisije
BiH donosi pojedina&na rjeSenja o koriStenju godi¥njeg odmora zaposlenih, kojim se utvrduje
pocetak koriStenja i duZinu trajanja godi$njeg odmora.

(6) Rjesenje iz stava (5) ovog ¢lana dostavlja se zaposlenim najmanje 15 dana prije podetka
koriitenja godiSnjeg odmora.

(7) Ukoliko se godi¥nji odmor koristi u dva dijela u rjeSenju iz stava (5) ovog &lana se navodi
period koriStenja prvog i drugog dijela godiSnjeg odmora.

(8) Ukoliko nije poznat period koristenja drugog dijela godiSnjeg odmora zaposlenika u
rjeSenju se mo¥e navesti da ¢e zaposlenik drugi dio koristiti u dogovoru sa neposrednim
rukovodiocem.

(9) U sludaju ako je zaposlenom neophodno potrebno ranije koristenje godiSnjeg odmora,
moZe mu se odobriti koriStenje istog prije donoSenja plana koristenja godiSnjeg odmora, u
skladu sa zakonom i ovim pravilnikom, o ¢emu se donosi posebno rjeSenje.*

Clan 7.

Iza €lana 34. dodaju se novi ¢lan 34.a 1 34.b koji glase:

»»Clan 34.a
(PodnoSenje zahtjeva za koriStenje godi¥njeg odmora)

(1) U cilju organizacije koriStenja godiSnjeg odmora, shodno potrebama rada zaposleni
najmanje 30 dana prije koriitenja godiSnjeg odmora podnosi zahtjev za koristenje godisnjeg
odmora na obrascu Aneksa 1. iz &lana 34. stav (1) ovog pravilnika.

(2) Ukoliko nije poznat period koriStenja preostalog dijela godisnjeg odmora drZavnog
sluzbenika, isti se odobrava potpisivanjem obrasca iz Aneksa 2, koji je sastavni dio ovog
pravilnika, od strane direktno nadredenog i neposredno pretpostavljenog zaposlenog, a u

slu¢aju njihovog neslaganja konatnu odluku donosi predsjednik Centralne izborne komisije
BiH.

(3) Drzavnom sluZbenikn se odobrenje iz stava (2) ovog &ana dostavlja najmanje osam dana
prije podetka Koristenja godisnjeg odmora.

(4) Ukoliko je prijedlog direktno nadredenog i neposredno pretpostavljenog drZavnog
sluZbenika da se odbije zahtjev za koristenje preostalog dijela godiinjeg odmora u traZenom

period, predsjednik Centralne izborne komisije BiH donosi rjesenje, uz obrazloZenje razloga
odbijanja zahtjeva.



(5) Za driavne shuzbenike se donosi rjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana u roku od tri dana od
dana predaje obrasca na Aneksu 2.

(6) U slucaju iz &lana 34, stav (8) ovog pravilnika, zaposlenik je duZan podnijeti zahtjev za
koristenje preostalog dijela godiSnjeg odmora na obrascu iz Aneksa 2. Odobrenje za
koriStenje drugog dijela godiSnjeg odmora dostavlja se zaposleniku najmanje 15 dana prije
potetka koritenja godiSnjeg odmora.

(7) Neposredni rukovodilac Jje duZan najkasnije do 31. januara naredne godine saéiniti plan
koritenja drugog dijela godiSnjeg odmora za zaposlenike, koji dostavija predsjedniku
Centralne izborne komisije BiH na odobrenje, koje se dostavlja zaposleniku najmanje 15 dana
prije podetka koriStenja godisnjeg odmora.

Clan 34.b
(Pravni lijek)

(8) Protiv rjeSenja o odgadanju odnosno prekidu koriStenja godinjeg odmora drZavnom
sluzZbeniku iz &lana 33. stay (2) ovog pravilnika, ili u slutaju nedonoSenja u propisanom roku
rjeSenja kojim se odobrava koriStenje godiSnjeg odmora dr¥avnom sluZzbeniku iz ¢lana 34,
stav (5) ovog pravilnika, moZe se izjaviti Zalba Odboru driavne sluZzbe za Zalbe, u roku od
osam dana od dana prijema rjeSenja, odnosno u roku od osam dana od krajnjeg roka za
donosenje rjeSenja. Zalba Odboru drZavne slurbe za Zalbe moze se izjaviti i n sludaju

propustanja odnosno nepotpisivanja obrasca iz Aneksa 2, u roku od osam dana od krajnjeg
roka za potpisivanja obrasca,

(8) Na rjeSenje o godiSnjem odmoru zaposlenika iz ¢lana 34. stav (5) ovog pravilnika moZe se
izjaviti prigovor predsjedniku Centralne izborne komisije BiH u roku od 30 dana od
dostavljanja rjeSenja, kao i na odobrenje za KoriStenju drugog dijela godiSnjeg odmora iz
flana 34.a stay (6) ovog pravilnika. Ukoliko predsjednik Centralne izborne komisije BiH ne
odluéi po prigovoru u navedenom roku zaposlenik moze pokrenuti radni spor pred Sudom
Bosne i Hercegovinne u daljem roku od 30 dana.

Clan 8.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donogenja i objavljuje se na oglasnoj tabli i intranet stranici
Centralne izbrne komisije BiH.

Broj: 05-1-02-3-626-1/20
Sarajevo, 09.07.2020. godine




ANEKS 1

Obrazac zahtjeva za koriStenje godiSnjeg odmora
ZAPOSLENI TREBA ISPUNITI OVAJ DIO

Porwpis
Ime i prezime

Sektor/Odsjek

Status

Datum predavanja
zahtjeva

Vrsta odsustv
iL dsustva

Broj dana Prvi dan koriStenja Zadnji dan koriStenja

KORISTENJE U CJELOSTI

KORISTENJE U DVA
DIJELA

-Prvi dio godiSnjeg odmora

-Drugi dio godi¥njeg odmora

Odobrava

Nepostedno pretpostavljeni Datum;

Direktno nadredeni

ODSJEK ZA OPERATIVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

Prodl JiGri l Powvrdeno, Sektor za finansijske i opce poslove
TREN-[ITNO rYos 0g0 l.S'njl
RASPOLOZIVO Za tekuéu godinu H
KORISTENO DO SAD | PREOSTAIJE (balans)
Proglogodisnjeg Zatekucugodinu N progioeodisneg Za tekucu godinu
Potpis:

Odgovorni u Odsjeku za operativne i zajednicke poslove



ANEKS 2

Obrazac zahtjeva za koristenje preostalog dijela godiSnjeg odmora

ZAPOSLENI TREBA ISPUNITI OVAJ DIO

Potpis
Ime i prezime

Sektor/Odsjek
Status

Datum predavanja
zahtjeva

DRUGI DIO GODISNIEG ODMORA

Broj dana

Prvi dan koriStenja

Zadnji dan koristenja

PREOSTALI DIO GODISNJEG ODMORA

Broj dana

Prvi dan koristenja

Zadnji dan koristenja

DRUGI DIO PREOSTALI DIO Datum:

ODOBRAVA

Neposredno
pretpostavljeni

Direktno nadredeni

ODSJEK ZA OPERATIVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

Proflogodishji Potvrd Sekt: finansijske i opée
0, Sektor za fin
TRENUTNO pailiE J
RASPOLOZIVO Za tekuéu godinu
KORISTENO DO SADA PREOSTAJE (balans)
Proslogodisnjeg Za tekucu godinu Proslogodisnjeg | Za tekucu godinu

RUKOVODILAC




ANEKS 3

Obrazac zahtjeva za koriStenje jednog dana godiSnjeg odmora

ZAPOSLENI TREBA ISPUNITI OVAJ DIO

Ime i prezime

Potpis

Sektor/Odsjek

Status

Datum predavanja
zahtieva

jednog dana godi¥njeg odmora

mDam koriStenja

Odobrava

Neposredno
pretpostavljeni

Direktno nadredeni

Datum:

ODSJEK ZA OPERATIVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

Slogodisnii —
TRENUTNO rroflogodisny Potvrdeno, Sektor za finansijske i
RASPOLOZIVO Za tekuéu godinu opée poslove

KORISTENO DO SAD PREOSTAIJE (balans)
Proslogodisnjeg Za tekucu godinu Proslogodisnjeg | Za tekuéu godinu
Potpis:

Odgovorni u Odsjeku za operativne i zajednicke poslove




ANEKS 1

Obrazac zahtjeva za koriStenje godiSnjeg odmora
ZAPOSLENI TREBA ISPUNITI OVAJ DIO

Potpis
Ime i prezime

Sektor/Odjel

Status

Datum_predavanja
zahtjeva

Vrsta odsustva

Broj dana Prvi dan koriStenja Zadnji dan koristenja

KORISTENJE U CJELOSTI

KORISTENJE UDVA
DIJELA

-Prvi dio godi$njeg odmora

-Drugi dio godiSnjeg odmora

Odobrava

Neposredno Datum:
pretpostavljeni

Direktno nadredeni

ODSJEK ZA OPERATIVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

- ey e Potvrdeno, Sektor za finansijske i opée poslove
TRENUTNO - Proslogodisnji ||
RASPOLOZIVO Za tekuéu godinu "
KORISTENO DO SAD PREOSTAIE (balans)
Proslogodisnjeg Za tekuéu godinu Proslogodisnjeg Za tekuéu godinu

Potpis:

Odgovorni u Odsjeku za operativne i zajednicke poslove




ANEKS 2
Obrazac zahtjeva za koriStenje
preostalog dijela godiSnjeg odmora

ZAPOSLENI TREBA ISPUNITI OVAJ DIO

Potpis
Ime i prezime

_ ﬁ(to_r/Odjel
Status

Datum [Tredavanja
zahtjeva

DRUGI DIO GODISNJEG ODMORA

Broj dana

Prvi dan koristenja

Zadnji dan koriStenja

PREOSTALI DIO GODISNJEG ODMORA

Broj dana

Prvi dan koriStenja

Zadnji dan koristenja

Datum:
ODOBRAVA DRUGI DIO PREOSTALI DIO atum

Neposredno
pretpostavljeni

Direktno nadredeni

ODSJEK ZA OPERATIVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

v ey s Potvrdeno, Sektor za finansijske i opce poslove
Proslogodisnji

TRENUTNO
RASPOLOZIVO I

Za tekuéu godinu

KORISTENO DO SADA PREOSTAIE (balans)

Proslogodisnjeg Za tekucu godinu Pro§logodisnjeg | Za tekucu godinu

RUKOVODILAC



ANEKS 3

Obrazac zahtjeva za
koristenje jednog dana godiSnjeg odmora

ZAPOSLENI TREBA ISPUNITI OVA]J DIO

Ime i prezime

Potpis

‘Sektor/Odjel

Status

Datum Eredavanj a
zahtjeva

Datum koriStenja
Jednog dana godisnjeg
odmora

Odobrava

Neposredno
pretpostavljent

Direktno nadredeni

Datum:

ODSJEK ZA OPERATIVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

Potvrdeno, Sektor za finansijske i opée poslove

TRENUTNQ Proslogodisnji
RASPOLOZIVO Za tekucu godinu

KORISTENO DO SAD PREOSTAIE (balans)
Proslogodisnjeg Za tekuéu godinu Proslogodisnjeg Za tekuéu godinu

Potpis:

Odgovormni u Odsjeku za operativne i zajednicke poslove




