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Na osnovu ¢lana 2.11 stav (3) Izbornog zakona Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07,
33/08, 37/08 i 32/10), <&lana 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH™, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i
103/09), €l. 52. i 53. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 12.
Odluke o naelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/13) i €l. 45. i 47. Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i
kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 30/13), na prijedlog generalnog sekretara Sekretarijata Centralne izborne komisije
Bosne i Hercegovine, uz prethodnu saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, datoj na 79.
sjednici, odrzanoj 15.01. 2014. godine, Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine je, na 3.
sjednici, odrzanoj 22.01.2014. godine, donijela

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji Sekretarijata
Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine

POGLAVLJE I - UVODNE NAPOMENE

Clan 1.
(Primjena)

Ovim pravilnikom ureduje se unutranja organizacija Sekretarijata Centralne izborne komisije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sekretarijat), vrsta organizacionih jedinica i njihova
nadleZnost, rukovodenje Sekretarijatom i njegovim organizacionim jedinicama, ovlaStenje za
rukovodenje i odgovornost za obavljanje poslova, sistematizacija radnih mjesta s nazivima i
rasporedom poslova po organizacionim jedinicama, opisom poslova radnog mjesta, potrebnim
uslovima u pogledu stru¢ne spreme i drugim uvjetima za rad na odredenim poslovima, saradnja u
obavljanju poslova iz nadleZnosti Sekretarijata, struéni kolegij i radna tijela, programiranje i
planiranje rada, nalin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog odnosa, prijem zaposlenika u radni
odnos, broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uslovi za njihov prijem, kao 1 volontera
koji se primaju radi struénog osposobljavanja za samostalni rad i ostvarivanje javnosti rada
Sekretarijata.

Clan 2.
(Opca nacela)

Unutrasnja organizacija i nafin rukovodenja Sekretarijatom ureduje se tako da se osigura
racionalna i funkcionalna organizacija rada koja podrazumijeva grupisanje i dodjelu poslova
organizacionim jedinicama Sekretarijata prema njihovoj prirodi i nacinu obavljanja, vrsti, obimu,
stepenu sloZenosti s ciljem ostvarivanja pune zaposlenosti i odgovornosti, koordinacije i
medusobne saradnje organizacionih jedinica, kao i ostvarivanje saradnje s drugim drZavnim
organima Bosne i Hercegovine, kao i organima entiteta, saradnja s medunarodnim organima i
organizacijama, te fleksibilnost unutrasnje organizacije u smislu privremene preraspodjele u cilju
koriitenja stru¢nih znanja i radnih sposobnosti zaposlenih, kako bi se osiguralo efikasno
zadovoljenje potreba gradana i drugih stranaka.

Clan 3.
(Nadleznost i poslovi)

U okviru svojih nadleZnosti Sekretarijat obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u skladu sa
zakonima.
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POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, ORGANIZACIONE JEDINICE I
NJIHOVA NADLEZNOST I RUKOVODENJE SEKRETARIJATOM I
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Vrste organizacionih jedinica)

Za obavljanje duZnosti, odnosno poslova i zadataka iz nadleZnosti Sekretarijata za potrebe
Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Centralna izborna komisija
BiH) u Sekretarijatu se osniva pet osnovnih organizacionih jedinica.

Clan 5.
(Broj i naziv organizacionih jedinica)

U Sekretarijatu imaju pet osnovnih organizacionih jedinica i deset unutradnjih organizacionih
jedinica i to:

a) Sektor za informiranje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku:
1) Odsjek za poslove informiranja, medunarodne saradnje i protokola i
2) Odsjek za administrativno-dokumentacione poslove i obuku;

b) SluZba za reviziju finansiranja politi¢kih stranaka (u daljnjem tekstu: Sluzba za reviziju):
1) Odsjek za revizijske poslove i
2) Odsjek za predrevizijske i administrativne poslove;

c) Sektor za pravne poslove i za provedbu zakona o sukobu interesa:
1) Odsjek za pravne poslove i
2) Odsjek za provedbu zakona o sukobu interesa;

d) Sektor za izbore i informacione tehnologije:
1) Odsjek za izbore i
2) Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije i

e) Sektor za finansijske i opce poslove:
1) Odsjek za materijalno-finansijske poslove 1
2) Odsjek za operativne i zajednifke poslove.

Odjeljak B. NadleZnost organizacionih jedinica

Clan 6.
(Sektor za informiranje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku)

Sektor za informiranje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku obavlja poslove: pripreme
materijala, prijedloga, mi$ljenja koji se odnose na potrebe Centralne izborne komisije BiH vezane
za realizaciju programa aktivnosti Centralne izborne komisije BiH, odnosno Sekretarijata;
pripreme sjednica Centralne izborne komisije BiH; provodenja i pracenja izvrSenja zakljuCaka
Centralne izborne komisije BiH i upoznavanja Centralne izborme komisije BiH o dinamici
izvriavanja obaveza; osiguravanja javnosti rada Centralne izborne komisije BiH; prijema i otpreme
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poste upuéene Centralnoj izbornoj komisiji BiH; vodenja evidencije povjerljivog materijala;
operativne koordinacije rada izmedu osnovnih organizacionih jedinica; stru¢ne, administrativne i
tehnicke poslove za Centralnu izbornu komisiju BiH ili Sekretarijat, vodenja rasporeda aktivnosti
¢lanova Centralne izborne komisije BiH i generalnog sekretara Sekretarijata, organiziranja
zvani¢nih posjeta u zemlji i inozemstvu, te prijema domacih i stranih posjetilaca; prijevoda pisanih
materijala sa engleskog jezika na jezike u sluzbenoj upotrebi u BiH i obratno, lektorisanje na
sluzbene jezike u sluZbenoj upotrebi BiH i obuka iz nadleZnosti Centralne izborne komiasije BiH.

Clan 7.
(Sluzba za reviziju)

Sluzba za reviziju obavlja poslove: pregleda, kontrole i revizije finansijskih izvjeStaja koje
podnose politi¢ke stranake u skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih stranaka i Izbornim
zakonom BiH, a u skladu sa Medunarodnim standardima revizije i Pravilnikom o administrativnim
procedurama pregleda, kontrole i revizije finansijskih izvjeStaja politiCkih stranaka, ukljucujuci
izvjeStaje iz drZzavnog i entitetskog sjediSta (ukljudujuéi i Breko distrikt BiH) i najmanje dva
regionalna ureda; obavjestavanja u pisanoj formi Centralne izborne komisije BiH o nepoStivanju
odredbi Zakona o finansiranju politickih stranaka i Izbornog zakona BiH od strane politikih
subjekata; u€estvuje u pripremi prijedloga normativnih akata za provodenje Zakona o finansiranju
politickih stranaka i Poglavlja Izbornog zakona BiH iz oblasti finansiranja kampanje, kao i njihove
izmjene i dopune; davanja miSljenja i odgovora; prikupljanja podataka o imovinskom stanju
politiCkih stranaka, razvrstanih po vrsti i porijeklu imovine, koji se Cuvaju u teku¢em dosjeu
revizije; izrade preliminarnog izvjestaja o pregledu i izvjeStaja o reviziji i nakon olitovanja
politicke stranke o njemu, izdavanja konaCnog izvjeStaja o izvrSenom pregledu i izvjeStaja o
izvr¥enoj reviziji; objavljivanja izvjeStaja o pregledu i izvjeStaja o reviziji s misljenjem i
revizijskim nalazom o finansijskom izvjeStaju i finansiranju politi¢ke stranke u skladu sa Zakonom
o finansiranju politickih stranaka na web stranici Centralne izborne komisije BiH, a midljenje i u
SluZbenom glasniku BiH.

Clan 8.
(Sektor za pravne poslove i provedbu zakona o sukobu interesa)

Sektor za pravne poslove i provedbu zakona o sukobu interesa obavlja poslove: predlaganja i
davanja preporuke za donoSenje zakona, izmjena i dopuna zakona koji su u vezi sa nadleznostima
Centralne izborne komisije BiH; pripremanja radnih tekstova, nacrta, prijedloga propisa i misljenja
iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH; rjeSavanja upravnih stvari; pruZanja pravne pomoc¢i
osnovnim organizacionim jedinicama; provedbe istrage za izabrane zvaniCnike, nosioce izvrine
duZnosti i savjetnike u krSenju odredbi zakona o sukobu interesa i vodenja evidencije o izreCenim
sankcijama, pokrenutih postupaka i primljenih poklona po odredbama zakona.

Clan 9.
(Sektor za izbore i informacione tehnologije)

Sektor za izbore i informacione tehnologije obavlja poslove: provedbe procedure upisa biraca u
Centralni biraCki spisak, a posebno nacin upisa birafa poStom; osiguravanja taCnosti podataka
kona¢nog Centralnog biratkog spiska; osiguravanja svih tehni¢kih aspekata pripremanja izbora u
skladu sa Izbornim zakonom BiH, izbornim zakonima entiteta i drugim izbornim propisima;
uceSca u izradi budZeta za provodenje izbora; pripremanja instrukcija za rad tijela za provodenje
izbora; ulestvuje u dinamici i distribuciji glasackih listiéa i1 izbornog materijala nadleZnim
izbornim komisijama; pripreme radnih sastanaka s nadleZnim organima uéesnicama u izbornom
procesu i politickim subjektima; pripreme procedura za proces prijave politiCkih subjekata za
izbore; izrade nacrta svih obrazaca koji se koriste u procesu evidentiranja politickih subjekata;
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implementiranja izbornih rezultata i uspostave organa vlasti u skladu sa izbornim rezultatima,
Izbornim zakonom BiH i ostalim propisima; organiziranja edukacije kao i informiranja birata o
izbornom procesu i izborima; predlaganja i davanja preporuke za dono3enje zakona, izmjena i
dopuna zakona koji su u vezi sa izbornim sistemom; pripremanja radnih tekstova, nacrta,
prijedloga i usvojenih tekstova procedura i pravila za provodenje Izbornog zakona BiH; rjeSavanja
upravnih stvari; pruZanja svih usluga iz domena informacionih tehnologija svim organizacionim
jedinicama u Sekretarijatu i Centralnoj izbornoj komisiji BiH, kako za potrebe provodenja izbora,
tako i za unutradnje funkcioniranje Centralne izborne komisije BiH kao i za obavljanje svih ostalih
zadataka povjerenih Centralnoj izbornoj komisiji BiH; uéestvuje u pripremi i vrsi izradu svih
potrebnih softverskih paketa, organiziranja unosa podataka i obuke korisnika; aZuriranja baze
podataka; pruzanja informacija Centralnoj izbornoj komisiji BiH i organizacionim jedinicama
Sekretarijata; pripreme izvjeStaja, statistickih analiza i odrZavanja web stranice; standardizacije
softvera u skladu sa Izbornim zakonom BiH; sigurnosti podataka i zaStite mreZe; instalacije;
odrzavanja softvera i hardvera; pruZanja tehni¢ke podrSke svim zaposlenim u Sekretarijatu;
proutavanja smjernica u razvoju informacionih tehnologija i pracenja svjetskih trendova u toj
oblasti radi unapredenja poslovanja.

Clan 10.
(Sektor za finansijske i opée poslove)

Sektor za finansijske i opée poslove obavlja poslove: pracenja izvrSenja finansijskog plana i
budZeta; pripreme periodi¢nih i godi¥njih obratuna; kontrole ispravnosti finansijske dokumentacije
i njenog unosenja u jedinstveni sistem trezora; knjigovodstvenog kontiranja; pripreme izvjeStaja o
sredstvima i njihovom utrofku prema pozicijama; obrafuna li¢nih primanja, doprinosa, poreza,
putnih troskova i drugih naknada; rjeSavanja upravnih stvari u prvostepenom i drugostepenom
postupku, nabavke stalnih sredstava opreme, kancelarijskog i drugog potro3nog materijala, Stampe,
sluzbenih glasila i druge struéne literature; vodenja evidencije pecata Centralne izborne komisije
BiH; kadrovske i personalne poslove, zasnivanja i prestanka radnog odnosa, potrebne evidencije iz
radnog odnosa, ostvarivanje prava iz zdravstvenog i penzijskog osiguranja; koordiniranja rada
izmedu organizacionih jedinica, pisarnice, arhive, ekonomata (skladiSta) i kurira; brine o
servisiranju i odrzavanju sluZbenih vozila i tehni¢kih uredaja, nabavci robe i kancelarijskog
materijala, te radi druge op¢e poslove koji su zajedniCki za Sekretarijat.

Odjeljak C. Rukovodenje Sekretarijatom i organizacionim jedinicama

Clan 11.
(Generalni sekretar)

(1) Generalni sekretar rukovodi radom Sekretarijata i koordinira rad sa osnovnim organizacionim
jedinicama. Odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u Sekretarijatu.
Za svoj rad odgovara Centralnoj izbornoj komisiji BiH u skladu s Poslovnikom Centralne izborne

komisije BiH.

(2) U rukovodenju radom Sekretarijata, generalni sekretar ima ovlastenja utvrdena Zakonom o upravi,
Izbornim zakonom BiH i drugim zakonima Bosne i Hercegovine, te Poslovnikom Centralne izborne

komisije BiH.

(3) U sluéaju duZeg odsustva, generalni sekretar Sekretarijata moZe u pisanoj formi delegirati svoja
ovlastenja vezana za upravljanje Sekretarijatom jednom od 3efova osnovne organizacione jedinice uz

saglasnost Centralne izborne komisije BiH, na period ne duZi od Sest mjeseci.



Clan 12.
(Sef osnovne organizacione jedinice)

(1) Osnovnim organizacionim jedinicama Sekretarijata rukovodi Sef sektora i Sef SluZbe za
reviziju, rukovodeci drzavni sluZbenik sa statusom pomo¢nika direktora, koji rasporeduju poslove i
zadatke i odgovorni su za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
sektoru i Sluzbi za reviziju.

(2) Sefa osnovne organizacione jedinice imenuje i razrjeSava Centralna izborna komisija BiH u
skladu s odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12), a za svoj rad i upravljanje
odgovara generalnom sekretaru Sekretarijata i Centralnoj izbornoj komisiji BiH.
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(Sef unutrasnje organizacione jedinice)

(1) Unutrasnjim organizacionim jedinicama u sektoru i Sluzbi za reviziju rukovodi Sef odsjeka koji
je odgovoran za uspjesno, blagovremeno i zakonito izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti
odsjeka, te koji rasporeduje poslove i zadatke drzavnim sluZbenicima i zaposlenicima u odsjeku,
neposredno izvrSava najsloZenije poslove i radne zadatke koji su u nadleZnosti unutraSnje
organizacione jedinice, u€estvuje u pripremi i izradi op¢ih akata, izvjeitaja, analiza planova i
programa rada, saraduje s drugim organizacionim jedinicama u Sekretarijatu i drugim organima i
organizacijama i obavlja druge poslove koje mu odredi Sef sektora, odnosno Sef SluZbe za reviziju.
Sef odsjeka vodi rad odsjeka i odgovoran je za racionalno koriitenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala u tom odsjeku.

(2) Sefa odsjeka postavlja Agencija za driavnu sluzbu BiH u skladu s odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, a za svoj rad odgovara $efu sektoraodnosno
Sefu SluZbe za reviziju.

POGLAVLJE II - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA IBROJ IZVRSILACA

Clan 14.
(Aneks pravilnika)

Sitematizacija radnih mjesta sa nazivom 1 opisom radnih mjesta sluZbenika i zaposlenika i
potrebnim uvjetima u pogledu struéne spreme i drugim uvjetima za rad na poslovima u

Sekretarijatu je aneks ovog pravilnika (Obrazac I) koji je njegov sastavni dio.

Clan 15.
(Broj izvrsilaca)

(1) U Sekretarijatu je ukupno 81 izvriilac:

Generalni sekretar 1 izvrsilac
Sektor za informiranje, medunarodnu

saradnju, protokol i obuku 9 izvrsilaca
Sluzba za reviziju 8 izvrsilaca



Sektor za pravne poslove i

provodenje zakona o sukobu interesa 16 izvrsilaca
Sektor za izbore i

informacione tehnologije 27 izvriilaca
Sektor za finansijske i opée poslove 20 izvrSilaca

(2) Ukupan broj izvriilaca iz stava (1) ovog €lana utvrden je na nadin da taj broj odgovara vrsti,
obimu i sloZenosti svih poslova u Sekretarijatu, i to kako slijedi:

a) generalni sekretar (status-sekretar ) 1 izvrsilac
b) 3ef osnovne organizacione jedinice-sektor i Sef Sluzbe za reviziju
(status-pomocnik direktora) 5 izvriioca

c) Sef odsjeka (status-Sef unutraSnje organizacione jedinice) 10 izvrsilaca
d) stru¢ni savjetnik 18 izvrsilaca
e) vidi struéni saradnik 9 izvriilaca
f) stru¢ni saradnik 5 izvrSioca
g) zaposlenici 33 izvriioca

ukupno 81 izvrsilac

POGLAVLJE IV - SARADNJA UOBAVLJANJU POSLOVA, STRUCNI KOLEGILJ
SEKRETARIJATA I RADNA TLJELA

Clan 16.
(Saradnja)

(1) U provodenju svoje nadleZnosti, za potrebe Centralne izborne komisije BiH, Sekretarijat
saraduje s drugim institucijama i drZavnim organima i tijelima Bosne i Hercegovine, organima i
tijelima entiteta i Br¢ko distrikta BiH, te medunarodnim organima i organizacijama na provodenju
pitanja od zajedni¢kog interesa i provodenju zajedniCkih pitanja utvrdenih u zakonu ili propisu
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Medusobna saradnja iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se tako da su jedni drugima obavezni
dostavljati podatke i informacije potrebne za obavljanje poslova, razmjenjivanjem informacija i
iskustava, osnivanjem zajedniCkih stru¢nih komisija i drugih radnih tijela kao i drugih oblika
medusobne saradnje.

(3) U provodenju nadleZnosti koje su utvrdene ovim pravilnikom, organizacione jedinice u
Sekretarijatu duZne su medusobno saradivati i koordinirati svoj rad.

Clan 17.
(Struéni kolegij)

(1) Stru¢ni kolegij Sekretarijata (u daljnjem tekstu: stru¢ni kolegij) ¢ine generalni sekretar, Sefovi
sektora i Sef sluzbe.

(2) Strucni kolegij razmatra:

a) pitanja koja zahtijevaju koordinaciju viSe organizacionih jedinica;

b) strateSka pitanja vezana za rad Sekretarijata,

c) pitanja vezana za izvjeStaje i planove rada, koje je potrebno da razmatra struéni
kolegij;

d) sva druga pitanja za koja generalni sekretar Sekretarijata smatra da je potrebno da ih
razmatra struéni kolegij.



(3) Struéni kolegij usvaja Poslovnik o radu.

Clan 18.
(Komisije, radne grupe ili druga radna tijela)

(1) Za izvrienje sloZenih poslova i zadataka, koji zahtijevaju timski rad sluZbenika i zaposlenika
iz dvije ili viSe organizacionih jedinica, mogu se osnovati stalne ili priviemene komisije, radne
grupe i druga radna tijela.

(2) Privremena administrativna tijela iz stava (1) ovog €lana osniva generalni sekretar Sekretarijata
uz dogovor sa Sefovima organizacionih jedinica i uz saglasnost Centralne izborne komisije BiH.

(3) Generalni sekretar Sekretarijata rjeSenjem utvrduje sastav, zadatke, nacin rada i druge uslove,
kao i naknadu za rad privremenih administrativnih tijela iz stava (2) ovog ¢lana u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima iz ove oblasti.

POGLAVLJE V - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 19.
(Program i plan rada)

(1) Poslovi i zadaci iz nadleznosti Sekretarijata obavljaju se prema programu rada koji, po pravilu
do pocetka kalendarske godine, donosi generalni sekretar uz saglasnost Centralne izborne komisije
BiH.

(2) Zajedno s programom rada za narednu godinu generalni sekretar Sekretarijata dostavlja
Centralnoj izbornoj komisiji BiH i godi$nji izvjestaj o radu, odnosno o ostvarenim aktivnostima.

(3) U programu rada odreduju se zadaci, nosioci i izvrSioci zadataka, dinamika kao i drugi uslovi
znacajni za rad Sekretarijata.

(4) Na osnovu programa rada utvrduje se mjeseni plan rada organizacionih jedinica, u kojem se
utvrduju raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni za obavljanje poslova i zadataka.

Clan 20.
(Nemoguénost izvrSenja programa rada)

Ako se u roku ne moze izvrsiti neki od utvrdenih zadataka u programu rada Sekretarijata, generalni
sekretar blagovremeno obavjeStava o tome Centralnu izbornu komisiju BiH, s obrazloZenjem o
razlozima neizvrSavanja utvrdenih zadataka.

POGLAVLJE VI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA I OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Odjeljak A. Prava i duZnosti iz radnog odnosa

Clan 21.
(Radni odnos)
Radni odnos moZe zasnovati lice koje ispunjava opce uslove propisane zakonom, kao i posebne
uslove propisane ovim pravilnikom.



Clan 22.
(Radni status)

(1) Radni status drzavnih sluzbenika u Sekretarijatu regulira se u skladu s odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, Zakonom o radu u institucijama BiH i podzakonskim
propisima donesenim u skladu s ovim zakonom.

(2) Radni status zaposlenika u Sekretarijatu regulira se u skladu s odredbama Zakona o radu u
institucijama Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/101 32/13) i
podzakonskim propisima donesenim u skladu s ovim zakonom.

Clan 23.
(Probni rad za drzavnog sluzbenika)

(1) DrZavni sluZbenik nakon preuzimanja duZnosti prolazi period probnog rada u trajanju od 12
mjeseci. Probni rad obuhvata period uvodenja u posao i period obavljanja duZnosti.

(2) Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik kao supervizor odgovoran je za davanje ocjene rada
na kraju probnog perioda.

(3) Ocjena probnog rada za drZzavnog sluzbenika moZze biti zadovoljavajuca i nezadovoljavajuca.

(4) Postupak o daljnjem radnom statusu drZavnog sluZbenika koji prolazi period probnog
rada, zavisno od ocjene, provodi se u skladu s Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i
podzakonskim aktima iz ove oblasti.

Clan 24.
(Probni rad za zaposlenika)

(1) Za obavljanje odredenih poslova predvida se probni rad kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa kao oblik provjere radnih sposobnosti zaposlenika koji moze trajati od 30 dana do
Sest mjeseci.

(2) Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, generalni sekretar Sekretarijata otkazuje
zaposleniku ugovor o radu i prije isteka probnog perioda, a otkazni rok je 15 dana.

(3) Otkaz ugovora daje se u pisanoj formi.

Clan 25.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme za drzavnog sluzbenika)

(1) Ako u Sekretarijatu postoji upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika koje je u skladu s
potrebama rada neophodno hitno popuniti, a interna popuna radnog mjesta nije moguca,
Sekretarijat ¢e radno mjesto popuniti zapo$ljavanjem lica u skladu s Zakonom o radu u
institucijama BiH u statusu zaposlenika.

(2) Radni odnos na odredeno vrijeme moZe trajati najduZe devet mjeseci, osim u slu¢aju bolovanja
ili porodiljskog odsustva drzavnog sluZbenika, ali ne duZe od dvije godine.

(3) Sekretarijat ¢e obavezno traziti od Agencije za drZzavnu sluzbu BiH saglasnost za popunu
radnog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Odredbe ovog ¢lana ne odnose se na rukovodece drzavne sluZbenike.



Clan 26.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenike)

(1) Bez javnog oglasa vr3i se prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme do tri mjeseca
zbog hitnosti obavljanja posla, iznenadnog povecanja obima posla i iznenadnog odsustva
zaposlenika Sekretarijata, a da nije mogucée pravovremeno provesti javni oglas.

(2) Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova ¢iji se obim
privremeno i nepredvideno povecao u Sekretarijatu, a koji nisu trajnog karaktera, kao i radi
zamjene duZe vrijeme odsutnog zaposlenika Sekretarijata, zaklju¢uje se ugovor o radu na odredeno
vrijeme dok traju potrebe za obavljanje tih poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenik, a
najduZe dvije godine.

(3) U Sekretarijatu ¢ée se radno mjesto iz stava (2) ovog ¢lana popuniti zapodljavanjem lica u
skladu s Zakonom o radu u institucijama BiH.

Clan 27.
(Angazovanje osoblja u izbornoj godini)

(1) U godini u kojoj se provode redovni, prijevremeni, ponovni ili odgodeni izbori na prijedlog
generalnog sekretara Sekretarijata, Centralna izborna komisija BiH donosi plan o angaZovanju
osoblja za vanredne, privremene ili povremene poslove zbog priprema i provodenja izbora.

(2) Na osnovu plana iz stava (1) ovog ¢lana, Centralna izborna komisija BiH donosi poseban
pravilnik kojim e se regulisati nain i trajanje angaZovanja dodatnog osoblja, nazivi i opisi
poslova, uvjeti za obavljanje istih i broj izvrSilaca.

Odjeljak B. Pripravnici i volonterski rad

Clan 28.
(Pripravnici)

(1) Tokom kalendarske godine generalni sekretar Sekretarijata ¢e, uz saglasnost Centralne izborne
komisije BiH, donijeti odluku o potrebi prijema pripravnika u radni odnos, broju pripravnika u
skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, vremenu na koje se zasniva radni odnos i uslovima za zasnivanje
radnog odnosa (stepen i vrsta struéne spreme).

(2) Broj pripravnika koji se prima u radni odnos u Sekretarijat je 4% od ukupnog broja radnih
mjesta drzavnih sluzbenika visoke struéne spreme u Sekretarijatu, s tim da se mora primiti
najmanje jedan pripravnik, a o broju pripravnika s viom i srednjom Skolskom spremom odlu¢uje
generalni sekretar Sekretarijata zavisno od potreba Sekretarijata.

(3) Nakon provedene procedure prijema pripravnika, generalni sekretar Sekretarijata zakljucit ¢e
ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduZe na godinu dana.

(4) Prijem u radni odnos pripravnika provodi se na nalin i po postupku utvrdenom u Zakonu o

radu u institucijama BiH i Odluci o uslovima i nainu prijema pripravnika visoke strune spreme u
radni odnos u institucije BiH, kao i prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa.
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(5) Za vrijeme pripravni¢kog staZa, kroz prakti¢ni rad i u€enje, uz stru¢nu pomoc i pod strunim
nadzorom nadredenog sluZbenika, pripravnik se osposobljava za samostalno obavljanje poslova
svoje struke po programu utvrdenom posebnim aktom.

(6) Pripravnik ostvaruje pravo na placu koja odgovara pla¢i najniZeg platnog razreda svoje Skolske
spreme umanjenu za 20%, te ostala prava koja u skladu s propisima pripadaju zaposlenicima, bez
obzira na stepen strucne spreme.

Clan 29.
(Volonterski rad)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom uslov za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, generalni sekretar Sekretarijata, uz saglasnost Centralne izborne
komisije BiH, moZe lice koje zavr$i Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

(2) Period volonterskog rada iz stava (1) ovog Clana, koji moZe trajati najduZe godinu dana,
rauna se u pripravnicki staz i u radno iskustvo kao uslov za rad na odredenim poslovima.

(3) Ugovor o volonterskom radu zakljuuje se u pismenoj formi, a nalin, prava i trajanje
volonterskog rada ureduju se v skladu sa Zakonom o radu u institucijama BiH.

Odjeljak C. Odgovornost iz radnog odnosa

Clan 30.
(Disciplinska odgovornost drzavnog sluZzbenika)

(1) DrZavni sluzbenik u Sekretarijatu moZe se smatrati disciplinski odgovornim zbog krSenja
sluzbenih duZnosti utvrdenih Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH, nastalih kao rezultat
njegove krivice.

(2) Disciplinska odgovornost drzavnih sluZbenika u Sekretarijatu utvrduje se na nalin i1 po
postupku reguliranom u Pravilniku o disciplinskoj odgovornosti drZavnih sluZbenika u
institucijama BiH.

Clan 31.
(Disciplinska odgovornost zaposlenika)

(1) Zaposlenik u Sekretarijatu moZe se smatrati disciplinski odgovornim zbog kr3enja sluzbenih
duZnosti utvrdenih Zakonom o radu u institucijama BiH, nastalih kao rezultat njegove krivice.

(2) Disciplinska odgovornost zaposlenika u Sekretarijatu utvrduje se na nafin i po postupku
reguliranom u Pravilniku o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika u institucijama BiH.

Clan 32.
(Materijalna odgovornost)

Drzavni sluZbenik i zaposlenik u Sekretarijatu materijalno odgovaraju u skladu sa Zakonom o radu

u institucijama Bosne i Hercegovine i propisima o materijalnoj odgovornosti zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine.
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Odjeljak D. Ostvarivanje javnosti rada

Clan 33.
(Nadin ostvarivanja javnosti rada)

Javnost rada Sekretarijata ostvaruje se putem izvjeStaja o provedbi zakona iz nadleZnosti Centralne
izborne komisije BiH koji se podnosi Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, odnosno
PredsjedniStvu Bosne 1 Hercegovine, u skladu s propisima, te davanjem obavijesti i saopéenja
sredstvima javnog informisanja (televizija, radio, novine i drugo).

Clan 34.
(Postupak)

Stru¢ni savjetnik za odnose sa javnoScu daje obavijesti i saopéenja sredstvima javnog informisanja
(televizija, radio, novine i drugo) po odobrenju generalnog sekretara Sekretarijata, uz prethodnu
saglasnost predsjednika Centralne izborne komisije BiH.

POGLAVLJE VII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
(Tabelarni prikaz)

Sastavni dio ovog pravilnika je Tabelarni prikaz sistematiziranih radnih mjesta u organizacionim
jedinicama Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH sa uslovima za njihovo obavljanje i
brojem izvr3ilaca (Aneks I).

Clan 36.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje primjena Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH broj: 01-02-2-1462/07 od 27.04.2007. godine i broj:
07-2-02-2-783/09 od 25.06.2009.godine.

Clan 37.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnos Vije¢a ministara Bosne i

Hercegovine.

Broj: 07-2-02-3- 84-1/14
Sarajevo, 22.01.2014. godine
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPHETOBHHA
NTRALNA IZBORNA KOMISLIA
cE E,m“ ALS F}R i o "S, " ) LHEHTPAJIHA H3B0PHA KOMECHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Obrazac I-ANEKS

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
sa nazivom i opisom radnih mjesta sluzbenika i zaposlenika i potrebnim
uvjetima u pogledu stru¢ne spreme i drugim uvjetima za rad na poslovima u
Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine

Sarajevo, januar 2014. godine



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
sa nazivom i opisom radnih mjesta sluzbenika i zaposlenika i potrebnim uvjetima u
pogledu stru¢ne spreme i drugim uvjetima za rad na poslovima u Sekretarijatu Centralne
izborne komisije Bosne i Hercegovine

1. Naziv radnog mjesta: generalni sekretar

Opis poslova: Generalni sekretar, obavlja poslove sekretara u skladu sa Zakonom o drZavnoj
sluzbi u institucijama BiH, Zakonom o upravi BiH i Poslovnikom Centralne izborne komisije BiH,
rukovodi Sekretarijatom i koordinira rad svih osnovnih organizacionih jedinica; uestvuje u
pripremi i provodenju posrednih i neposrednih izbora na svim nivoima vlasti u BiH; uéestvuje u
izradi svih prijedloga izmjena zakona i provedbenih akata koji se donose na osnovu zakona koji su
u nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH; obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove po nalogu
Centralne izborne komisije BiH; pruZa neposrednu pomo¢ izvrSiocima i utvrduje prijedlog poslova
iz nadleZnosti Sekretarijata za godi$nji program rada i mjeseéne planove rada Sekretarijata; s
predsjednikom Centralne izborme komisije BiH utvrduje dnevni red za sjednice; priprema sjednice
Centralne izborne komisije BiH; prati realizaciju zaklju¢aka Centralne izborne komisije BiH;
odgovoran je za sveukupno rukovodenje radom Sekretarijata, ukljuujuéi i odgovornost za
racionalno i zakonito koristenje finansijskih i materijalnih resursa i osoblja koje Sekretarijat ima na
raspolaganju; podnosi godidnji izvjeStaj Centralnoj izbornoj komisiji BiH o aktivnostima
Sekretarijata; utvrduje plan aktivnosti Sekretarijata i osigurava transparentnost u radu Sekretarijata,
obavlja i druge poslove koje mu odredi Centralna izborna komisija BiH i za svoj rad odgovoran je
Centralnoj izbornoj komisiji BiH.

Status radnog mjesta: rukovode¢i drzavni sluzbenik - sekretar

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen strucne spreme, zavrsen pravni fakultet
odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa namanje 240 ECTS bodova, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje Sest godina
radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog
Jjezika, poznavanje rada na racunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Sektor za informiranje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku—
osnovna organizaciona jedinica

2 Naziv radnog mjesta: Sef sektora

Opis poslova: Sef sektora rukovodi radom sektora i odgovoran je za zakonito, struéno i
blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga sektora, kao i za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru; ucestvuje u radu struénog kolegija
generalnog sekretara Sekretarijata; u saradnji s generalnim sekretarom Sekretarijata, priprema
sjednice Centralne izborne komisije BiH, prisustvuje i prati rad sjednice Centralne izborne
komisije BiH; prati realizaciju zaklju¢aka Centralne izborne komisije BiH; dostavlja prijedloge
pravila, procedura, instrukcija, informacija, izvjestaja, statistiCkih analiza i pojedinaénih akata koje
pripremaju odsjeci sektora; rasporeduje poslove na odsjeke sektora, uz konsultacije sa Sefovima
odsjeka; nadgleda, zajedno sa Sefovima odsjeka, aktivnosti u vezi sa pripremom pravila,
procedura, instrukcija, informacija, izvjeStaja, statistickih analiza i1 pojedina¢nih akata iz
nadleZnosti sektora; organizira rad sektora u pogledu planiranja poslova iz ¢lana 6. ovog
pravilnika; koordinira rad sa sektorima i sluZzbom; ostvaruje saradnju s tijelima i institucijama
drZave, nadleZnim organima entiteta i Br¢ko distrikta BiH; izvjeStava Centralnu izbornu komisiju
BiH i generalnog sekretara Sekretarijata o radu sektora; pruza stru¢nu pomo¢ u postupku javnih
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nabavki; obavlja i druge poslove koje mu odredi Centralna izborna komisija BiH i generalni
sekretar Sekretarijata i za svoj rad odgovoran je Centralnoj izbornoj komisiji BiH i generalnom
sekretaru Sekretarijata.

Status radnog mjesta: rukovodeéi drzavni sluzbenik-pomoénik direktora

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  stru¢ne spreme, zavrien pravni
Sakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera odnosno
pravni fakultet ili drugi fakultet druitvenog smjera
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS bodova, poloZen strucni upravni ili javni ispit,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
ralunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Odsjek za poslove informiranja, medunarodne saradnje i protokola-
unutrasnja organizaciona jedinica

2.1.1. Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za poslove informiranja, medunarodne saradnje i
protokola

Opis poslova: Sef odsjeka za poslove informiranja, medunarodne saradnje i protokola koordinira
radom odsjeka i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih odsjeku; osigurava zakonito, transparentno, odgovorno, ekonomi¢no i efikasno
izvrSavanje poslova; obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka; priprema redovne
mjesene izvjeStaje o aktivnostima odsjeka; priprema plan rada odsjeka; Sefu sektora dostavlja
prijedloge propisa, opCih i pojedina¢nih akata koje priprema odsjek i izvjestava ga o radu odsjeka;
organizira rad odsjeka u pogledu planiranja poslova i rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike
odsjeka; brine o stru¢nom i blagovremenom izvrSavanju poslova iz nadleZnosti odsjeka; uéestvuje
u izradi nacrta i prijedloga pravilnika, uputstava, procedura, instrukcija i smjernica iz nadleZnosti
odsjeka; izraduje nacrte i prijedloge odluka, zaklju¢aka i rjeSenja vezanih za proces medunarodne
saradnje; kontaktira sa predstavnicima stranih sredstava javnog informiranja i ostvaruje
medunarodnu saradnju sa organizacijama i sluZbama u inozemstvu koje se bave poslovima javnog
komuniciranja; po nalogu predsjednika Centralne izborne komisije BiH priprema blagovremeno
saopCenja za javnost 1 sredstva javnog informiranja iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH
1 reagovanja na izvjeStaje medija; prati aktivnosti nevladinih organizacija i na internetu prati web
stranice domacih institucija i medunarodnih organizacija ¢ija je djelatnost vezana za izborni sistem
1 blagovremeno Centralnoj izbornoj komisiji BiH, generalnom sekretaru Sekretarijata i Sefu
sektora dostavlja vaZne informacije, te organizira zvani¢ne posjete u zemlji i inozemstvu i prijem
domacih i stranih posjetilaca; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef sektora i za svoj rad
odgovoran je 3efu sektora za informiranje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku.

Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik-Sef unutrasnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen stru¢ne spreme, zavr§en fakultet
drustvenog smjera ili medunarodni studij odnosno
fakultet drustvenog smjera ili medunarodni studij
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS, poloZen strutni upravni ili javni ispit,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)



2.1.2. Naziv radnog mjesta: stru¢ni savjetnik za odnose s javnoséu

Opis poslova: Stru¢ni savjetnik za odnose s javnoicéu priprema blagovremeno saopéenja za
javnost i sredstva javnog informiranja iz nadleznosti Centralne izborne komisije BiH i reagovanja
na izvjedtaje medija; priprema izjave za javnost za predsjednika Centralne izborne komisije BiH
pridrZavaju¢i se ve¢ utvrdenog nacina davanja informacija; savjetuje u pitanjima koja se tic¢u
informiranja javnosti o radu Centralne izborne komisije BiH; na javnim skupovima i
konferencijama za novinare neposredno se obraéa predstavnicima novinskih kuca i drugim
zainteresiranim licima; efikasno i blagovremeno priprema i distribuira sve informacije u vezi sa
izbornim aktivnostima u formi biltena ili druge publikacije za zaposlene u Sekretarijatu i za sve
zainteresirane uesnike izborog procesa; organizira press konferencije Centralne izborne komisije
BiH 1 istupe u javnosti predsjednika ili ¢lana Centralne izborne komisije BiH; obavlja poslove
sluzbenika za informisanje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama BiH; kontaktira
sa predstavnicima sredstava javnog informiranja i sa drugim sluZbenicima na istim poslovima u
drugim institucijama na nivou BiH i niZih nivoa vlasti; priprema, odrzava, opsluzuje i kreira web
stranicu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka za poslove informiranja, medunarodnu saradnju
i protokol.

Kategorija sluzbenitkog radnog mjesta: drZavni sluzbenik — struéni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen strucne spreme, zavrSen fakultet
drustvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
radunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

2.1.3. Naziv radnog mjesta: stru¢ni savjetnik za prevodilacke poslove

Opis poslova: Struéni savjetnik za prevodilatke poslove obavlja poslove simultanog i
konsekutivnog prevodenja svih materijala za potrebe Centralne izborne komisije BiH s jezika koji
su u sluzbenoj upotrebi u BiH na engleski jezik i obratno na sastancima na visokom nivou: prevodi
akte u korespodenciji Centralne izborne komisije BiH sa medunarodnim organizacijama: obavlja i
druge poslove koje mu odredi ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za poslove
informiranja, medunarodnu saradnju i protokol.

Kategorija sluZbeni¢kog radnog mjesta: drZavni sluzbenik-stru¢ni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strune  spreme, ZzavrSen
filozofski fakultet-smjer engleski jezik odnosno
filozofski  fakultet-smjer  engleski  jezik
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS, poloZen stru¢ni upravni ili javni ispit,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na ralunaru

Broj izvriilaca: 1(jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi



2.2.1.Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku

Opis poslova: Sef odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku koordinira radom
odsjeka i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
odsjeku; osigurava zakonito, transparentno, odgovorno, ekonomi¢no i efikasno izvriavanje
poslova; obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka; priprema redovne mjesecne izvjestaje
o aktivnostima odsjeka; priprema plan rada odsjeka; Sefu sektora dostavlja prijedloge propisa,
op¢ih i pojedinatnih akata koje priprema odsjek i izvjeitava ga o radu odsjeka; organizira rad
odsjeka u pogledu planiranja poslova i rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i zaposlenike
odsjeka; brine o stru¢nom i blagovremenom izvriavanju poslova iz nadleZnosti odsjeka; ucestvuje
u izradi nacrta i prijedloga pravilnika, uputstava, procedura, instrukcija i smjernica iz nadleZnosti
odsjeka; prikuplja, sreduje i obraduje odredene podatke za obavljanje pojedinih informaciono-
dokumentacionih poslova na osnovu kojih radi analize, izvjetaje, informacije i druge stru&ne
materijale na osnovu izbornih rezultata; organizuje konferencije i seminare medunarodnog
karaktera Centralne izborne komisije BiH; uskladuje potrebne aktivnosti sa Agencijom za zaStitu
linih podataka; razraduje principe obuke na osnovu zajedni¢kih okvirnih dokumenata i potreba
Centralne izborne komisije BiH za obukom, uz pruZanje smjernica i podrike organizacionim
jedinicama i izraduje godi3nji plan obuke i nacrt budZeta troskova obuke iz nadleznosti Centralne
izborne komisije BiH; izraduje godi$nji Program rada Centralne izborne komisije BiH; izraduje
godiSnji Program rada Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH: izraduje polugodidnje
IzvjeStaje o radu Sekretarijata; izraduje godi¥nji Izvjeitaj o provodenju zakona u nadleZnosti
Centralne izborne komisije BiH obavlja i druge poslove koje mu odredi %ef sektora i za svoj rad
odgovoran je Sefu sektora za informiranje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku.

Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik- Sef unutrasnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VIL. stepen struéne spreme, zavrSen fakultet
druStvenog ili  prirodno-matematickog  smjera
odnosno fakultet drustvenog smjera ili prirodno-
matematickog smjera Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS, poloZen strucni upravni ili
Javni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na ralunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2.2.2. Naziv radnog mjesta: lektor

Opis poslova: Lektor obavlja poslove lektorisanja na bosanski, hrvatski i srpski jezik akata koje
donosi Centralna izborna komisija BiH i koji se objavljuju u ,,Sluzbenom glasniku BiH*; literarno
1 jeziCki savjetuje zaposlene Sekretarijata u izradi zakonski, podzakonskih i drugih akata Centralne
izborne komisije BiH; odgovoran je za gramati¢ku i pravopisnu ispravnost akata koje donosi
Centralna izborna komisija BiH, kao i materijala za potrebe Sekretarijata na bosanskom, srpskom
1 hrvatskom jeziku, te u tom smislu vr3i jezi¢ko-stilsko ispravljanje, terminolo$ko ujedna¢avanje i
jeziCko i tehni¢ko uredivanje tekstova; usko saraduje s struénim savjetnikom za prevodilatke
poslove kako bi razjasnio bilo koju izjavu nejasnu nakon prevodenja; obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka za administrativno-
dokumentacione poslove i obuku.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluZbenik — struéni saradnik



Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen strucne spreme, zavrSen pedagoski
ili filozofski fakultet odnosno pedagoski ili
filozofski fakultet Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 180 ECTS bodova, poloZen strucni
upravni ili javni ispit, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
ralunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Nizi stepen sloZenosti poslova: jednostavniji poslovi

2.2.3. Naziv radnog mjesta: izvrs$ni asistent

Opis poslova: Izvrini asistent vodi raspored aktivnosti ¢lanova Centralne izborne komisije BiH;
vodi protokolarne aktivnosti za ¢lanove Centralne izborne komisije BiH; vodi zapisnike s radnih
sastanaka Clanova Centralne izborne komisije BiH; prati termine zakazivanja sjednica
Parlamentarne skupstine BiH i o tome obavjestava Centralnu izbornu komisiju BiH; na internetu
prati web stranice domacih institucija i medunarodnih organizacija ¢ija je djelatnost vezana za
izborni sistem i blagovremeno dostavlja vazne informacije ¢lanovima Centralne izborne komisije
BiH, generalnom sekretaru Sekretarijata i Sefu sektora preko $efa odsjeka; priprema i umnoZava
materijale za sjednice Centralne izborne komisije BiH; tehni¢ki priprema evidenciju radnih sati
¢lanova Centralne izborne komisije BiH i potpisanu i ovjerenu dostavlja u odsjek za operativne i
zajedniCke poslove obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: zaposlenik-samostalni referent
Platni razred C6 i koeficijent 1,70

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VI. stepen strucne spreme drustvenog smjera,
poloZen strucni upravni ispil, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poznavanje rada na
ralunaru i poznavanje engleskog jezika, obavezan
probni rad u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: pomoéno-tehni¢ki poslovi

Stepen sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi

2.2.4. Naziv radnog mjesta: izvrSni sekretar

Opis poslova: Izvr3ni sekretar vodi i organizira sve administrativne poslove u vezi sa Centralnom
izbornom komisijom BiH; koordinira i obavjeStava o sastancima u vezi sa Centralnom izbornom
komisijom BiH; osigurava Sekretarijatu potpune podatke o svim primljenim i poslanim
korespondencijama; osigurava pravovremenu pripremu, prevod i distribuciju ¢lanovima Centralne
izborne komisije BiH svih dokumenata potrebnih za sjednicu Centralne izborne komisije BiH;
tonski snima sjednice Centralne izborne komisije BiH i izraduje izvode iz zapisnika sa sjednica
Centralne izborne komisije BiH; vodi registar akata Centralne izborne komisije BiH; organizira
distribuciju odluka Centralne izborne komisije BiH i relevantnih dokumenata Centralne izborne
komisije BiH prema nadleZnim tijelima 1 pojedincima; priprema i umnoZava materijale za sjednice
Centralne izborne komisije BiH; obavlja i sve druge poslove koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj
rad odgovoran je Sefu odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: zaposlenik-referent specijalist



Platni razred C5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucéne spreme, poloZen struéni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na rafunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

2.2.5. Naziv radnog mjesta: tehnicki sekretar

Opis poslova: TehniCki sekretar obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe predsjednika
Centralne izborne komisije BiH: otprema akte i dokumentaciju, rukuje faksom i uredajem za
kopiranje odnosno umnoZavanje, uspostavlja telefonske kontakte, evidentira i informira o
zakazanim sastancima i prijemu stranaka, po potrebi vodi zapisnike sa sastanaka i sjednica
Centralne izborne komisije BiH, priprema i umnoZava materijale predsjedniku za sjednice
Centralne izborne komisije BiH, tehni¢ki priprema evidenciju radnih sati predsjednika Centralne
izborne komisije BiH i potpisanu i ovjerenu dostavlja u odsjek za operativne i zajednicke poslove;
obavlja i druge poslove koje mu odredi predsjednik Centralne izborne komisije BiH, generalni
sekretar Sekretarijata, Sef sektora i Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za
administrativno-dokumentacione poslove i obuku. '

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: zaposlenik-referent specijalist
Platni razred C5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: I'V. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na ra¢unaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

Sluzba za reviziju finansiranja politi¢kih stranaka-s osnovna organizaciona jedinica
3.Naziv radnog mjesta: Sef sluzbe

Opis poslova: Sef sluzbe za reviziju finansiranja politi¢kih stranaka rukovodi radom sluZbe i
odgovoran je za zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga sluzbe, te za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sluzbi; uestvuje u radu
stru¢nog kolegija generalnog sekretara Sekretarijata 1 po njegovom ovlaStenju prisustvuje i prati
rad sjednica Centralne izborne komisije BiH; koordinira rad zaposlenih u sluZbi; na osnovu
procijenjenog znacaja i revizijskog rizika, projektira postupke revizije u okviru Memoranduma o
planu revizije, a prije poCetka rada na terenu; priprema program revizije koji uklju¢uje prirodu,
vremenski raspored i obim planiranih postupaka revizije, neophodnih za realizaciju ukupnog plana
revizije; organizira rad sluzbe u pogledu planiranja poslova i brine o stru¢nom i blagovremenom
izvrSavanju poslova iz ¢lana 7. ovog pravilnika; pruZa neposrednu pomo¢ revizorima u postupku
revizije; potvrduje nalaze revizora i dostavlja na uvid Centralnoj izbornoj komisiji BiH konaéne
izvjeStaje o pregledu i izvjeStaje o reviziji finansijskih izvjestaja politickih stranaka sa pregledom
nepravilnosti u finansiranju i izvjestavanju politi¢kih stranaka; vrsi superviziju ili kontrolu rada
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zaposlenih u sluzbi; kada postoje opravdani razlozi, donosi odluku o povlagenju revizijskog tima s
terena; osigurava preduslove za stru¢no osposobljavanje i permanentno usavrSavanje zaposlenih u
sluzbi; donosi prijedlog plana budZeta neophodnog za realizaciju planiranih zadataka iz djelokruga
sluzbe i za svoj rad odgovoran je Centralnoj izbornoj komisiji BiH i generalnom sekretaru
Sekretarijata.

Status radnog mjesta: rukovodeéi drzavni sluzbenik-pomoénik direktora

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strucne spreme, zavrsen
ekonomski fakultet odnosno ekonomski fakultet
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS bodova, poloZen struéni upravni ili javni ispit,
poloZen ispit za ovlastenog revizora, najmanje pet
godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada
na ralunaru

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

3.1.1. Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za revizijske poslove

Opis poslova: Sef odsjeka za revizijske poslove koordinira radom odsjeka i odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku; osigurava zakonito,
transparentno, odgovorno, ekonomi¢no i efikasno izvriavanje poslova; obavlja najsloZenije
poslove iz nadleZnosti odsjeka; potvrduje nalaze revizora i dostavlja ih na uvid Zefu sluzbe;
priprema redovne mjeseCne izvjeStaje o aktivnostima odsjeka; priprema plan rada odsjeka i
organizira rad odsjeka u pogledu planiranja poslova i zadataka, te stru¢nog i blagovremenog
izvrSavanja poslova i zadataka; koordinira rad s drugim odsjecima; pravi nacrt relevantnih pravila i
propisa prema potrebama; uCestvuje u izradi prijedloga, planova, analiza, miSljenja, informacija,
izvjeStaja, izjaSnjenja i zakljuaka koji se upucuju Centralnoj izbornoj komisiji BiH; obavlja i
druge poslove koje mu odredi 3ef sluzbe i za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe za reviziju.

Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik- Sef unutrasnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strucne spreme, zavrSen
ekonomski fakultet odnosno ekonomski fakultet
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit, poloZen
ispit za samostalnog ralunovodu, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3.1.2. Naziv radnog mjesta: revizor

Opis poslova: Revizor vi8i reviziju u okviru pregleda i kontrole finansijskih izvje3taja politickih
stranaka i utvrduje potencijalne oblasti revizijskih rizika; na osnovu prikupljenih dokaza, donosi
zakljucke kao osnov za izraZavanje misljenja o finansijskim izvjestajima i o njima u pisanoj formi
izvjeStava 3efa odsjeka; sastavlja izvjeStaj o izvrSenoj reviziji i daje miSljenje o finansiranju
politi¢ke stranke u skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih stranaka; daje odgovarajucée
preporuke politiCkoj stranci za otklanjanje nedostataka u primjeni zakona i prati njihovu
implementaciju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za revizijske poslove.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluZbenik — struéni savjetnik



Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strucne spreme, zavrsen
ekonomski fakultet odnosno ekonomski fakultet
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit, poloZen
ispit za samostalnog racunovodu, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racéunaru, spremnost za terenski rad

Broj izvrilaca: 2 (dva)
Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

3.1.3. Naziv radnog mjesta: pomo¢nik revizora

Opis poslova: Pomo¢nik revizora ulestvuje u revizijskom postupku u okviru pregleda i kontrole
finansijskih izvje3taja politi¢kih stranaka; prikuplja i procjenjuje dokaze koji su osnov revizoru za
izrazavanje miSljenja o finansijskim izvjeStajima; ucestvuje u sastavljanju izvjestaja o izvrenoj
reviziji; prati implementaciju preporuka koje je revizor dao politi¢koj stranci; obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka za revizijske poslove.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik - visi struéni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strucne spreme, zavrSen
ekonomski ili pravni fakultet odnosno ekonomski ili
pravni fakultet Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS, poloZen strucni upravni ili
Javni ispit, najmanje dvije godine radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na raCunaru, spremnost za
terenski rad

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Visi stepen sloZenosti poslova: sloZzeni poslovi

3.2.1.Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za predrevizijske i administrativne poslove

Opis poslova: Sef odsjeka za predrevizijske i administrativne poslove koordinira radom odsjeka i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku;
osigurava zakonito, transparentno, odgovorno, ekonomi¢no i efikasno izvrSavanje poslova; obavlja
najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka; prikupljene procjenjene dokaze, koji su osnov revizoru
za izraZavanje misljenja o finansijskim izvjeStajima, dostavlja Sefu odsjeka za revizijske poslove;
priprema redovne mjeseCne izvjeStaje o aktivnostima odsjeka; priprema plan rada odsjeka i
organizira rad odsjeka u pogledu planiranja poslova i zadataka, te stru¢nog i blagovremenog
izvrSavanja poslova i zadataka; koordinira rad s drugim odsjecima; pravi nacrt relevantnih pravila i
propisa prema potrebama; u€estvuje u izradi prijedloga, planova, analiza, mi$ljenja, informacija,
izvjeStaja, izjaSnjenja i zakljuCaka koji se upucuju Centralnoj izbornoj komisiji BiH; obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef sluZbe i za svoj rad odgovoran je Sefu sluZbe za reviziju.

Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik- Sef unutrasnje organizacione jedinice



Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strucne spreme, zavrsen
ekonomski fakultet odnosno ekonomski fakultet
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit, poloZen
ispit za samostalnog racunovodu, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
ralunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
3.2.2. Naziv radnog mjesta: pomoénik revizora

Opis poslova: Pomoc¢nik revizora u¢estvuje u revizijskom postupku u okviru pregleda i kontrole
finansijskih izvjeStaja politickih stranaka; prikuplja i procjenjuje dokaze koji su osnov revizoru za
izraZavanje midljenja o finansijskim izvjeStajima; uCestvuje u sastavljanju izvjedtaja o izvrienoj
reviziji; prati implementaciju preporuka koje je revizor dao politickoj stranci; obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka za predrevizijske i
administrativne poslove.

Kategorija sluZbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik - visi struéni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strucne spreme, zavrsen
ekonomski ili pravni fakultet odnosno ekonomski ili
pravni fakultet Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS, poloZen strucni upravni ili
Javni ispit, najmanje dvije godine radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na raunaru, spremnost za
terenski rad

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Visi stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi

3.2.3. Naziv radnog mjesta: referent za administrativne i tehni¢ke poslove

Opis poslova: Referent za administrativne i tehni¢ke poslove formira i aZurira informati¢ke baze
podataka za potrebe sluzbe; obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe sluzbe; vrii
prijem finansijskih izvjeStaja i druge dokumentacije koje dostavljaju politi¢ki subjekti; priprema,
pakira i adresira dokumentaciju za slanje politickim subjektima; vodi evidencije o primljenoj i
otpremljenoj po3ti za sluzbu; priprema i umnoZava materijale za sjednice Centralne izborne
komisije BiH; uspostavlja telefonske kontakte; tehni¢ki priprema evidenciju radnih sati uposlenih
u sluzbi i potpisanu i ovjerenu dostavlja u odsjek za operativne i zajednike poslove; obavlja i
druge poslove koje odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za predrevizijske i
administrativne poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: viSi referent
Platni razred C4 i koeficijent 1,40

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
obavezan probni rad u trajanju od dva mjeseca

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: pomoéno-tehni¢ki poslovi

Stepen sloZenosti: sloZeni poslovi
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Sektor za pravne poslove i provedbu zakona o sukobu interesa-osnovna organizaciona
jedinica

4 Naziv radnog mjesta: Sef sektora

Opis poslova: Sef sektora rukovodi radom sektora i odgovoran je za zakonito, stru¢no i
blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga sektora, kao i za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru; ulestvuje u radu struCnog Kkolegija
generalnog sekretara Sekretarijata i po njegovom ovlaStenju prisustvuje i prati rad sjednica
Centralne izborne komisije BiH; dostavlja prijedloge pravila, procedura, instrukcija, informacija,
izvjestaja, statistickih analiza i pojedina¢nih akata koje pripremaju odsjeci sektora; rasporeduje
poslove na odsjeke sektora, uz konsultacije sa Sefovima odsjeka; nadgleda, zajedno sa Sefovima
odsjeka, aktivnosti u vezi sa pripremom pravila, procedura, instrukcija, informacija, izvjeStaja,
statistickih analiza i pojedinaénih akata iz nadleZnosti sektora; organizira rad sektora u pogledu
planiranja poslova iz ¢lana 8. ovog pravilnika; koordinira rad sa sektorima i sluZzbom; ostvaruje
saradnju s tijelima i institucijama drZave, nadleZnim organima entiteta i BrCko distrikta BiH;
izvjeStava Centralnu izbornu komisiju BiH i generalnog sekretara Sekretarijata o radu sektora;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Centralna izborna komisija BiH 1 generalni sekretar
Sekretarijata i za svoj rad odgovoran je Centralnoj izbornoj komisiji BiH i generalnom sekretaru
Sekretarijata.

Status radnog mjesta: rukovodec¢i drZzavni sluZzbenik-pomoénik direktora

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strucne spreme, zavrSen pravni
fakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloZen
struc¢ni upravni ili javni ispit, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
radunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Odsjek za pravne poslove-unutrasnja organizaciona jedinica
4.1.1.Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za pravne poslove

Opis poslova: Sef odsjeka za pravne poslove koordinira radom odsjeka i odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku; osigurava zakonito,
transparentno, odgovorno, ekonomiéno i efikasno izvrSavanje poslova; obavlja najsloZenije
poslove iz nadleznosti odsjeka; priprema redovne mjeseCne izvjeStaje o aktivnostima odsjeka;
priprema plan rada odsjeka; Sefu sektora dostavlja prijedloge propisa, opéih i pojedinaénih akata
koje priprema odsjek i izvjeStava ga o radu odsjeka; organizira rad odsjeka u pogledu planiranja
poslova i rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i zaposlenike odsjeka; brine o stru¢nom i
blagovremenom izvrSavanju poslova iz nadleZnosti odsjeka; uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga
pravilnika, uputstava, procedura, instrukcija i smjernica; uéestvuje u izradi prijedloga tumacenja
zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH, kao i akata Sekretarijata; osigurava pravne
savjete, interpretaciju, analizu i istraZivanje ustava, zakona i drugih pravnih akata BiH, entiteta,
kantona u ime Centralne izborme komisije BiH; po potrebi, ostvaruje saradnju s tijelima i
institucijama drZave, nadleZnim organima entiteta i Brtko distrikta BiH, te medunarodnim
organima i organizacijama; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef sektora i za svoj rad
odgovoran je Sefu sektora za pravne poslove i provedbu zakona o sukobu interesa.

Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik- Sef unutrasnje organizacione jedinice
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Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strune spreme, zavrSen pravni
Jakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloien
strucni upravni ili javni ispit, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

4.1.2. Naziv radnog mjesta: stru¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove i
upravno rjeSavanje

Opis poslova: Stru¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove i upravno rjeSavanje izraduje nacrte
i prijedloge pravilnika, uputstava, procedura, instrukcija i smjernica za provodenje i primjenu
zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH i drugih zakonskih propisa koji se
primjenjuju u Centralnoj izbornoj komisiji BiH i Sekretarijatu, kao i priprema izmjena i dopuna tih
propisa; priprema nacrte misljenja o primjeni zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije
BiH 1 drugih zakonskih propisa na nivou BiH i entiteta; vr$i analizu statuta op¢ina i drugih
op¢inskih akata kojima se reguliu pitanja izbornog sistema, predlaZe odgovarajuéa rjeSenja i
mjere Centralnoj izbornoj komisiji BiH i pokrece inicijativu za izmjene i dopune tih akata; vodi
najsloZenije upravne stvari u upravnom postupku na osnovu razli€itih dokaznih sredstava, a koji se
ticu provodenja odredbi zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH i koji prethodi
rjeSavanju pravne stvari; vr$i kolacioniranje zakona, drugih propisa i opéih akata koji se
dostavljaju na objavljivanje u sluZbenim glasilima i radi struénu obradu sistematskih i drugih
pitanja koja sluZe za izradu propisa i op¢ih akata Centralne izborne komisije BiH i Sekretarijata;
pruZa stru¢nu pomo¢ u vezi s metodoloSkim jedinstvom u izradi propisa i opéih akata Centralne
izborne komisije BiH i Sekretarijata radi osiguranja dosljedne primjene zakonskih propisa;
priprema izja3njenja, Zalbe i apelacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj
rad odgovoran je 3efu odsjeka za pravne poslove.

Kategorija sluZzbeni¢kog radnog mjesta: drZzavni sluzbenik-stru¢ni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen strune spreme, zavrSen pravni
Jfakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloZen
strucéni upravni ili javni ispit, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
raunaru

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

4.1.3. Naziv radnog mjesta: struéni saradnik za pravne poslove

Opis poslova: Stru¢ni saradnik za pravne poslove vodi skradene 1 druge upravne postupke;
saraduje u izradi pravnih propisa koji se javno objavljuju; pruza pravnu pomo¢ org. jedinicama
Sekretarijata kako bi se osigurala dosljedna primjena zakona BiH; izraduje nacrte rjeSenja o
postupcima koje vodi i izraduje druge pojedinane pravne akte tipskog sadrzaja; pod nadzorom
izraduje interne opce akte; saraduje u pripremi pravnih misljenja i priprema nacrte jednostavnijih
pravnih miSljenja i uestvuje u procesu po disciplinskim pitanjima; redovno prati donosenje i
promjene propisa relevantnih za Centralnu izbornu komisiju BiH i Sekretarijat kako bi se osigurale
pravovremene informacije o svim izmjenama i dopunama zakona, odluka i drugih pravnih akata;
priprema prijedloge analiza, informacija i vodi evidencije o izreenim sankcijama ¢lanovima
izborne administracije i o licima iz €lana 1.7 Izbornog zakona BiH; vodi evidencije o izvrienju,
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isteku i zastari izre€enih sankcija 1 priprema i dostavlja informacije o evidencijama koje vodi Sefu
odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu
odsjeka za pravne poslove.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-struéni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strucne spreme, zavrSen pravni
fakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
ralunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti
NiZi stepen sloZenosti poslova: jednostavniji poslovi

4.1.4. Naziv radnog mjesta: referent za administrativne i tehnic¢ke poslove

Opis poslova: Referent za administrativne i tehni¢ke poslove formira i aZurira informati¢ke baze
podataka za potrebe odsjeka; obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe odsjeka;
otprema akte i dokumentaciju odsjeka; vodi evidencije o primljenoj i otpremljenoj posti i
dokumentaciji odsjeka; priprema i umnoZava materijale za sjednice Centralne izborne komisije
BiH; rukuje faksom i uredajem za kopiranje odnosno umnoZavanje, uspostavlja telefonske
kontakte, evidentira i informira o zakazanim sastancima i prijemu stranaka; tehni¢ki priprema
evidenciju radnih sati uposlenih u odsjeku i potpisanu i ovjerenu dostavlja u odsjek za operativne i
zajedniCke poslove; obavlja i druge poslove koje odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za pravne poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: visi referent
Platni razred C4 i koeficijent 1,40

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad
u trajanju od 30 dana

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: pomoc¢no-tehni¢ki poslovi

Stepen sloZenosti: sloZeni poslovi

Odsjek za provedbu zakona o sukobu interesa-unutrasnja organizaciona jedinica
4.2.1.Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za provedbu zakona o sukobu interesa

Opis poslova: Sef odsjeka za provedbu zakona o sukobu interesa koordinira radom odsjeka i
odgovoran je za KoriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku;
osigurava zakonito, transparentno, odgovorno, ekonomi¢no i efikasno izvriavanje poslova; obavlja
najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka; priprema plan rada odsjeka; Sefu sektora dostavlja
prijedloge propisa, op¢ih i pojedinacnih akata koje priprema odsjek i izvjeStava ga o radu odsjeka;
vodi najsloZenije upravne stvari; izraduje i dostavlja prijedloge propisa, op¢ih i pojedina¢nih akata
koje priprema odsjek; rasporeduje poslove u odsjeku i nadgleda aktivnosti vezane uz pripremu
propisa, op¢ih i pojedinanih akata iz nadleZnosti odsjeka; organizira rad odsjeka u pogledu
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planiranja poslova i brine o struénom i blagovremenom izvrSavanju poslova; izraduje godisnji
izvjeStaj o provodenju zakona za PredsjedniStvo BiH i Parlamentarnu skupstinu BiH obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef sektora i za svoj rad odgovoran je Sefu sektora za pravne
poslove i provedbu zakona o sukobu interesa.

Status radnog mjesta: drzavni sluZbenik- Sef unutrasnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strune spreme, zavrien pravni
fakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
4.2.2. Naziv radnog mjesta: strué¢ni savjetnik za istrage i upravno rjeSavanje

Opis poslova: Struéni savjetnik za istrage i upravno rjefavanje vodi najsloZenije upravne stvari u
prvostepenom upravnom postupku na osnovu razli¢itih dokaznih sredstava, a koji se ticu
provodenja odredbi zakona o sukobu interesa i koji prethodi rjeSavanju pravne stvari; obavjestava
podnosioca prijave da li je bilo osnova za pokretanje postupka; dostavlja pravosnaznu odluku na
nadleZni postupak i priprema prijedloge za pokretanje izvrSnog postupka i brisanje sankcija; vodi
istrazni postupak i odgovoran je za provodenje istrage i daje informacije o provedenoj istrazi Sefu
sluzbe; izraduje nacrte i prijedloge odluka, zakljuCaka i rje3enja koji su u vezi s odredbama zakona
o sukobu interesa i daje prijedloge miSljenja o tome da li postoji sumnja u vezi sa mogucim
postojanjem kr3enja zakona, te preduzima druge radnje u skladu sa odredbama zakona o sukobu
interesa; priprema izjaSnjenja na Zalbe, tuZbe i apelacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka za provedbu zakona o sukobu interesa.

Kategorija sluZzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-struéni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strulne spreme, zavrSen pravni
fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera odnosno
pravni fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS bodova, poloZen struéni upravni ili javni ispit,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru

Broj izvriilaca: 3 (tri)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

4.2.3. Naziv radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik za istrazne radnje

Opis poslova: Visi struéni saradnik za istraZne radnje ucestvuje u istraznom postupku radi
utvrdivanja ¢injenica o kojima se vodi sluZbena evidencija; prikuplja informacije, dokaze 1 druge
relevantne informacije za struénog savjetnika za istrage i upravno rjeSavanje u procesu istrage i
prati propise objavljene u sluzbenim glasilima; unosi podatke prikupljene tokom istrage u bazu
podataka, te ih obraduje i provjerava i prati i provjerava imenovanja objavljena u sluZbenim
glasilima; saCinjava sluZbene zabiljeSke u predmetima u kojima nije bilo osnova za pokretanje
postupka, odnosno dostavlja stru¢nom savjetniku za upravno rjeSavanje predmete u kojima ima
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elemenata za pokretanje upravnog postupka; obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef odsjeka i
za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za provedbu zakona o sukobu interesa.

Kategorija sluZzbeni¢kog radnog mjesta: drZzavni sluzbenik-visi stru¢ni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  stru¢ne spreme, zavrsen fakultet
drustvenog ili tehnickog smjera odnosno fakultet
drustvenog ili tehnickog smjera Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvriilaca: 3 (tri)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visi stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi

4.2.4. Naziv radnog mjesta: stru¢ni saradnik za obradu dokumentacije
u provodenju zakona

Opis poslova: Stru¢ni saradnik za obradu dokumentacije u provodenju zakona vrsi obradu
(prikuplja i priprema) dokumentacije za provodenje postupka zakona o sukobu interesa; vodi
Registar izreCenih sankcija, Registar pokrenutih postupaka i Centralni registar poklona i daje
izvode iz registra na zahtjev stranke; vodi rauna o izvrSenju, isteku i zastari izreCenih sankcija, te
o brisanju izreCenih sankcija iz registra; na osnovu prikupljene dokumentacije formira dosijee
izabranih zvani¢nika, nosilaca izvrSnih funkcija i savjetnika; priprema prijedloge analiza i
informacija za sjednice Centralne izborne komisije BiH, priprema statistiC¢ke podatke o primjeni
zakona o sukobu interesa za godisnji izvjestaj 1 druge potrebe 3efa odsjeka; obavlja i druge poslove
koje mu odredi 3Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za provedbu zakona o sukobu
interesa.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-strué¢ni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strune spreme, zavrsen fakultet
drustvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
180 ECTS bodova, poloZen strulni upravni ili javni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Nizi stepen sloZenosti poslova: jednostavniji poslovi

4.2.5. Naziv radnog mjesta: referent za administrativne i tehni¢ke poslove

Opis poslova: Referent za administrativne i tehni¢ke poslove formira i aZurira informati¢ke baze
podataka prikupljene tokom istrage; obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe odsjeka;
obavlja poslove evidentiranja radnih sastanaka, prijema stranaka, otprema akte i dokumentaciju;
priprema i umnozava materijale za sjednice Centralne izborne komisije BiH; obavlja poslove
prijepisa, umnoZavanja, te uspostavljanja telefonskih kontakta, rukuje faksom: vodi rauna o
prikupljenoj dokumentaciji za formiranje dosijea i vodi bazu podataka o uspostavljenim dosjeima;
vodi evidenciju o realizaciji zakljuaka sa sjednica Centralne izborne komisije BiH iz oblasti
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sukoba interesa; vodi interne knjige; tehnicki priprema evidenciju radnih sati uposlenih u odsjeku i
potpisanu i ovjerenu dostavlja u odsjek za operativne i zajednicke poslove; obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka za provedbu zakona o sukobu
interesa.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: visi referent
Platni razred C4 1 koeficijent 1,40

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: I'V. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad
u trajanju od 30 dana

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi

Sektor za izbore i informacione tehnologije-osnovna organizaciona jedinica

5.Naziv radnog mjesta: Sef sektora

Opis poslova: Sef sektora rukovodi radom sektora i odgovoran je za zakonito, struéno i
blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga sektora, kao i za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru; uestvuje u radu strucnog kolegija
generalnog sekretara Sekretarijata i po njegovom ovlaStenju prisustvuje i prati rad sjednica
Centralne izborne komisije BiH; dostavlja prijedloge pravila, procedura, instrukcija, informacija,
izvjeStaja, statistiCkih analiza i pojedina¢nih akata koje pripremaju odsjeci sektora; rasporeduje
poslove na odsjeke sektora, uz konsultacije sa Sefovima odsjeka; nadgleda, zajedno sa Sefovima
odsjeka, aktivnosti u vezi sa pripremom pravila, procedura, instrukcija, informacija, izvjestaja,
statistiCkih analiza i pojedinacnih akata iz nadleznosti sektora; organizira rad sektora u pogledu
planiranja poslova iz ¢lana 9. ovog pravilnika; koordinira rad sa sektorima i sluzbom; ostvaruje
saradnju s tijelima i institucijama drZave, nadleZnim organima entiteta i Bréko distrikta BiH;
izvjeStava Centralnu izbornu komisiju BiH i generalnog sekretara Sekretarijata o radu sektora;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Centralna izborna komisija BiH i generalni sekretar
Sekretarijata 1 za svoj rad odgovoran je Centralnoj izbornoj komisiji BiH i generalnom sekretaru
Sekretarijata.

Status radnog mjesta: rukovodeéi drzavni sluzbenik-pomoc¢nik direktora

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strune spreme, zavr§en pravni
fakultet, drugi fakultet drusvenog ili tehnickog
smjera odnosno pravni fakultet, drugi fakultet
drustvenog ili tehnickog smjera Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS, poloZen strucni
upravni ili javni ispit, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na raéunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
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Odsjek za izbore-unutrasnja organizaciona jedinica
5.1.1. Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za izbore

Opis poslova: Sef odsjeka koordinira radom odsjeka i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku; osigurava zakonito, transparentno,
odgovorno, ekonomi¢no i efikasno izvrSavanje poslova; obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti
odsjeka; priprema redovne mjeseéne izvjeStaje o aktivnostima odsjeka; priprema plan rada
odsjeka; Sefu sektora dostavlja prijedloge propisa, op¢ih i pojedina¢nih akata koje priprema
odsjek i izvjeStava ga o radu odsjeka; organizira rad odsjeka u pogledu planiranja poslova i
rasporeduje poslove drZzavnim sluZbenicima i zaposlenicima odsjeka; brine o struénom i
blagovremenom izvrSavanju poslova iz nadleZnosti odsjeka; obavlja najsloZenije poslove
iz nadleZnosti odsjeka; priprema izvjeStaje Centralnoj izbornoj komisiji BiH o svim
aktivnostima u vezi sa organiziranjem i provodenjem izbora, ucestvuje u izradi prijedloga,
planova, analiza, miSljenja, informacija, izvjeStaja, izjaSnjenja i zakljuCaka koji se upuéuju
Centralnoj izbomoj komisiji BiH; odgovoran je za primjenu Izbornog zakona BiH, osigurava
ispravno vodenje i evidentiranje dokumentacije za provodenje izbornih aktivnosti, ostvaruje
saradnju s drZavnim organima vlasti; obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef sektora i za svoj
rad odgovoran je Sefu sektora za izbore i informacione tehnologije.

Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik- Sef unutrasnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strucne spreme, zavrsen fakultet
druSvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS bodova, poloZen strucni upravni ili javni
ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

5.1.2. Naziv radnog mjesta: strué¢ni savjetnik za prijavu, ovjeru i rad sa politi¢kim subjektima

Opis poslova: Struéni savjetnik za prijavu, ovjeru i rad sa politickim subjektima vodi najsloZenije
upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku za proces ovjere politickih subjekata na
osnovu razli¢itih dokaznih sredstava, a koji se ti¢u provodenja odredbi Izbornog zakona BiH i koji
prethodi rjeSavanju pravne stvari; izraduje nacrte i prijedloge odluka, zaklju¢aka i rjeSenja vezane
za proces ovjere politickih subjekata; predlaze i izraduje izmjene Izbornog zakona BiH, kao i
nacrta i prijedloga pravilnika, uputstava, procedura i instrukcija u vezi ovjere politickih
subjekata; vrsi prijem prijava politickih subjekata i kandidatskih listi za ovjeru za ude¥¢e na
izborima na svim nivoima vlasti i provjeru usaglaSenosti istih sa zakonskim i podzakonskim
propisima i vrii korespodenciju sa politi¢kim subjektima; vodi elektronsku evidenciju po pitanju
ovjere za uestvovanje na izborima i vrsi provjeru kandidata po zahtjevu Vije¢a ministara BiH;
kontroliSe sadrzaj glasackih listi¢a i odgovoran je za tacnost podataka u sadrzaju glasackog listi¢a;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za
izbore.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluZzbenik-strué¢ni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strulne spreme, zavrSen fakultet
drusvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na ralunaru
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Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

5.1.3. Naziv radnog mjesta: stru¢ni savjetnik za upis biraca u Centralni biracki spisak

Opis poslova: Stru¢ni savjetnik za upis birata u Centralni biracki spisak izraduje nacrte i
prijedloge odluka, zakljucaka i rjeSenja vezane za proces glasanja putem poSte; kontrolise proces
upisa biraCa za glasanje putem poSte i odgovoran je za upis bira¢a u Centralni biracki spisak; vodi
najsloZenije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku za proces upis biraa u Centralni
biralki spisak na osnovu razli¢itih dokaznih sredstava, a koji se ti¢u provodenja odredbi Izbormog
zakona BiH i koji prethodi rjeSavanju pravne stvari; vrSi provjeru i kontrolu dokumentacije
dostavljene od posebne kategorije biraa utvrdenih u Izbornom zakonu BiH, te vodi i aZurira
evidencije o istim; obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za izbore.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik —struéni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  struéne spreme, zavrsen fakultet
drusvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

5.1.4. Naziv radnog mjesta: struéni savjetnik za rad sa izbornim komisijama i
centrima za biracki spisak

Opis poslova: Stru¢ni savjetnik za rad sa izbornim komisijama i centrima za biracki spisak vrsi
edukacije, obuke i daje pravna misljenja ¢lanovima izbornih komisija i osoblju centra za biracki
spisak iz oblasti izbora i nafina vodenja Centralnog biratkog spiska; vodi upravne postupke u vezi
imenovanja ¢lanova izbornih komisija i formiranja mobilnih timova; kontroli$e i uskladuje rad
koordinatora za rad sa izbornim komisijama i koordinatora za rad s centrima za biracki spisak;
izraduje pojedina¢ne akte koji se odnose na primjenu Izbornog zakona BiH i relevantnih propisa,
te priprema izvje3taje i prijedloge Centralnoj izbornoj komisiji BiH o svim promjenama u ¢lanstvu
izbornih komisija; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za izbore.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drZavni sluZzbenik-struéni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strucne spreme, zavrSen fakultet
drusvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada naracunaru

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
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5.1.5 Naziv radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik za implementaciju

Opis poslova: Visi struni saradnik za implementaciju vrsi distribuciju obrazaca izjave o
imovinskom stanju, uvjerenja i relevantne dokumentacije izabranim zvani¢nicima i  prati na€in
imenovanja i razrjeSenja zvani¢nika u skladu sa Izbornim zakonom BiH i vaze¢im propisima i
azurira baze podataka izabranih zvani¢nika na svim nivoima vlasti; vodi skracene i druge upravne
postupke i izraduje prijedlog rjeSenja u vezi sa prestankom mandata direktno ili indirektno
izabranih ¢lanova zakonodavnih tijela; uCestvuje u cjelokupnom postupku provjere da li je
postupak glasanja i izbora posrednih organa vlasti proveden u skladu s izbornim zakonom i ostalim
relevantnim propisima i dostavlja prijedlog za Centralnu izbornu komisiju BiH; uéestvuje u
pripremi pojedina¢nih akata koji se odnose na primjenu Izbornog zakona BiH i relevantnih propisa
i uCestvuje u izradi podzakonskih akata iz djelokruga svog opisa posla; obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za izbore.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-visi stru¢ni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strune spreme, zavrsen fakultet
drusvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS, poloZen strulni upravni ili javni ispit,
najmanje dvije godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na radunaru

Broj izvriilaca: 2 (dva)
Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Visi stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi

5.1.6. Naziv radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik za informiranje biraca

Opis poslova: Visi struéni saradnik za informiranje birata ufestvuje u pripremi motivacione
kampanje na cijeloj teritoriji BiH za izbore; koordinira rad s drugim odsjecima u Sekretarijatu na
naCin prikladan za prikupljanje sadrZaja informacija potrebnih za informisanje i provodenje
strategije informiranja biraca; rukovodi i nadgleda proizvodnju i distribuciju odStampanih i
materijala u elektronskoj formi za informiranje (TV, radio, spotovi, posteri, broSure, leci, oglasi i
dr.), $to ukljuuje pisanje teksta, razvijanje i pripremanje zahtjeva za nabavku i aZurira ove
materijale prema potrebi; vodi skracene i druge upravne postupke i izraduje nacrte rjeSenja u vezi
sa imovinskim kartonima izabranih zvani¢nika u skladu sa izbornim zakonom i relevantnim
propisima; vodi evidencije o dostavljanju izjava o imovinskom stanju izabranih zvani¢nika u
skladu sa izbornim zakonom i relevantnim propisima i priprema izvjeStaje u vezi dostavljanja
imovinskih kartona; uCestvuje u pripremi pojedinacnih akata koji se odnose na primjenu Izbornog
zakona BiH i relevantnih propisa i uéestvuje u izradi podzakonskih akata iz djelokruga svog opisa
posla; obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka
za izbore.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-visi struéni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  struéne spreme, zavrsen fakultet
drusvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS, poloZen strulni upravni ili javni ispit,
najmanje dvije godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Visi stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi
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5.1.7. Naziv radnog mjesta: stru¢ni saradnik za saradnju sa politi¢kim subjektima

Opis poslova: Struéni saradnik za saradnju sa politickim subjektima aZurira listu lica kojima je
zabranjena kandidatura; vi3i prijem prijava politikih subjekata i kandidatskih listi za ovjeru za
uéedcée na izborima na svim nivoima vlasti; izraduje nacrt svih obrazaca koji se koriste u procesu
ovjere politi¢kih subjekata i brine se o dostupnosti istih politickim subjektima; odrzava stalnu
komunikaciju s u€esnicima u izbornom procesu i vodi registar politickih stranaka; organizuje
7rijebanje politickih subjekata; vrSi prijem zahtjeva za akreditovanje posmatraCa politiCkih
stranaka, udruZenja gradana i med. organizacija; safinjava statistiCke izvjeStaje iz djelokruga
svojih poslova; izraduje pojedinatne akte koji se odnose na primjenu Izbornog zakona BiH i
relevantnih propisa; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za izbore.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drZavni sluzbenik-stru¢ni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strune spreme, zavrSen fakultet
drusvenog smjera odnosno fakultet drustvenog
smjera Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
180 ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit,
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: poslovi osnovne djelatnosti

NiZi stepen sloZenosti poslova: jednostavniji poslovi

5.1.8. Naziv radnog mjesta: graficki dizajner

Opis poslova: Grafi¢ki dizajner osmi$ljava dizajn glasa¢kih listica i materijala za informiranje
biraca (posteri, brosure, leci, tabloidi, novinski ¢lanci i novinski oglasi); priprema u elektronskoj
formi dizajn materijala spremnog za 3$tampanje; saraduje s licima zaduZenim za 3tampanje i
povremenim osobljem radi osiguranja korektnog Stampanja materijala, $to ukljucuje konsultacije
prije dizajniranja i pregledanje primjeraka; pruZa graficku podrSku Centralnoj izbornoj komisiji
BiH (akreditacije, vizitke, baneri, natpisi, karte, mape, kalendari...) fotografiSe, snima i daje
vizuelnu podriku press konferenecijama i sluZbenim sastancima sa visokim delegacijama
Centralne izborne komisije BiH; osmiSljava dizajn i izgled svih izbornih obrazaca i bilo kojeg
drugog izbornog materijala; kao stru¢no lice, u€estvuje u specifi¢nim tenderskim komisijama, koji
se titu glasatkog materijala i odabira kompanija za izradu promotivnih video spotova, radio
dzinglova priprema i umnoZava materijal za sjednicu Centralne izborne komisije BiH, obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za izbore.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: samostalni referent
Platni razred C6 i koeficijent 1,70

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VI. stepen strucne spreme ekonomskog smjera,
poloZen struéni upravni ispit, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poznavanje programa:
Adobe Photo Shop, Adobe Page Maker, Adobe
Hllustrator i Corel Draw, obavezan probnirad u
trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
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5.1.9. Naziv radnog mjesta: koordinator za rad s izbornim komisijama

Opis poslova: Koordinator za rad s izbornim komisijama vodi evidenciju ¢lanova izbornih
komisija; uestvuje u programima edukacije i obuke ¢lanova izbornih komisija; pomaze pri unosu
podataka o birackim mjestima; informira ¢lanove izbornih komisija o svim relevantnim
informacijama i odlukama Centralne izborne komisije BiH; koordinira aktivnosti u vezi s
evidencijom biraca izmedu Centralne izborne komisije BiH i opCinskih centara za biraCki spisak;
odgovoran je za odrzavanje stalne komunikacije sa izbornim komisijama u svojoj zoni
odgovornosti; u€estvuje u kontroli postupka imenovanja ¢lanova birackih odbora i mobilnih
timova; daje tehni¢ka uputstva i savjete osoblju koje radi u centrima za biracki spisak; vrsi poslove
kontrole dostavljenih izbornih rezultata u Glavnom centru za brojanje; u¢estvuje u kontroli izrade i
distribucije izvoda iz Centralnog birackog spiska; obavlja poslove praenja primljenog biratkog
materijala; priprema i umnoZava materijal za sjednicu Centralne izborne komisije BiH; obavlja i
druge poslove koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za izbore.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred C5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen struéne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na ralunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvriilaca: 2 (dva)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

5.1.10. Naziv radnog mjesta: koordinator za rad s centrima za biracki spisak

Opis poslova: Koordinator za rad s centrima za biraCki spisak vodi evidenciju osoblja centara za
biracki spisak, sudjeluje u programima edukacije i obuke osoblja centara za biraCki spisak; pomaZe
pri unosu podataka o biratkim mjestima; koordinira aktivnosti u vezi sa promjenom biraCke opcije
raseljenim licima i osigurava da biratka mjesta budu formirana u skladu sa propisima radi
azuriranja evidencija ovih biraa u centru za birafki spisak; uCestvuje u kontroli izrade i
distribucije izvoda iz Centralnog biratkog spiska; odgovoran je za odrZavanje stalne komunikacije
sa centrima za biracki spisak; daje tehnicke upute i savjete osoblju koji rade u centrima za biraCki
spisak; vr$i poslove kontrole dostavljenih izbornih rezultata u Glavnom centru za brojanje;
u¢estvuje u kontroli formiranja mobilnih timova priprema i umnoZava materijal za sjednicu
Centralne izborne komisije BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad
odgovoran je 3efu odsjeka za izbore.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta:referent specijalist
Platni razred C5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: I'V. stepen strucne spreme, poloZen struéni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na ralunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
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5.1.11. Naziv radnog mjesta: referent za tehni¢ko provodenje izbora i obuku

Opis poslova: Referent za tehni¢ko provodenje izbora i obuku odgovoran je za definiranje
razli¢itih tehni¢kih procedura za pripremu i provodenje procedura glasanja i brojanja glasova u
skladu sa Izbornim zakonom BiH; planira i organizira sveobuhvatne programe obuke i brine da su
svi planovi realizirani na vrijeme; saraduje s tijelima za provodenje izbora na tehni¢kim pitanjima i
njihovoj realizaciji; planira, razvija, organizira i realizira obuku izbornog osoblja uklju¢enog u
provodenje izbora; vodi proces kontrole rezultata sa biraCkih mjesta; priprema i analizira planove
obuke; vodi registar zavrSenih obuka i izdatih certifikata; vr§i poslove kontrole dostavljenih
izbornih rezultata u Glavnom centru za brojanje; suraduje na izradi obrazaca za biratka mjesta i
izborne komisije; uéestvuje u planiranju nabavki za potrebe izbora; priprema i umnoZava materijal
za sjednicu Centralne izborne komisije BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i
za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za izbore.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred C5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na ralunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca:1 (jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Stepen sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi

5.1.12. Naziv radnog mjesta: referent za tehni¢ko provodenje i analizu izbora

Opis poslova: Referent za tehni¢ko provodenje i analizu izbora odgovoran je za obavljanje
aktivnosti vezanih za unos razliCitih podataka u baze podataka i njihovu analizu; uestvuje u
planiranju osoblja koje se ugovorom dodatno angaZira u razliitim fazama na poslovima unosa
podataka; nadgleda i osigurava prijem dokumenata za unos u bazu podataka; kontrolira tatnost
unosa podataka, a prema redoslijedu izbornih aktivnosti; uCestvuje u programima obuke osoblja
angaZziranog na poslovima unosa podataka; sainjava i1 vodi razliite evidencije o unosu podataka
za potrebe izbornog procesa i priprema izvjeStaje o obavljenim aktivnostima; ucestvuje u
postupku formiranja elektronskih evidencija i odgovarajuéih aplikacija; izraduje specifikacije za
potrebe izbora; ulestvuje u planiranju nabavki za potrebe izbora; vr3i tehni¢ku pripremu,
planiranje potreba i opremanja Glavnog centra za brojanje; priprema i umnoZava materijal za
sjednicu Centralne izborne komisije BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za
svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za izbore.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred C35 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca:1 (jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
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5.1.13. Naziv radnog mjesta: referent za administrativne i tehni¢ke poslove

Opis poslova: Referent za administrativne i tehni¢ke poslove obavlja administrativno-tehnicke
poslove na raunaru za potrebe odsjeka; otprema akte i dokumentaciju odsjeka; putem interne
knjige dostavlja arhivaru akte na kojima je stavljena oznaka ,,a/a”; rukuje faksom i uredajem za
kopiranje odnosno umnoZzavanje, uspostavlja telefonske kontakte, evidentira i informira o
zakazanim sastancima i prijemu stranaka, priprema i umnoZava materijale za sjednice Centralne
izborne komisije BiH; tehni¢ki priprema evidenciju radnih sati uposlenih u odsjeku i potpisanu i
ovjerenu dostavlja u odsjek za operativne i zajedni¢ke poslove; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka za izbore.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: visi referent
Platni razred C4 i koeficijent 1,40

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: I'V. stepen strucne spreme, poloZen struéni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad
u trajanju od 30 dana

Broj izvriilaca: 2 (dva)
Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi

Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije-unutrasnja organizaciona jedinica
5.2.1. Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za informaciono-komunikacione tehnolgije

Opis poslova: Sef odsjeka za informaciono-komunikacione tehnologije koordinira radom odsjeka i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku;
osigurava zakonito, transparentno, odgovorno, ekonomic¢no i efikasno izvr3avanje poslova; obavlja
najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka; priprema redovne mjesedne izvjeStaje o aktivnostima
odsjeka; priprema plan rada odsjeka; planira, organizira rad odsjeka u pogledu planiranja
poslovai rasporeduje poslove drzavnim sluZbenicima i zaposlenicima odsjeka; brine o
stru¢nom i blagovremenom izvrSavanju poslova iz nadleZnosti odsjeka; odgovoran je za
funkcionisanje i zaStitu softwera koji je od vitalnog interesa za funkcionisanje Centralne izborne
komisije BiH u skladu s odredbama Izbornog zakona BiH; procjenjuje potrebe Centralne izborne
komisije BiH za odgovaraju¢om softverskom podrikom; razvija i nadgleda standarde izvodenja i
za projekte osigurava poStovanje utvrdenih parametara i troSkova, te standarde tehniCke kvalitete;
preporuéuje koriStenje novih tehnologija i plan za zamjenu zastarjele opreme; obavlja i druge
poslove koje mu odredi 3ef sektora i za svoj rad odgovoran je Sefu sektora za izbore i informacione
tehnologije.

Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik -Sef unutrasnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  stru¢ne spreme, zavrsen tehnicki,
prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet, smjer
informatika odnosno tehnicki, prirodno-matematicki
ili ekonomski fakultet, smjer informatika Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)



5.2.2. Naziv radnog mjesta: struéni savjetnik za softvere inzZinjering

Opis poslova: Stru¢ni savjetnik za softvere inZinjering proudava softver za aplikativno
programiranje; predlaZe naprednije softvere, testira ih, analizira i obu¢ava programere samostalno
ili organizira obuku; samostalno priprema sloZenije analize, razvojne projekte, informacije,
izvjeStaje 1 druge najsloZenije materijale; analizira sloZenije projektne zahtjeve, te pravi
konceptualni, logi¢ki i fizicki dizajn programskih rjeSenja koritenjem standardnih programa i
alata i razvija programske aplikacije, testira funkcioniranje i izraduje prate¢u dokumentaciju;
odrZava i aZurira postojece programe i aplikacije, razvoj aplikacija za unos i aZuriranje i priprema
podataka za dalju obradu podataka; odgovaran je za jednoobrazan izgled svih aplikacija; pronalazi
uzroke i rjedenja za eventualne nedostatke aplikacija razvijenih u odsjeku; obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovara Sefu odsjeka za informaciono-komunikacijske
tehnologije.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-stru¢ni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strucne spreme, zavrsen tehnicki,
prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet, smjer
informatika odnosno tehnicki, prirodno-matematicki
ili ekonomski fakultet, smjer informatika Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

5.2.3. Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za razvoj, odrzavanje i
upravljanje aplikacijama i bazama podataka

Opis poslova: Stru¢ni savjetnik za razvoj, odrzavanje i upravljanje aplikacijama i bazama podataka
prikuplja i dokumentira zahtjeve korisnika i izraduje rjeSenja za iste (dizajn, projekt, modifikacija,
implementacija, testiranje modela podataka i sisterna za upravljanje bazom podataka); izraduje
rjeSenja za dizajn 1 razvoj arhitekture baza podataka i svih objekata baze podataka u projektima
informacionih sistema; pruZa savjete zaposlenim u odsjeku u vezi s odabirom, aplikacijom i
implementacijom alata za upravljanje podacima; operira sistemima za upravljanje bazama
podataka u cilju izvrenja analize podataka i pruZa pomo¢ korisnicima i odgovoran je za sigurnost,
pode3avanje, pravljenje rezervnih kopija i oporavak nakon ruSenja sistema; samostalno izraduje
aplikacije za kreiranje i odgovoran je za punjenje i aZuriranje baze, kao i agregiranje i tabeliranje,
te priprema sloZenije analize, razvojne projekte, informacije, izvjeStaje i druge najsloZenije
materijale; uskladuje distribuirane baze sa centralnom bazom podataka i obavlja procesiranje
podataka, ukljuCujuci upis birala putem poSte, registraciju kandidata, prikupljanje i obradu
podataka za unos rezultata uz kreiranje potrebne dokumentacije; obavlja i druge poslove koje mu
odredi 3ef odsjeka 1 za svoj rad odgovara 3efu odsjeka za informaciono-komunikacijske
tehnologije.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-strué¢ni savjetnik
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Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  struéne spreme, zavrsen tehnicki,
prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet, smjer
informatika odnosno tehnicki, prirodno-matematicki
ili ekonomski fakultet, smjer informatika Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS, poloZen
struéni upravni ili javni ispit, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

5.2.4. Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za razvoj aplikacija i baza podataka

Opis poslova: Struéni savjetnik za razvoj aplikacija i baza podataka izraduje sloZenije analize,
razvojne projekte, informacije, izvjestaje i druge najsloZenije materijale i vrSi analizu sloZenijih
projektnih zahtjeva, te pravi konceptualni, logi€ki i fiziCki dizajn programskih rjeSenja koriStenjem
standardnih programa i alata; izraduje i razvija programske aplikacije, testira funkcioniranje i
izraduje prate¢u dokumentaciju; odrZava i azurira postojee programe i aplikacije i samostalno
izraduje aplikacije za unos i aZuriranje i priprema podatke za daljnju obradu podataka; odgovaran
za jednoobrazan izgled svih aplikacija; pronalazi uzroke i rjeSenja za eventualne nedostatke
aplikacija razvijenih u odsjeku; prikuplja i dokumentira zahtjeve korisnika i izraduje rjeSenja za
iste (dizajn, projekt, modifikacija, implementacija, testiranje modela podataka i sistema za
upravljanje bazom podataka); izraduje rjeSenja za dizajn i razvoj arhitekture baza podataka i svih
objekata baze podataka u projektima informacionih sistema; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovara Sefu odsjeka za informaciono-komunikacijske
tehnologije.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-struéni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  stru¢ne spreme, zavrien tehnicki,
prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet, smjer
informatika odnosno tehnicki, prirodno-matematicki
ili ekonomski fakultet, smjer informatika Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

5.2.5. Naziv radnog mjesta: stru¢ni saradnik za analizu i odrzavanje baza podataka

Opis poslova: Stru¢ni saradnik za analizu i odrZavanje baza podataka dizajnira, postavlja, rjeSava
probleme, daje pristup, uskladuje, pravi rezervne Kopije i daje tehni¢ku podriku za sve baze
podataka Centralne izborne komisije BiH i Sekretarijata; odgovaran je za sigurnost, administraciju,
podeSavanje, pravljenje rezervnih kopija i oporavak nakon rusenja sistema; prilagodava logicki i
fizicki modele baze podataka u skladu s potrebama, osigurava integritet podataka i kreira SQL
pohranjene procedure; saraduje s licima zaduZenim za razvoj softvera i u€estvuje u doradi i
razvoju postojeCeg softvera; kreira upite 1 izvjeStaje u centralnoj bazi podataka za potrebe
Centralne izborne komisije BiH i Sekretarijata; analizira dosljednost i tanost baze podataka i
osigurava preporuke za razvoj softvera za CiS¢enje podataka, te analizira dosljednost i tainost
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ulaznih podataka koji dolaze iz razliitih izvora i popravlja greske u tim podacima; definira pravila
pristupa i zatite podataka i prati propise iz podru¢ja rada; vodi i saraduje u projektnim grupama;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovara 3efu odsjeka za
informaciono-komunikacijske tehnologije.

Kategorija sluZzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-strué¢ni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strune spreme, zavrsen tehnicki,
prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet, smjer
informatika odnosno tehnicki, prirodno-matematicki
ili ekonomski fakultet, smjer informatika Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS, poloZen
struéni upravni ili javni ispit, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci

Broj izvr3ilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

NiZzi stepen sloZenosti poslova: jednostavniji poslovi

5.2.6. Naziv radnog mjesta: referent za razvoj i administriranje aplikacija

Opis poslova: Referent za razvoj i administriranje aplikacija razvija i dizajnira aplikacije za
implementaciju izbornih procesa i druge potrebne aplikacije; pronalazi uzroke i rjeSenja za
eventualne nedostatke aplikacija razvijenih u odsjeku; vr3i monitoring procesa unosa i obrade
podataka od vitalnog interesa za funkcionisanje Centralne izborne komisije BiH; priprema i vr3i
kontrolu statistiCkih i drugih izvjeStaja za objavu i Stampu; priprema i umnoZava materijal za
sjednicu Centralne izborne komisije BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za
svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za informaciono-komunikacione tehnologije.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred C6 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen struéni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
obavezan probni rad u trajanju od dva mjeseca

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Stepen sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi

5.2.7. Naziv radnog mjesta: referent za administraciju sistema

Opis poslova: Referent za administraciju sistema instalira, administrira i odrzava operativne
sisteme i druge softvere na serverima, radnim i prenosivim stanicama; instalira i odrZava printere;
projektira i implementira novu mreZu i odrZava postojecu; po potrebi, umreZava nove rafunare;
osigurava odrzavanje file sistema (NTFS) i postavljenje dijeljenih resursa na mreZi; primarmo je
odgovoran za dnevno pravljenje rezervnih kopija i restauriranje podataka na mreZi; administrira
mreZne korisnike, dodjeljuje im prava pristupa: brine o zastiti vaZnih podataka Centralne izborne
komisije BiH; administrira e-mail i proxi server i firewall; osigurava zastitu sistema od virusa
putem instalacije virus protection sistema i nadogradnje virus definition datoteka; odrZava sistem
azuriran s novim softverima i hardverima; obavlja nadzor LAN-a i WAN-a; obavlja i druge
poslove koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za informaciono-
komunikacione tehnologije

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
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Platni razred CS5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: I'V. stepen struc¢ne spreme, poloZen strulni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje:

MS WINDOWS OSi SERVER; MS EXCHANGE,
MS Forewfeont TMG SERVER, obavezan probni
rad u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: pomo¢no-tehni¢ki poslovi

Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

5.2.8. Naziv radnog mjesta: referent za administraciju ratunarske mreze

Opis poslova: Referent za administraciju ra¢unarske mreZe instalira, administrira i odrZava
operativne sisteme i druge softvere na serverima, radnim i prenosivim stanicama; obavlja manje
hardverske popravke; po potrebi, umreZava nove ralunare; administrira mreZne korisnike,
dodjeljuje im pravo pristupa; instalira mrezne Stampace i daje prava korisnicima putem instaliranja
drivera na PC radne stanice; pruza tehni¢ku podriku svim zaposlenim u Sekretarijatu; obavlja i
druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka za informaciono-
komunikacione tehnologije.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred C5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrdilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi

sen

Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi.
5.2.9. Naziv radnog mjesta: referent za odrZavanje web stranice-webmaster

Opis poslova: Referent za odrZavanje web stranice-webmaster izraduje idejna rjeSenja web
stranica; izraduje i postavlja web stranice na server; odrZzava i proSiruje web stranicu izbori.ba i po
potrebi druge stranice; izrada intraneta, unoSenje podataka i odrZavanje interneta; po potrebi
obavlja ostale poslove u vezi sa pravljenjem web stranica i intraneta; odrZava i razvija dio
informacionog sistema za prikaz rezultata izbora; obavlja i sve druge poslove koje mu odredi Sef
odsjeka i za svoj rad odgovaran je $efu odsjeka za informaciono-komunikacione tehnologije.

Kategorija zaposlenickog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred CS5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strulni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
obavezan probni rad u trajanju od dva mjeseca

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: pomoc¢no-tehnicki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
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5.2.10. Naziv radnog mjesta: Referent za tehni¢ku pomo¢ korisnicima lokalne mreZe-help desk

Opis poslova: Referent za tehni¢ku pomo¢ Kkorisnicima lokalne mreZe pruza podriku korisnicima
mreZze preko telefona, e-maila i li€no; pruza podrSku svim desktop raCunarima i telefonskom
sistemu; instalira, administrira i odrZava operativne sisteme i druge softvere na radnim i
prenosivim stanicama; pomaze i obavlja manje hardverske popravke; po potrebi vrii umreZavanje
novih ra¢unara; administrira mrezne korisnike i dodjeljuje im prava pristupa; instalira mreZne
Stampale i daje prava Korisnicima putem insataliranja drivera na PC radne stanice; educira
novozaposlene korisnike pravilnom koristenju hardvera, softvera i mreZe; obavlja i druge poslove
koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka za informaciono-
komunikacione tehnologije.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred CS5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

Sektor za finansijske i opée poslove-osnovna organizaciona jedinica

6. Naziv radnog mjesta: Sef sektora

Opis poslova: Sef secktora rukovodi radom sektora i odgovoran je za zakonito, struéno i
blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga sektora, te za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru; u€estvuje u radu stru€nog kolegija generalnog sekretara
Sekretarijata i po njegovom ovlaStenju prisustvuje i prati rad sjednica Centralne izborne komisije
BiH; dostavlja prijedloge pravila, procedura, instrukcija, informacija, izvjestaja, statistickih analiza
i pojedina¢nih akata koje pripremaju odsjeci sektora; rasporeduje poslove na odsjeke sektora uz
konsultacije sa Sefovima odsjeka; zajedno sa Sefovima odsjeka, priprema pravila, procedure,
instrukcije, informacije, izvjeStaje, statisticke analize i pojedinaCne akte iz nadleZnosti sektora;
priprema prijedlog budZeta Centralne izborne komisije BIH, kontrolira ispravnost finansijske i
druge dokumentacije; organizira rad sektora u pogledu planiranja poslova i brine o struénom i
blagovremenom izvrSavanju poslova iz €lana 10. ovog pravilnika; koordinira rad sa sektorima i
sluZbom; ostvaruje saradnju s tijelima i institucijama drZave, nadleZnim organima entiteta i Bréko
distrikta BiH; saraduje s Ministarstvom finansija i trezora BiH u vezi sa svim pitanjima koja se
odnose na pripremu budZeta i njegovo izvrSavanje; izvje$tava Centralnu izbornu komisiju BiH 1
generalnog sekretara Sekretarijata o radu sektora; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Centralna izborna komisija BiH i generalni sekretar Sekretarijata i za svoj rad odgovoran je
Centralnoj izbornoj komisiji BiH i generalnom sekretaru Sekretarijata.

Status radnog mjesta: rukovodeéi drzavni sluzbenik- pomo¢nik direktora
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Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  stru¢ne spreme, zavrSen pravni ili
ekonomski fakultet odnosno pravni ili ekonomski
fakultet Bolonjskog sistema studiranja sa najmnanje
240 ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispit,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
poznavanje rada naraclunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Odsjek za materijalno-finansijske poslove-unutrasnja organizaciona jedinica
6.1.1. Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za materijalno-finansijske poslove

Opis poslova: Sef odsjeka za materijalno-finansijske poslove koordinira rad odsjeka i odgovoran
je za koriStenje finansijskih, materijalanih i1 ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku; osigurava
zakonito, transparentno, odgovorno, ekonomi¢no i efikasno izvrSavanje poslova; obavlja
najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka; priprema redovne mjese€ne izvjedtaje o aktivnostima
odsjeka; priprema plan rada, program rada odsjeka i izvjestaj o radu odsjeka; izraduje projekciju
budZeta Centralne izborme komisije BiH za narednu godinu; prati izvrienje budzeta za tekuéu
godinu; preko Sefa sektora redovno izvjeStava predsjednika Centralne izborne komisije BiH i
generalnog sekretara Sekretarijata o izvrSenju budZeta; za Centralnu izbornu komisiju BiH
priprema izvjeStaje o troSenju sredstava; prati knjigovodstvenu evidenciju i ispravnost
knjigovodstvene evidencije u cijelosti; vr$i pla¢anja dobavljacima, kontrolira podizanje gotovine s
racuna i isplatu iz blagajne; kontrolira obrac¢un plaéa, naknada placa i ostalih troSkova zaposlenih;
prati i postupak javne nabavke; prati stanje transakcijskog raduna; priprema mjeseéni plan
dinamike troSenja sredstava u skladu sa zakonom o izvrSenju budZeta i dostavlja ga Ministarstvu
finansija i trezora BiH; priprema raCunovodstvene dokumente i izvjeStaje za medunarodne
donatore; radi zavrSni rafun i periodiCne finansijske izvjeStaje, izraduje i druge analitiCke i
informativne izvjestaje iz oblasti finansijskog poslovanja; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef sektora i za svoj rad odgovoran je 3efu sektora za finansijske i opce poslove.

Status radnog mjesta:drzavni sluzbenik- Sef unutrasnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strucne spreme, zavrsen
ekonomski fakultet odnosno ekonomski fakultet
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS, poloZen struc¢ni upravni ili javni ispit,
najmanje detiri godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
6.1.2. Naziv radnog mjesta: samostalni raCunovoda

Opis poslova: Samostalni racunovoda vr$i kontrolu blagajne i cjelokupnih troSkova (rashoda) i
razvrstavanje istih; vodi osnovne poslovne knjige, glavnu knjigu i dnevnik i pomoénu knjigu
osnovnih sredstava i sitnog inventara; izraduje budZet Centralne izborme komisije BiH i prati
izvrsenje istog i izraduje Dokument okvirnog budZeta; izraduje Nacrt programa javnih investicija;
odgovoran je za izmirenje svih ugovorenih obaveza za realizovane nabavke; izraduje zavrsni
ratun i periodi¢ne finansijske izvjeitaje; vri obradun amortizacije osnovnih sredstava, pripremu
inventure 1 knjiZenje iste, te izraduje analiticke i informativne izvjeStaje iz oblasti finansijskog
poslovanja; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu
odsjeka za materijalno-finansijske poslove.
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Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik -stru¢ni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strucne spreme, zavrSen
ekonomski fakultet odnosno ekonomski fakultet
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS, poloZen ispit za samostalnog racunovodu,
poloZen struéni upravni ili javni ispit, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada
na radunaru

Broj izvrsilaca: 1(jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

6.1.3. Naziv radnog mjesta: visi struéni saradnik za finansijske poslove

Opis poslova: Visi struéni saradnik za finansijske poslove uCestvuje u izradi budZeta Centralne
izborne komisije BiH i Dokumenta okvirmog budZeta; ucestvuje u izradi zavrSnog rafuna i
periodi¢nih finansijskih izvjestaja; kontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz
oblasti finansijskog poslovanja Centralne izborne komisije BiH wuz pripremu likvidne
dokumentacije; vrsi obradun plaée i naknade i vodi pomoéne knjige - knjigu ulaznih faktura
uz pripremu naloga za placanje, izdaje uvjerenja i potvrde na osnovu sluZbene evidencije; obavlja
i druge poslove koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za materijalno-
finansijske poslove.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drzavni sluzbenik-visi stru¢ni saradnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII.  stepen strulne spreme, zavrsen
ekonomski fakultet odnosno ekonomski fakultet
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240
ECTS, poloZen strucni upravni ili javni ispil,
najmanje dvije godine radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na ralunaru

Broj izvriilaca: 1(jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Visi stepen sloZenosti poslova: slozeni poslovi

6.1.4. Naziv radnog mjesta: samostalni referent za blagajnicke poslove i
poslove evidencije prihoda

Opis poslova: Samostalni referent za blagajni¢ke poslove i poslove evidencije prihoda uestvuje u
izradi budZeta Centralne izborne komisije BiH i Dokumenta okvirnog budZeta; u€estvuje u izradi
zavrsnog racuna 1 peridi¢nih finansijskih izvjeStaja; kontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost
dokumentacije iz oblasti finansijskog poslovanja Centralne izborne komisije BiH uz priprema
likvidnu dokumentaciju; vrsi obraun pla¢e i naknade i vodi pomocéne knjige - knjigu ulaznih
faktura uz pripremu naloge za placanje, izdaje uvjerenja i potvrde na osnovu sluzbene evidencije;
obavlja sve poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za
materijalno-finansijske poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: samostalni referent

Platni razred C6 i koeficijent 1,70
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Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VI. stepen strulne spreme drustvenog smjera,
poloZen struéni upravni ispit, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poznavanje rada na
racunaru, obavezan probni rad u trajanju od dva
mjeseca

Broj izvrilaca: 1(jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

6.1.5. Naziv radnog mjesta: referent za administrativne i tehnic¢ke poslove

Opis poslova: Referent za administrativne i tehnicke poslove obavlja administrativno-tehnicke
poslove za potrebe odsjeka; otprema akte i dokumentaciju odsjeka; vodi evidencije o primljenoj i
otpremljenoj posti i dokumentaciji odsjeka; priprema i umnoZava materijale za sjednice Centralne
izborne komisije BiH; rukuje faksom i uredajem za kopiranje odnosno umnoZavanje, uspostavlja
telefonske kontakte, evidentira i informira o zakazanim sastancima i prijemu stranaka; tehnicki
priprema evidenciju radnih sati uposlenih u odsjeku i potpisanu i ovjerenu dostavlja u odsjek za
operativne i zajednicke poslove; obavlja i druge poslove koje odredi $ef odsjeka i i za svoj rad
odgovoran je $efu odsjeka za materijalno-finansijske poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: visi referent
Platni razred C4 i koeficijent 1,40

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
obavezan probni rad u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: pomo¢no-tehnicki poslovi

Stepen sloZenosti: sloZeni poslovi

Odsjek za operativne i zajednicke poslove-unutrasnja organizaciona jedinica
6.2.1. Naziv radnog mjesta: Sef odsjeka za operativne i zajednicke poslove

Opis poslova: Sef odsjeka za operativne i zajednitke poslove koordinira radom odsjeka i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odsjeku;
osigurava zakonito, transparentno, odgovorno, ekonomi¢no i efikasno izvrSavanje poslova; obavlja
najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka; priprema redovne mjesecne izvjeStaje o aktivnostima
odsjeka; priprema plan rada odsjeka i organizira rad odsjeka u pogledu planiranja poslova i
zadataka, te stru¢nog 1 blagovremenog izvr3avanja poslova i zadataka; koordinira rad s drugim
odsjecima; prati i primjenjuje propise iz radnih odnosa; izraduje pojedinatne akte koji se odnose
na prava, duZnosti 1 odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom; ulestvuje u
realizaciji internih i eksternih oglaSavanja slobodnih radnih mjesta zaposlenih; saraduje s
Agencijom za drZavnu sluZbu BiH u vezi s kadrovskom politikom za drzavne sluzbenike; pravi
nacrt relevantnih pravila i propisa prema potrebama; ostvaruje saradnju s drugim organima i
institucijama na svim nivoima vlasti; obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka; priprema
plan nabavke roba, usluga i radova, priprema prijedloge odluka o pokretanju procedura javnih
nabavki roba, usluga i radova, uCestvuje u izradi prijedloga, planova, analiza, misljenja,
informacija, izvjeStaja, izjadnjenja i zakljucaka koji se upucuju Centralnoj izbornoj komisiji BiH;
obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef sektora i za svoj rad odgovoran je 3efu sektora za
finansijske i opée poslove.
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Status radnog mjesta: drzavni sluzbenik-Sef unutrasnje organizacione jedinice

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen  strune spreme, zavrSen pravni
ili drugi fakultet drustvenog smjera odnosno pravni
ili drugi fakultet drustvenog smjera Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS, poloZen
struéni upravni ili javni ispit, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
ralunaru

Broj izvriilaca: 1(jedan)

6.2.2. Naziv radnog mjesta: struéni savjetnik za poslove upravnog rjeSavanja

Opis poslova: Stru¢ni savjetnik za poslove upravnog rjeSavanja vodi najsloZenije upravne stvari u
upravnom postupku na osnovu razli¢itih dokaznih sredstava, a koji se tiCu provodenja odredbi
zakona iz oblasti radnih odnosa i javnih nabavki i koji prethodi rjeSavanju pravne stvari; uskladuje
potrebne aktivnosti sa Agencijom za drZzavnu sluZbu i Odborom drZavne sluzbe za Zalbe, uz
prethodno odobrenje 3efa odsjeka; izraduje nacrte i prijedloge odluka, zakljucaka i rjeSenja koji
se odnose na prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom;
provodi procedure konkursa ili oglasa u vezi prijema zaposlenih; izraduje nacrte i prijedloge
pravilnika, uputstava, procedura i instrukcija iz oblasti radnih odnosa i javnih nabavki; provodi
postupke javnih nabavki u skladu sa zakonom i posebnim procedurama; izraduje tendersku
dokumentaciju uz saradnju sa struénim osobljem; izraduje ugovore i ostalu prateCu dokumentaciju
u okviru postupka javnih nabavki; komunicira sa Agencijom =za javne nabavke,
Pravobranilasitvom BiH, dobavljatima, ponuda¢ima, Sluzbenim glasnikom BiH 1 drugim
nadleZnim institucijama; prati i kontroli¥e izvrienje plana nabavki i ugovora; priprema izjaSnjenja
na Zalbe, tuzbe 1 apelacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad
odgovoran je Sefu odsjeka za operativne i zajedniCke poslove.

Kategorija sluzbeni¢kog radnog mjesta: drZzavni sluzbenik-struéni savjetnik

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: VII. stepen strucne spreme, zavrsen fakultet
drustvenog ili prirodno-matematickog smjera
odnosno fakultet drustvenog ili prirodno-
matematickog smjera Bolonjskog sistema
studiranja sa najmanje 240 ECTS, poloZen
strucni upravni ili javni ispit, najmanje iri
godine radnog iskustva u struci, poznavanje
rada naralunaru

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Visok stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi

6.2.3. Naziv radnog mjesta: referent za poslove nabavke

Opis poslova: Referent za poslove nabavke ucestvuje u nabavci roba (stalna sredstva-oprema, sitni
inventar, kancelarijsko-potro$ni materijal) i usluga u skladu s planom nabavke i nalozima 3efa
odsjeka; pomaZze u vodenju intemnih elektronskih evidencija osnovnih sredstava (oprema) i
kancelarijsko-potrodnog materijala; vodi, zajedno sa stru¢nim savjetnikom za poslove nabavke,
svu potrebnu dokumentaciju i elektronsku internu evidenciju o izvrSenim nabavkama i potrebama
za materijalom u narednom periodu, a u skladu s planom nabavke i potrebama organizacionih
jedinica Sekretarijata i Centralne izborme komisije BiH; odrZava kontakte s dobavljalima robe i
usluga i prati realizaciju ugovora i narudzbi; brine o poStivanju normativa i procedura nabavke i
kompletiranju sve potrebne dokumentacije i priprema potrebnu dokumentaciju za pla¢anje robe i
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usluga; brine o redovnom servisiranju opreme, tehnickih uredaja i motornih vozila; priprema i
umnoZava materijal za sjednicu Centralne izborne komisije BiH; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za operativne i zajedniCke poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred CS5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, ngjmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na ralunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca: 1(jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Stepen sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi

6.2.4. Naziv radnog mjesta: referent za kadrovske poslove

Opis poslova: Referent za kadrovske poslove prati i primjenjuje propise iz radnih odnosa;
priprema i vodi dokumentaciju za prijem, prijave i odjave zaposlenih; vodi i Cuva personalnu
dokumentaciju sluzbenika i zaposlenika, priprema i dostavlja na objavu oglase i konkurse za
zasnivanje radnog odnosa u Sekretarijatu; uestvuje u izradi rjeenja o zaposljavanju primljenim
kandidatima kao i obavje3tenja kandidatima koji nisu primljeni u radni odnos; vodi elektronsku
internu evidenciju svih zaposlenih u Centralnoj izbornoj komisiji BiH, te brine o datumu
prestanka radnog odnosa zaposlenih koji su primljeni na odredeno vrijeme, uCestvuje u izradi
rjeSenja o prestanku radnog odnosa i uruenja zaposlenom, te blagovremeno izraduje prijave i
odjave zaposlenih; vr3i unos datuma o poCetku i zavrietku radnog odnosa u radne knjiZice, iste
potpisuje i ovjerava pecatom Centralne izborne komisije BiH; upotrebljava peat Centralne
izborne komisije Bosne i Hercegovine na osnovu posebnog rjedenja; ulestvuje u izradi rjeSenja o
godidnjem odmoru i drugim odsustvima zaposlenih i o istim vodi internu elektronsku evidenciju;
izdaje potvrde o zaposljavanju na zahtjev zaposlenih; izdaje potvrdu o primljenom podnesku na
koji se stavlja otisak pelata Centralne izborne komisije BiH; vodi evidenciju o obavljenim
edukacijama zaposlenih; odrzava kontakte sa Agencijom za statistiku BiH i Federalnim fondom za
penzijsko-invalidsko osiguranje; vr$i objedinjavanje pojedina¢nih radnih lista zaposlenih koje se
potpisane i ovjerene dostavljaju od organizacionih jedinica Sekretarijata; priprema i umnoZava
materijal za sjednicu Centralne izborne komisije BiH obavlja i sve druge poslove koje mu odredi
Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka za operativne i zajedniCke poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta:referent specijalist

Platni razred C5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen struc¢ne spreme, poloZen strulni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na ra¢unaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrsilaca: 1(jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Stepen sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi
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6.2.5. Naziv radnog mjesta: referent za prijem i otpremu poste

Opis poslova: Referent za prijem i otpremu poSte obavlja poslove prijema, razvrstavanja,
zavodenja i dostavljanja poSte; nakon signiranja, zavodi poStu elektronskim putem i u interne
dostavne knjige i obavjestava primaoce o prispjeloj posti; vodi bazu podataka registracije poste,
kopira i priprema korespondenciju za Centralnu izbornu komisije BiH; rukuje, upotrebljava i ¢uva
pecat Centralne izborne komisije BiH na osnovu posebnog rjeSenja; vrii uspostavu unutarnjih 1
vanjskih telefonskih veza korisnicima usluga u objektu i daje obavjeStenja o brojevima telefona;
obavlja druge administrativno-tehni¢ke poslove za Centralnu izbornu komisiju BiH i Sekretarijat;
izdaje potvrde o prijemu podneska; obavjeStava primaoca o prispjeloj poSti; obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad je odgovoran 3efu odsjeka za operativne i
zajednicke poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: visi referent
Platni razred C4 i koeficijent 1,40

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Stepen sloZenosti poslova: najslooZeniji poslovi

6.2.6. Naziv radnog mjesta: arhivar

Opis poslova: Arhivar obavlja poslove upisa, sredivanja i ¢uvanja dokumenata koji se arhiviraju;
vodi arhivsku knjigu; brine o sigurnosti arhivske grade i osigurava njezino ¢uvanje u sredenom
stanju do predaje nadleZznom arhivu saglasno propisima koji se odnose na Cuvanje arhiviranih
predmeta i akata; rukuje predmetima i aktima stavljenim u arhivu i izdaje ih zaposlenim isklju¢ivo
uz revers, odnosno drugim institucijama BiH uz pismeno odobrenje generalnog sekretara
Sekretarijata; pokrece postupak odabira arhivske grade i izdvajanja bezvrijedne registarske grade,
brine za razduZivanje uni$tene grade u evidencijama u spisima (djelovodni protokol-elektronskim
putem, upisnik-elektronskim putem, arhivska knjiga ili druge evidencije); trajno ¢uva cjelokupnu
dokumentaciju u vezi sa postupkom izdvajanja bezvrijedne registraturske grade i odabiranja
arhivske grade; u periodu povecanog obima posla obavlja poslove prijema i otpreme poste zajedno
sa referentom za prijem i otpremu poste; vrsi uspostavu unutarnjih i vanjskih telefonskih veza
korisnicima usluga u objektu i daje obavjestenja o brojevima telefona; rukuje, upotrebljava i ¢uva
pecat Centralne izborne komisije BiH na osnovu posebnog rjeSenja; odrzava kontakte sa Arhivom
BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za
operativne i zajedniCke poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: viSi referent
Platni razred C4 i koeficijent 1,40

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na ralunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvriilaca: 1(jedan)

Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji poslovi
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6.2.7. Naziv radnog mjesta: koordinator skladista

Opis poslova: Koordinator skladiSta preuzima nabavljena osnovna sredstva (oprema) I
kancelarijsko-potro3ni materijal, skladisti ih i vodi internu evidenciju o istim; brine o pravilnom
izlazu materijala iz skladiSta i zaduZenju odgovarajuéih lica; prima, ¢uva i distribuira osnovna
sredstva (oprema) i kancelarijsko-potro$ni materijal u osnovne i unutradnje organizacione jedinice
Sekretarijata; brine o pravilnom uskladiStenju osnovnih sredstva (opreme) i kancelarijsko-
potro¥nog materijala; prima, ¢uva i kompletira izborni materijal i glasatke listice za biracka
mjesta; otprema ih do izbornih komisija; vodi raCuna o pravovremenoj dostavi navedenog
materijala izbornim komisijama i koordinira svoj rad sa kompanijom za transport izbornog
materijala; sa dobavljadima koordinira svoj rad v saradnji sa samostalnim referentom za poslove
nabavke; organizira prijem biratkog materijala i glasaCkih listi¢a dostavljenih od izbornih komisija
nakon zatvaranja biratkih mjesta; brine o sigurnosnom aspektu distribucije i ¢uvanja glasatkih
listi¢a i ostalog izbornog materijala; organizira rad zaposlenih u skladiStu; obavlja i druge poslove
koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka za operativne i zajedniCke
poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent specijalist
Platni razred CS5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IV. stepen strucne spreme, poloZen strucni upravni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje rada na rafunaru, obavezan probni rad
u trajanju od dva mjeseca

Broj izvriilaca: 1(jedan)
Grupa poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Stepen sloZenosti poslova: najslozeniji poslovi

6.2.8. Naziv radnog mjesta: vozaé

Opis poslova: Voza¢ upravlja motornim vozilom za potrebe predsjednika i Clanova Centralne
izborne komisije BiH, generalnog sekretara Sekretarijata, drZavnih sluZbenika i zaposlenika u
Centralnoj izbornoj komisiji BiH; stara se o odrzavanju vozila, tehni¢koj ispravnosti, registraciji,
Cuvanju i Cistoéi vozila i odgovoran je za motorno vozilo i opremu u skladu sa odredbama
normartivnih akata; obavezan je brinuti o sigurnosti vozila, parkiranju i garaZiranju, a prije
stavljanja u pogon vozila duZan je isto prethodno pregledati i u slu¢aju uofavanja neeg sumnjivog
odmabh izvjestiti neposrednog rukovodioca; vodi evidenciju o pruZenim uslugama, utrodku goriva i
koriStenju vozila; obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za operativne i zajednicke poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: zaposlenik VKV

Platni razred CS5 i koeficijent 1,60

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: V. stepen strucne spreme, VKV vozaé, najmanje
Jjedna godina radnog iskustva, obavezan probni
rad u trajanju od dva mjeseca

Broj izvrilaca: 3 (tri)

Grupa poslova: pomoéno-tehni¢ki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi
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6.2.9. Naziv radnog mjesta: pomo¢nik koordinatora skladiSta-vozaé

Opis poslova: Pomoénik koordinatora skladiSta-voza¢ preuzima nabavljena osnovna sredstva
(oprema) i kancelarijsko-potro3ni materijal, skladiti ih i vodi internu evidenciju o istim; brine o
pravilnom uskladiStenju osnovnih sredstva (opreme) i kancelarijsko-potroSnog materijala; prima,
Euva i kompletira izborni materijal i glasacke listi¢e za biratka mjesta; otprema ih do izbornih
komisija; vodi rafuna o pravovremenoj dostavi navedenog materijala izbornim komisijama;
organizira prijem biratkog materijala i glasaCkih listi¢a dostavljenih od izbornih komisija nakon
zatvaranja biratkih mjesta; brine o sigurnosnom aspektu distribucije i Cuvanja glasaCkih listic¢a 1
ostalog izbornog materijala; upravlja motormim vozilom za potrebe predsjednika i Clanova
Centralne izborne komisije BiH, generalnog sekretara Sekretarijata, drzavnih sluZbenika i
zaposlenika u Centralnoj izbornoj komisiji BiH; stara se o odrZavanju vozila, tehni¢koj ispravnosti,
registraciji, uvanju i &isto¢i vozila i odgovoran je za motorno vozilo i opremu u skladu sa
odredbama normartivnih akata; obavezan je brinuti o sigurnosti vozila, parkiranju i garaZiranju, a
prije stavljanja u pogon vozila duZan je isto prethodno pregledati i u sluCaju uoCavanja neceg
sumnjivog odmah izvjestiti neposrednog rukovodioca; vodi evidenciju o pruZenim uslugama,
utrosku goriva i koriStenju vozila; obavlja i druge poslove koje mu odredi koordinator skladita 1
Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka za operativne i zajedniCke poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: KV zaposlenik
Platni razred C2 i koeficijent 1,12

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: IIl. stepen strucne spreme, KV vozad, najmanje
Sest mjeseci radnog iskustva, obavezan probni rad
u trajanju od 30 dana

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Grupa poslova: pomoéno-tehni¢ki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi

6.2.10. Naziv radnog mjesta: referent na kurirskim poslovima

Opis poslova: Referent na kurirskim poslovima odgovoran je za distribuciju po3te, materijala i
aZuriranje pomo¢ne evidencije poste; blagovremenu distribuciju poSte sa protokola u odgovarajucu
organizacionu jedinicu Sekretarijata; izvrSava administrativne poslove u vezi edvidentiranja poste
kroz dostavnu izlaznu knjigu; po propisima poStanskog saobracaja priprema izlaznu poStu i
dostavni list za slanje pisama putem poSte koje uputi Centralna izborna komisija BiH ili
Sekretarijat; rukuje uredajima za kopiranje i umnoZavanje materijala i umnoZava materijal; obavlja
i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je 3efu odsjeka za operativne i
zajednicke poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: referent
Platni razred C3 i koeficijent 1,29

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta:  IV.stepen strulne spreme, najmanje Sest mjeseci
radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1(jedan)

Grupa poslova: pomoéno-tehnic¢ki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: sloZeni poslovi
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6.2.11. Naziv radnog mjesta: zaposlenik na pomo¢nim poslovima

Opis poslova: Zaposlenik na pomo¢nim poslovima pomaZe koordinatoru skladidta u vodenju
internih evidencija osnovnih sredstava (opreme) i kancelarijsko-potroSnog materijala; uestvuje u
otpremi izbornog materijala i glasaCkih listi€a do izbornih komisija; obavlja pomoéne poslove u
skladidtu; &isti skladisni prostor, prenosi i skladiti materijal; osigurava nesmetan prilaz
skladiSnom prostoru; istovara i utovara odgovarajuéi materijal; obavlja i druge poslove koje mu
odredi koordinator skladi3ta i Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za operativne i
zajedniCke poslove.

Kategorija zaposleni¢kog radnog mjesta: zaposlenik NSS

Platni razred C1 i koeficijent 1,00

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: NSS -zavrsena osnovna $kola, bez radnog iskustva
Broj izvrsilaca 1(jedan)

Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi

Stepen sloZenosti poslova: jednostavni poslovi

6.2.12. Naziv radnog mjesta: spremacica

Opis poslova: Spremacica Cisti prostorije u sjedistu Centralne izborne komisije BiH; brine o
blagovremenoj nabavi potrebnih sredstava za odrZavanje Cistoce sluzbenih prostorija; Cuva uredno
sloZena sredstva za odrZavanje ¢istoce u prostoriji ili dijelu prostorije koji je za to odreden; odlaZe
otpadni materijal iz sluZbenih prostorija na za to predvideno mjesto; obavlja i druge poslove koje
odredi 3ef odsjeka i za svoj rad odgovorna je Sefu odsjeka za operativne i zajedniCke poslove.
Kategorija zaposlenickog radnog mjesta: zaposlenik NSS

Platni razred C1 i koeficijent 1,00

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta: NSS -zavr§ena osnovna Skola, bez radnog iskustva
Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Grupa poslova: pomoéno-tehnicki poslovi
Stepen sloZenosti poslova: jednostavni poslovi
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TABELARNI PRIKAZ SISTEMATIZIRANIH RADNIH MJESTA U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

OBAVLJANJE I BROJEM IZVRSILACA

SEKRETARIJAT CENTRALNE IZBORNE KOMISLJE BiH

SEKRETARIJATA CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE BiH SA USLOVIMA ZA NJIHOVO

Aneks 1.

. 8 i Broj .
Red, Naziv radnog mjesta Status e e St'ru.ém .Radno . :'_o_] Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvrSilaca
rukovodedi
generalni sekretar drzavni VII. stepen da 6 godina | sekretar
1 sluzbenik
1
SEKTOR ZA INFORMIRANJE, MEDUNARODNU SARADNJU, PROTOKOL I OBUKU
’ g Skolsk: i Radn Broj .
Red- Naziv radnog mjesta Status teges Skolske St_ruf‘.m - © . 3"0_} Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvrsilaca
rukovodeci
1 ef Sektora drZavni VII. stepen da 5 godina 1 pomocnik direktora
sluZbenik
1
ODSJEK ZA POSLOVE INFORMIRANJA,MEDUNARODNU SARADNJU I PROTOKOLA
Red: Nt eniaog sl P Stepen Skolske St-ruf:m _Radno _ B:o,] T
broj spreme ispit iskustvo |izvrSilaca
$ef Odsjeka za poslove informiranja, drzavni ; Sef unutrasnje
: : VILsts 4 god 1 o
1 medunarodne saradnje i protokola sluzbenik stepen a godine organizacione jedinice
drZavni . o
2 struéni savjetnik za odnose s javnoScu r'zavn.1 VIL stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
sluZbenik
— . o . )
3 e e xzzavn_l VIL. stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
poslove sluzbenik
3
ODSJEK ZA ADMINISTRATIVNO-DOKUMENTACIONE POSLOVE 1 OBUKU
b - . skol. i Broj .
Red- Nitiv radnog mjesta Sk Stepen skolske St_rm.!m _Radno ) :o_] e —
broj spreme ispit iskustvo |izvrilaca
tef Odsick E— . . Z
Sef Odsje a_za adrmmslrfx ivno drvzam_J VILstepen & 4 gotlie ) §§f uquua§njg _
1 dokumentacione poslove i obuku sluZbenik organizacione jedinice
drZavni
5 g . e :
2 lektor slusbenik VIL. stepen da 1godina 1 struéni saradnik
izvrini asistent zaposlenik VL stepen da 1godina 1 samostalni referent
- izvrSni sekretar zaposlenik IV. stepen da 1godina 1 referent specijalist
5 tehni€ki sekretar zaposlenik IV. stepen da 1godina 1 referent specijalist
5

U SEKTORU ZA INFORMIRANJE, MEDUNARODNU SARADN]JU, PROTOKOL I OBUKU JE UKUPNO 9 IZVRSILACA




SLUZBA ZA REVIZIJU FINANSIRANJA POLITICKIH STRANAKA

Red. : . Stepen Skolske | Strucni Radno Broj .
L / e " R Radn t
broj Nazivxadnogmmjcsts Statee spreme ispit iskustvo | izvrSilaca REARSO
rukovodeci
1 $ef SluZbe drZavni VII. stepen da 5 godina 1 pomocnik direktora
sluzbenik
1
ODSJEK ZA REVIZIJSKE POSLOVE
g t skolsk ¢ni Ra Broj :
Red. Naziv radnog mjesta Status Stgpen iKolske SFnl?m 2 K g .l,-.o" Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo | izvrSilaca
Zavni ; $ef unutradnj
ef Odsjeka za revizijske poslove drfam.l VIl.stepen da 4 godine 1 se‘ urfu ras‘njé :
1 sluZbenik organizacione jedinice
2 Revizor drfam_l VIL. stepen da 3 godine 2 struéni savjetnik
sluZbenik
3 pomocénik revizora dr~z ke VIL stepen da 2 godine 1 visi struéni saradnik
sluzbenik
4
ODSJEK ZA PREDREVIZIJSKE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE
I skolsk ¢ni Radn Broj
Red- Naziv radnog mjesta Status Shepeniialoke St.ru.cm - = . :OJ Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvriilaca
Sef OdSJ.ellca za'predrevlzljske i dr'zavn} VILstepen & 4 soditie 1 s<?f ur%utrafy.n_[c- .
1 administrativne poslove sluZbenik = organizacione jedinice
2 pomocnik revizora g VIL. stepen da 2 godine 1 viSi struéni saradnik
sluzbenik =
eeterent 28 adminisicativeo ] tchuxtke zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 vidi referent
3 poslove
3
U SLUZBI ZA REVIZIJU FINANSIRANJA POLITICKIH STRANAKA JE UKUPNO 8 IZVRSILACA
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I PROVEDBU ZAKONA O SUKOBU INETRESA
Red: Mo cnilioy nifesin Statas Stepen Skolske St-ru-cm .Radno ] Bf-o_l iadhuoraieci
broj spreme ispit iskustvo |izvrSilaca
rukovodedi
1 Sef Sektora drZavni VIL stepen da 5 godina 1 pomocnik direktora
sluZbenik




ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE

. St skolske | Struéni Radn Broj 3
Red‘ Naziv radnog mjesta Status A PN | S 2 = . fo 4 Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvrsilaca
Sef Odsjeka za pravne poslove et VIlLstepen da 4 godine 1 BT
1 e ] o ! sluzbenik e 5 organizacione jedinice
ESICHE ANy jerath X AR I RN dz?avn.l VIl.stepen da 3 godine 3 strucni savjetnik
5 poslove sluzbenik
. ; drzavni . L .
struéni saradnik za pravne poslove G s VIL. stepen da 1 godina 1 struéni saradnik
3 sluzbenik
referent’za administrativee § dctmitke zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 visi referent
4 poslove
6
ODSJEK ZA PROVEDBU ZAKONA O SUKOBU INTERESA
- sk i Rad j
Red_ Nussivradnog et Status Stepen Skolske St-ru_ém ) no | B:o_] Bt vigjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvrSilaca
i Sef Odsjeka za pr‘ovedbu zakona o dI:LaVn-l VIL stepen & P 1 §fff ur}utrasAn_]e. _
sukobu interesa sluzbenik Gl organizacione jedinice
S Gaveanil s dkmaee s 28
2 St sa\_]etn.l k_za 15Fra”c KORgIRS drvza\m VIL.stepen da 3 godine 3 struéni savjetnik
rjeSavanje sluZbenik
st 5 : i g ; drzavni . i 2 :
3 vi&i struéni saradnik za istrazne radnje P VIL stepen da 2 godine 3 visi struéni saradnik
sluzbenik
struéni saradnik za obradu drzavni .
= A VIL g ¢ni i
4 dokumentacije u provodenju postupka | sluZbenik 1) stepen da 1 godma : EE Shc
ferent za administrativne i tehnick :
5 - RESENE ER AR zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 vigi referent
poslove
9

U SEKTORU ZA PRAVNE POSLOVE I PROVEDBU ZAKONA O SUKOBU INTERESA JE UKUPNO 16 IZVRSILACA

SEKTOR ZA IZBORE I INFORMACIONE TEHNOLOGILJE

Red. . . Stepen Skolske | Struéni Radno Broj
5 Naziv radnog mjesta Status .. . j
broj = spreme ispit iskustvo |izvrSilaca Rivlng Mt
rukovodeci
1 Sef Sektora drzavni VII. stepen da 5 godina 1 pomocnik direktora
sluzbenik




ODSJEK ZA IZBORE

: Sx. _ Broi )
Red. Noderadwemiecin Status Stepen Skolske St.ru_cm _Radno ) :o_l Badeiiinfests
broj spreme ispit iskustvo |izvriilaca
Zavni . Sef unutradnj
1 Sef Odsjeka za izbore drvz a»n_i VII. stepen da 4 godine 1 Sef ur!u a'njé 5
sluzbenik organizacione jedinice
2 B sav']af“.]f z.a pr{]a.vu. f)v;cru L drz.avn_l VIL. stepen da 3 godine 1 strucni savjetnik
s politickim subjektima sluzbenik
stru¢ni savjetnik za upis bira¢a u drzavni : S
G Lo 3 VIL. st d 3 1 trué rjetnik
3 Centralni biracki spisak sluzbenik e 2 godine StruSa smgetm
4 struén ! sa\‘jetmkAza rad 51-1 1z‘b(.er?n drzavn-1 VII. stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
komisijama i centrima za biracki spisak| sluZbenik =
o e 5 . - drZavni . - 5 o ;
5 | visi struéni saradnik za implementaciju o VIL stepen da 2 godine 2 visi strucni saradnik
sluzbenik
g | ensasuinizashonne | &t VIL stepen da 2 godine 1 vii struéni saradnik
biraca sluzbenik =
: " 2 p——
7 st saradnikza saradnm. 4 SeEnm VIL stepen da 1 godina 1 struéni saradnik
politickim subjektima sluZbenik
8 graficki dizajner zaposlenik VL stepen da 1 godina 1} samostalni referent
dinat i i : e
9 MO e £« e zaposlenik IV. stepen da 1 godina 2 referent specijalist
komisijama
i tri biracki . ——
10 ih e ra;,fszin ma za bird zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
tehnick denje izbora i y iy
11 e e S e RO AT o zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
obuku
referent za tehnicko provodenje i . . o
12 i zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
analizu izbora
dministrativne i tehnick
13 FRRRCH m‘ius auvne 1tehmeke zaposlenik IV. stepen da 1 godina 2 visi referent
poslove poslove =
16
ODSJEK ZA INFORMACIONO-KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE
Red. i " St Skolske | Struéni Broj
. Naziv radnog mjesta Status et Sleok _ Fm -Radnu . :0] Radno mjesto
broj spreme ispit iskustvo |izvrsilaca
Sef Odsjeka za informaciono- drZavni - Sef j
1 > 5]_e : : 4o o y Vm VIL stepen da 4 godine 1 S? I.ll'l'l.lfl'asn_]e‘ v
komunikacione tehnologije sluZbenik & organizacione jedinice
o e drzavni : O, e
2 |strucni savjetnik za softvere inZinjering s VII. stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
sluZbenik
struéni savjetnik za razvoj, odrZzavanje i dr¥avni
3 upravljanje aplikacijama i bazama sluFbenik VIL. stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik

podataka




struéni savjetnik za razvoj aplikacija i

drzavni

4 R slubenik VIL. stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
5 struéni saradnik za analizu i odrZavanje dr'iavn? VIL stepen & § i 1 sttt sradalk
baza podataka sluzbenik i

6 FEisKenE A razvgj ' :i\f:lrmrusmranje drza@ IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist

aplikacija sluZbenik

7 referent za administraciju sistema dcteon IV, stepen da 1 godina 1 referent specijalist

sluzbenik -

3 referent za adrmmstracuu racunarske drzavn.1 IV, stepin - I sodina 1 referent specijalist

mreze sluzbenik

9 betacenkza ndsiavadie mehitmiice: zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist

webmaster
referent za tehnicku pomoc¢ korisnicima 5 : N
V. da 1 god 1 f list
10 lokalne mre¥e-help desk zaposlenik IV. stepen godina referent specijalis!
10
U SEKTORU ZA IZBORE I INFORMACIONE TEHNOLOGLJE UKUPNO JE 27 IZVRSILACA
SEKTOR ZA FINANSILJSKE I OPCE POSLOVE
- . t Skolsk truéni j ,
Red_ Nz radmop mjcsh ro— Stepen Skolske S.ru?m .Radno . B:-.n_] StaEemetio
broj spreme ispit iskustvo |izvrsilaca
rukovodeci
1 Sef Sektora drZavni VII. stepen da 5 godina 1 pomocnik direktora
sluZzbenik
1
ODSJEK ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
Red_. Naziv radnog mjesta Stk Stepen Skolske Sizm_ém -Rad.no ‘ B:Q] St
broj spreme ispit iskustvo | izvrsilaca
N 3ef Odsjeka za materijalno-finansijske d.rviavn} VIL. stepe i Liomie | s‘?f un.utra§An_]e. .
poslove sluzbenik 5 organizacione jedinice
: drZavni : G S i
2 samostalni racunovoda . VIL. stepen da 3 godine 1 struéni savjetnik
sluZbenik ~
vi§i struéni saradnik za finansijske drZavni
3 5 VIL i i85 &ni i
poslove it I1. stepen da 2 godine 1 vidi struéni saradnik
samostalni referent za blagajnicke !

4 = 1 3 i i
poslove i poslove evidencije prihoda zaposlenik VI stepen da 1 godina 1 samostalni referent
referent za administrativne i tehnicke . .

5 zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 vidi referent

poslove




ODSJEK ZA OPERATIVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

: S . g .
Red_ Niadiv cung salionta Saitai Stepen Skolske St‘ruffm -Ra 0 ) Bf.o_] Radio nigests
broj spreme ispit iskustvo |izvrsilaca
- : vne 1 zaiedmic - = =
1 Sef Odsjeka za operativne i zajednicke drfa\ m V1L, stepeii p. 4 goditie 1 se.:f un.utrasjnje. .
poslove sluZbenik organizacione jedinice
5 | St Saviegink S pOSkoR pelatng, | douin VIL stepen da 3 godine 1 strugni savietnik
rieSavania sluzbenik
3 referent za poslove nabavke zaposlenik IV. stepen da | godina 1 referent specijalist
B referent za kadrovske poslove zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 referent specijalist
5 referent za prijem i otpremu poste zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 visi referent
6 arhivar zaposlenik IV. stepen da 1 godina 1 visi referent
7 koordinator skladiSta zaposlenik IV. stepen ne 1 godina 1 referent specijalist
8 vozac zaposlenik | V. stepen-VKV ne 1 godina 3 zaposlenik VKV
9 | pomoénik koordinatora skladiSta-voza¢ | zaposlenik II1. stepen ne 6 mjeseci 1 KV zaposlenik
10 referent na kurirskim poslovima zaposlenik IV. stepen ne 6 mjeseci 1 referent
11 zapdslenik na pomoénim poslovima | zaposlenik NSS ne ne 1 zaposlenik NSS
12 spremacica zaposlenik NSS ne ne 1 zaposlenik NSS
14

U SEKTORU ZA FINANSIJSKE I OPCE POSLOVE UKUPNO JE 20 IZVRSILACA

U SEKRETARIJATU CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE BiH UKUPNO JE 81 IZVRSILAC




