
 

 

На основу члана 2.9 став (1) тачка 19. Изборног закона Босне и Херцеговине (“Службени 

гласник БиХ“, бр. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 

24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 и 24/24), а у 

складу с чланом 8. став (1) и чланом 10. Правилника о поступку именовања и разрјешења 

предсједника и чланова бирачких одбора у Босни и Херцеговини, Централна изборна 

комисија Босне и Херцеговине расписује 

 

Ј А В Н И  К О Н К У Р С 

за пријаву кандидата за именовање предсједника/замјеника предсједника бирачког 

одбора у основним изборним јединицама у Босни и Херцеговини 

 

 

I. Опште напомене 

 

Објављује се Јавни конкурс за пријаву кандидата за именовање предсједника/замјеника 

предсједника бирачког одбора у основним изборним јединицама у Босни и Херцеговини.  

Кандидат за предсједника/замјеника предсједника бирачког одбора не смије бити члан 

политичке странке нити обављати дужност у органима политичке странке, удружења или 

фондације организационо или финансијски повезаним с политичком странком, нити смије 

бити укључен у било какве активности политичке странке и мора бити у могућности да 

обавља своје дужности на политички непристрасан начин. 

 

II. Основне дужности и права предсједника /замјеника предсједника бирачког одбора 

 

Предсједник бирачког одбора: 

• обавезан је похађати обуку и тестирање које организује Централна изборна комисија 

Босне и Херцеговине; 

• руководи радом бирачкога одбора и заједно с члановима бирачког одбора одговара за 

законитост рада на бирачком мјесту; 

• осигурава интегритет процеса гласања и одржава мир и ред на бирачком мјесту и у 

његовој околини;  

• одређује дужности сваком члану бирачкога одбора; 

• попуњава све потребне обрасце;  

• осигурава да на бирачком мјесту не буде оружја или опасних предмета;  

• рјешава сва питања која се односе на идентификацију и право гласа бирача; 

• помаже бирачима којима треба додатно објашњење о процесу гласања; 

• евидентира у Записник о раду бирачког одбора вријеме и околности свих изузетних 

догађања на бирачком мјесту.  

 

Замјеник предсједника бирачког одбора има исте дужности ако је предсједник бирачког 

одбора одсутан приликом гласања и/или бројања гласачких листића. 

 

Предсједник/замјеник предсједника бирачког одбора има право на накнаду за свој рад. 

Висину накнаде одређује Централна изборна комисија Босне и Херцеговине. 
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III. Услови које кандидати морају испуњавати 

 

Општи и посебни услови које морају испуњавати кандидати: 

 

Општи услови 

1. Кандидат мора бити лице с правом гласа тј. да је уписано у Централни бирачки списак 

Босне и Херцеговине (да је старије од 18 година, да је држављанин Босне и Херцеговине и да 

има пријављено пребивалиште у Босни и Херцеговини).  

2. Да посједује здравствену способност за обављање послова и радних задатака који се траже 

Јавним конкурсом. 

3. За предсједника/замјеника предсједника бирачког одбора не може бити именовано лице: 

1. које се не може кандидовати у смислу одредби чланова 1.6, 1.7 и 1.7а Изборног закона 

Босне и Херцеговине; 

2. Које је носилац изабраног мандата или је члан извршног органа власти, осим у случајевима 

када је кандидат за предсједника/замјеника предсједника особа из члана 2.12 став (4) 

Изборног закона Босне и Херцеговине; 

3. Које је актуелни кандидат или је био кандидат за било који ниво власти на посљедњим 

Општим и посљедњим Локалним изборима; и 

4. Којем је изречена казна за радњу која представља тежу повреду изборних закона или 

прописа за коју је лично одговорно, у посљедње четири године, рачунајући од дана 

правоснажности одлуке. 

 

Посебни услови 

1. Да има пребивалиште у општини за коју се именује бирачки одбор; 

2. Да има најмање завршену средњу школу, односно IV или V степен стручне спреме (по 

могућности да је студент, апсолвент) или да посједује ВСС;  

3. Да му није изречена санкција Централне изборне комисије Босне и Херцеговине у складу с 

чланом 2.3 став 1. тачка 5. Изборног закона Босне и Херцеговине. 

 

IV. Потребна документација 

 

1. Пријава на Јавни конкурс (попуњен прописани образац); 

2. Власторучно потписана и овјерена од надлежне изборне комисије изјава кандидата да се на 

њега не односе одредбе члана 2.3. Изборног закона Босне и Херцеговине. Изборна комисија 

задржава оригинал изјаве, а фотокопију уручује кандидату, који је дужан исту скенирати и 

учитати у апликацију 

3. Фотокопија дипломе или увјерења о завршеном факултету, вишој и/или средњој школи, 

односно потврда високошколске установе о статусу студента или потврда о запослењу у 

образовној установи на пословима едукатора. 

 

V. Објава Јавног конкурса 

 

Јавни конкурс биће објављен на службеној интернетској страници Централне изборне 

комисије БиХ, у три дневна листа, на друштвеним мрежама Facebook, Instagram и платформи 

X на којим Централна изборна комисија БиХ има отворене службене профиле, на 
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интернетским страницама општина/градова односно општинских/градских изборних 

комисија, као и на огласним плочама општина/градова. 

 

 

 

 

 

VI. Рок и начин подношење пријава 

Јавни конкурс је отворен 15 (петнаест) дана од дана објаве на интернетској страници 

Централне изборне комисије БиХ www.izbori.ba . 

 

Пријаве на Јавни конкурс с потребним доказима о испуњавању наведених услова достављају 

се Централној изборној комисији БиХ путем електронске апликације „Електронска обрада 

бирачких одбора“ која је доступна на интернетској страници Централне изборне комисије  

БиХ www.izbori.ba. 

 

VII. Поступање са пријавама  

 

Неуредне, непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 

Документација приложена уз пријаву на Јавни конкурс неће се враћати подносиоцима 

пријава. 

 

VIII. Орган за провођење поступка 

 

Поступак именовања предсједника и замјеника предсједника бирачког одбора провешће 

Централна изборна комисија БиХ по окончању Јавног конкурса, у складу с утврђеном 

процедуром. 

 

IX. Именовање предсједника/замјеника предсједника бирачког одбора 

 

Након истека рока за објаву Јавног конкурса Централна изборна комисија Босне и 

Херцеговине ће формирати Листу пријављених кандидата, која укључује податке о 

благовремености пријаве, те о испуњености општих и посебних услова.  

Сви кандидати обавезни су приступити обуци и тестирању које организује Централна изборна 

комисија Босне и Херцеговине. 

 

X. Остале информације 

 

За све додатне информације заинтересовани кандидати могу се обратити путем контакт-

телефона Секретаријата Централне изборне комисије Босне и Херцеговине на број: 033/251-

331. 

 

 

          

http://www.izbori.ba/

