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PRAVILNIK
O KRITERIJIMA l POSTUPKU ZA ISPLATU NOVCANE NAGRADE UPOSLENIM U

SREDISNJEM IZBORNOM POVJERENSTVU BOSNE l HERCEGOVINE

Sarajewo, listopad 2013. godine



Temeljem Ćlanka 61. stavak (2) Zakonu o upravi(,,Sluźbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09),
Ćlanka 27. stavak (5) Zakona o plaćama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,Sluźbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12 i 32/13) i Ćlanka 5. Odluke
o okvirnim kriterijima za dodjelu novćane nagrode uposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluźbeni glasnik BiH", bral 31/10), Srediśnje izborno povJerenstvo Bosne i
Hercegovine, je na 4 1. qednici odrźanol 03. 10.2013. godine donijelo

PRAVILNIK
O KRITERI.JIMA l POSTUPKU ZA ISPLATU NOVĆANE NAGRADE UPOSLENINI U

SREDISNJEM IZBORNOM POVJERENSTVU BOSNE l HERCEGOVINE

Clanak l.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom detaljnije se reguliraju kriteriji i postupak ostvarivanja novćane nagrade --
stimulacije koja se uposlenim u Srediśnjem izbomom povJerenstvu Bosne i Hercegovine może
isplaćivati sukladno Ćlanku 27. Zakona o plaćama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno odredbama Odluke o okvirnim kriterijima za
dodjelu novćane nagrade uposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu
Odluka).

Clanak 2.
(Stimulacija)

Stimulacija je novćana nagrada koja se może isplatiti uposlenom ako

a)
b)

c)
d)

kvalitetno i ućinkovito obavlja poslove i zadaje,
obavlja privremeno poslove drugog stalno popunjenog radnog mjesta, a nije moguća
isplata naknade sukladno Ćlanku 38. Zakona,
radi u povjerenstvima svih vrsta za koja ne ostvaruje pravo na naknadu sukladno Zakonu,
za izuzetne rezultate rada iu dmgim slućajevima za kole se ocijeni da rad uposlenog
doprinosi unapredenju funkcioniranja Srediśnjega izbomog povJerenstva Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Srediśnje izbomo povjerenstvo BiH).

Clanak 3.
(NovĆana nagrada za kvalitetno i ućinkovito obavljanje poslova i zadaja)

(1) Temeljem okvirnog kriterija za kvalitetno i ućinkovito obavljanje zadanih poslova i zadaja
prije planiranih rokova, te izvrśenje izvanredno povećanog obima poslova, odnosno radnog
mlesta u odnosu na obim utvrden planom rada, po prethodno podnesenom pnledlogu
neposrednog rukovoditelja, zaposleni może ostvariti pravo na nagradu ako:



a)

b)

c)

d)

ima visoku ocjenu kvaliteta rada rukovoditelja institucije u visini do 25% od njegove
osnovne mjesećne neto place,
izvrśava poslove prije rola temeljem podnesenih tjednih i mjesećnih planova rada i
izvjeśća o radu-u visini do 15qo od njegove osnovne mjesećne neto place,
daje kreativna rjeśenja koja unapreduju rad, u visini do 10% od njegove osnovne
mjesećne nego place,
doprinosi izvrśenju izvanredno povećanog obima poslova utvrdenog temeljem
dostavljenog piana rada, u visini do 20%o od njegove osnovne mjesećne nato place.

(2) Uposlenom kofi ispunjava vice uvjeta iz stavka (1) ovog Ćlanka, iznos za isplatu ne może bin
veći od iznosa utvrdenog u Ćlanku 7. stavak (2) ovog pravilnika.

(3) Obrazac NNI je sastavni dio ovog pravilnika i isti se popunjava i dostavlja kao
isplatu naknade.

prljedlog za

Clanak 4.
(Novćana nagrada za privremeno obavljanje poslova)

Pod uvjetom da uposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz Ćlanka 38. Zakona, a privremeno
obavlja poslove drugog stalno popunjenog radnog mjesta u slućaju odsutnosti sa posla uposlenog
po bito kom temelju duljem od deser radnih dana, izuzev temeljem koriśtenja godiśnjeg odmora,
ostvamje pravo na mjesećnu novćanu nagradu po prethodno podnesenom prijedlogu
neposrednog rukovoditelja u visini do 20qu od njegove osnovne mjesećne neto place.

Clanak 5.
(NovĆana nagrada za rad u povjerenstvima)

Uposleni kofi ne ostvari pravo na naknadu iz Ćlanka 39. Zakona, ostvaruje pravo na novćanu
nagradu za rad

1) u povjerenstvima kole obavljaju poslove ineterresorne koordinacije, drugim
povJerenstvima i radnim tijelima koje fomuraju institucije Bosne i Hercegovine u
visini do 50qo od proqećne mjesećne nego place u Bosni i Hercegovini,

2) sudjelovanje u izradi sloźenih i znaćajnih projekata u svezi reforme javne uprave i
drugih slićnih projekata kofi nisu izravno vezani za opis poslova radnog mjesta u
visini do 50qo od proqećne mjesećne nego place u Bośni i Hercegovini, a pod uvjetom
da uposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz Ćlanka 39. Zakona,

3) u povjerenstvima koje formira Srediśnje izborno povlerenstvo BiH ili glavni tajnik
Tajniśtva Srediśnjega izbornog povlerenstva BiH:

a) za javne nabavke, po prijedlogu predqedatelja povjerenstva,
b) za popis i uniśtenje maklatura i ostalog śkarta i brojanje neutrośenog papira sa

vodenim źigom,



c) za odabir arhivske grade iz registraturne granie i izlućivanje i uniśtavanje bezvrijedne
registraturne trade Srediśnjega izbornog povJerenstva BiH, po prijedlogu
predqedatelja povjerenstva,

d) za popis i rashod imovine, osnovnih sredstava i sitnog inventara, za novćana sredstva
po prijedlogu predqedatelja Srediśnjega popisnog povjerenstva,

e) za stegovni postupak i materijalnu śtetu, po prijedlogu predqedatelja povjerenstva, i
f) drugih povjerenstava potrebitih za realizaciju aktivnosti iz mjerodavnosti Srediśnjega

izbornog povJerenstvae BiH, po prijedlogu predsjedatelja povjerenstva.

Clanak 6.
(Fond za isplatu novćane nagrade)

Fond za isplatu novćane nagrade uposlenim u Srediśnjem izbornom povlerenstvu BiH planira se
u maksimalnom iznosu od 2,5% od iznosa neto placa uposlenih utvrdeno godiśnjim Proraćunom
Srediśnjega izbornog povJerenstva BiH, sukladno Ćlanku 27. stavak (2) Zakona i Ćlanku 4.
l )d 1 1 1 k'f'

Clanak 7.
(lznos sredstava po pojedinom uposlenom)

(1) Ukupan iznos kofi se jednom uposlenom moile isplatiti u jednol proraćunskol godini iznosi
maksimalno 20 qo godiśnje osnovne place uposlenog sukladno Ćlanku 27. stavak (3) Zakona.

(2) ]znos kofi se jednom uposlenom może isplatiti u jednom mjesecu ne może bin veći od 50 %
njegove place.

Clanak 8.
(Poslovi i zadaje na kojima se ostvaruje prawo na stimulaci.ju)

(1) Pravo na stimulaciju se może ostvariti na svim poslovima koji se obavljaju u Tajniśtvu
Srediśnjega izbornog povJerenstva BiH.

(2) Prilikom odlućivanja o stimulaciji, u obzir se uzimaju konkretni pokazatelji postignutih
rezultata do kojih se dolazi konkretnie ocjenjivanjem okolnosti u kojima su oni ostvareni, kao i
njihov znaćal i korist za rad Srediśnjeg izbomog povJerenstva BiH

3) Osim konkretnih pokazatelja rezultata iz stavka (2) ovog Ćlanka, prilikom odlućivanja o
stimulaciji uzima se u obzir i ocjena rada, pokazatelji navedeni u analizama i ocjenama planova
rada, izvjeća o radu i drugih zvanićnih izvjeśća Ćijaje izrada posebno propisana.

Clanak 9.
(Utvrdivanje prawa)

Predsjedatelj Srediśnjega izbornog povlerenstva BiH, rukovoditelj institucije, na prijedlog
glavnog tajnika Tajniśtva Srediśnjeg izbornog povlerenstva BiH, odlućuje o isplati stimulacije.





Obrazac NNI

PRIJEDLOG
za isplatu novćane nagrade uposlenim Tajniśtva

Srediśnjega izbornog povlerenstva Bosne i Hercegovine

Temeljem Ćlanka Pravilnika o kriterijima i postupku za isplatu novćane
nagrade uposlenim u Srediśnjem izbornom povlerenstvu Bosne i Hercegovine brok:
07-2-02-2-1138-1/13 od 03.10.2013. godine, predlailem da se

.uposlenom u Tajniśtvu
Bosne i Hcrcegovine na radnom mjestuSrediśnjega izbornog povJerenstva

isplati novćana nagrada u visini od % od njegove osnovne mjesećne nets place
odnosno prosjećne mjesećne nato place u Bosni i Hercegovini.

Ob razi ożenje

Datum Podnositelj-ica prijedloga

Suglasan-a Odobrio-la




