BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA H XEPHETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

HTPAJIHA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO R RSO

Na osnovu ¢lana 18. Poslovnika Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni
glasnik BiH®, broj 29/18, 25/20 i 32/23), odredbi Uputstva o nadinu pripreme godisnjeg
programa rada i izvjestaja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (.,Sluzbeni glasnik BiH
“, broj 48/23), a u vezi Odluke o godisnjem planiranju rada i na¢inu pracenja i izvjestavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj 80/22), Centralna izborna
komisija Bosne i Hercegovine je na 9. sjednici, odrzanoj 28.02.2024. godine. donijela

PRAVILNIK ZA IZRADU GODISNJEG PROGRAMA RADA CENTRALNE
IZBORNE KOMISIJE BOSNE 1 HERCEGOVINE 1 IZVJESTAVANJE

Clan 1.
(Definicija)

(1) Godisnji Program rada Centralne izborne komisije BiH je skup planiranih godisnjih
aktivnosti za koje je zaduZzena Centralna izborna komisija BiH na period od godinu dana, a
na osnovi Srednjoro¢nog plana rada Centralne izborne komisije BiH i godi$njih planova
rada organizacionih jedinica Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH.

(2) Godisnji Program rada iz stava (1) ovog ¢lana, je organiziran po programima i projektima
Centralne izborne komisije BiH definisanim u okviru specifi¢nih ciljeva, a radi se na osnovi
prijedloga organizacionih jedinica.

Clan 2.
(Godisnji planovi rada organizacionih jedinica Sekretarijata Centralne izborne
komisije BiH, Srednjoro¢ni plan rada i godiSnji Program rada Centralne izborne
komisije BiH)

(1) Godisnje planove rada organizacijskih jedinica Sekretarijata Centralne izborne komisije
BiH (u daljem tekstu: Sekretarijat), pripremaju rukovodeci drzavni sluzbenici, i u saradnji
sa Sefovima odsjeka, za one aktivnosti za koje su odgovorni, u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji Sekretarijata.

(2) Godisnje planove rada iz stava (1) ovog ¢lana objedinjuje Odsjek za administrativno-
dokumentacione poslove i obuku, na nac¢in i u rokovima utvrdenim ovim Pravilnikom.

(3) Aktivnosti iz godisnjih planova rada organizacijskih jedinica Sekretarijata se grupisu u
projekte u okviru programa i specifi¢nih ciljeva Centralne izborne komisije BiH za potrebu
izrade Srednjoro¢nog plana rada Centralne izborne komisije BiH.



(4) Programi 1 projekti iz stava (3) ovog ¢lana, zajedno sa programskim aktivnostima se
popunjavaju u obrascima propisanim za izradu godisnjeg Programa rada Centralne izborne
komisije BiH koji su dati u prilogu ovog Pravilnika.

Clan 3.
(Radna grupa za izradu godi$njeg Programa rada)

(1) Radnu grupu za izradu godi$njeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH ¢ine
koordinator, drzavni sluzbenik Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH, rasporeden na
mjesto Sefa Odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku i rukovodioci
osnovnih organizacijskih jedinica Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH.

(2) Zadatak koordinatora je da upravlja procesom izrade godisnjeg Programa rada, zakazuje
sastanke radne grupe, priprema prijedloge godiSnjeg Programa rada Centralne izborne
komisije BiH i dostavlja ih Ministarstvu finansija i trezora BiH na misljenje 1 Centralnoj
izbornoj komisiji BiH na usvajanje i brine o njegovom objavljivanju.

(3) Zadatak radne grupe je da u saradnji i koordinaciji sa koordinatorom i Sefovima unutrasnjih
organizacionih jedinica, predlaze i usaglasava programe, projekte i aktivnosti, nosioce
aktivnosti, definiSe kljuéne pokazatelje, procijenjuje troSkove i izvore finansiranja, i
dinamiku provodenja aktivnosti, a u skladu sa srednjoro¢nim i specificnim ciljevima
Centralne izborne komisije BiH, definisanim u Srednjoro¢nom planu Centralne izborne
komisije BiH.

Clan 4.
(Godisnji Program rada Centralne izborne komisije BiH)

(1) Naslovna strana godidnjeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH sadrzi: zaglavlje
Centralne izborne komisije BiH, broj, mjesto, datum i naziv godi$njeg programa rada, dok
je na slijedecoj strani sadrzaj.

(2) Uvod godidnjeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH, do pet stranica, sadrZi:

a) pravni osnov za usvajanje i naziv godiSnjeg programa rada,
b) uvodne napomene,
c) strateski okvir iz Srednjoro¢nog plana rada Centralne izborne komisije BiH,

d) nadleznosti Centralne izborne komisije BiH,

¢) srednjoroéne ciljeve, programe i projekte/programske aktivnosti Centralne izborne
komisije BiH.

f) tabelarni pregled najvaznijih rizika na provodenju Programa rada Centralne izborne
komisije BiH, protivmjere za otklanjanje rizika i odgovorne osobe za preduzimanje
protivmjera, koji priprema Centralna izborna komisija BiH., na osnovu podataka iz
Registra rizika Centralne izborne komisije BiH,

g) naznaku o rodnoj ravnopravnosti.



(3)

Plan aktivnosti godidnjeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH sadrzi:

a) plan izrade i slanja u proceduru usvajanja dugoro¢nih, srednjoro¢nih i godi3njih
planskih dokumenata,

b) plan izrade i slanja u proceduru usvajanja ili dono3enja normativno-pravnih akata,

¢) plan izrade i slanja u proceduru razmatranja medunarodnih bilateralnih ugovora i
pristupanja konvencijama i drugim medunarodnim sporazumima,

d) plan izrade i slanja u proceduru usvajanja analiza, informacija i izvjestaja.

e) plan aktivnosti na realizaciji Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu EU i
BiH,

f) plan aktivnosti na izvrSavanju zakona, realizaciji strate$kih dokumenata i obavljanju
ostalih upravnih i stru¢nih poslova,

g) pregled razvojnih, investicionih i drugih projekata, koji su ukljuéeni u Program javnih
investicija/razvojno-investicioni program Centralne izborne komisije BiH.

(4) U Planu aktivnosti Centralne izborne komisije BiH se u svakom pojedinacnom planu

(5)

aktivnosti navode:

a) strateski cilj, prioritet, srednjoro¢ni cilj, program u Dokumentu okvirnog budzeta (u
daljem tekstu: DOB), program,

b) projekti/programske aktivnosti, mjerljivi pokazatelj izvrSenja projekta/programske
aktivnosti (%, broj, opisno), polazna i ciljana godisnja vrijednost projekta/programske
aktivnosti, izvori finansiranja (budzet, krediti, donacije, ostali izvori),

¢) planirane aktivnosti. nosilac (nadleZzna organizaciona jedinica) i planirani kvartal za
realizaciju.

Za svaki strateski cilj, prioritet, srednjoro¢ni cilj, program u DOB-u i program se izraduje
posebna tabela, unutar kojih se navode projekti/programske aktivnosti i aktivnosti po
organizacionim jedinicama.

(6) Centralna izborna komisija BiH kao institucija koja ima specifi¢ne nadleznosti, programske

(7)

aktivnosti iskazuju u planu aktivnosti na izvrSavanju zakona, realizaciji strateskih
dokumenata i obavljanju ostalih upravnih i struénih poslova, osim programa,
projekata/programskih aktivnosti i aktivnosti koji su iskazani u drugim dijelovima plana
aktivnosti Centralne izborne komisije BiH.

Sastavni dio godidnjeg programa rada Centralne izborne komisije BiH je zbirni tabelarni
pregled. koji se sastoji od:

a) plana usvajanja dugoro¢nih, srednjoro¢nih i godisnjih planskih dokumenata,

b) plana usvajanja ili donoSenja normativno-pravnih akata,
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¢) plana razmatranja medunarodnih bilateralnih ugovora i pristupanja konvencijama i
drugim medunarodnim sporazumima,

d) plana usvajanja analiza, informacija i izvjestaja.

(8) Program rada Centralne izborne komisije BiH sadrzi tabelarni pregled finansijskih sredstava
za realizaciju programa rada, s izvorima finansiranja i iskazanim podacima o potrebnim
finansijskim sredstvima, po programima iz BPIMIS-a.

(9) Program rada Centralne izborne komisije BiH sadrzi i tabelarni pregled ljudskih potencijala,
ukljucujuéi pregled spolne strukture zaposlenih, po organizacionim jedinicama Centralne
izborne komisije BiH.

(10) Godisnji Program rada Centralne izborne komisije BiH se priprema na obrascu 2. Aneksa
I Uputstva o nadinu pripreme godidnjeg programa rada i izvje$taja o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Clan 5.
(Dostavljanje i razmatranje godiSnjeg Programa rada)

(1) Koordinator za pripremu godi$njeg Programa rada priprema okvirni prijedlog godidnjeg
Programa rada na osnovi srednjoro¢nih ciljeva iz Srednjoro¢nog plana Centralne izborne
komisije BiH koji dostavlja organizacionim jedinicama na nadopunu.

(2) Rukovodec¢i drzavni sluzbenici dostavljaju svoje komentare i sugestije koordinatoru iz
stava (1) koji je duzan da pojedina¢ne komentare objedini na nivou Centralne izborne
komisije BiH.

(3) Koordinator iz stava (1) ovog ¢lana, predlozene planove rada prosljeduje Sektoru za
finansijske i opée poslove. odnosno osobi nadleznoj za pripremu budZeta. Sektor za
finansijske i opée poslove priprema preliminarne procjene potrebnih budZetskih sredstava
za narednu budZetsku godinu.

(4) Objedinjeni Program rada Centralne izborne komisije BiH, zajedno sa preliminarnim
procjenama budzZeta za narednu budzetsku godinu dobijenu od Sektora za finansijske i opée
poslove, Odsjek za administrativno-dokumentacione poslove 1 obuku/Sektor za
informiranje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku dostavlja generalnom sekretaru
Sekretarijata.

Clan 6.
(Kalendar aktivnosti za izradu GodiSnjeg Programa rada
Centralne izborne komisije BiH)

(1) Prednacrt godisnjeg Programa rada Centralne izbomme komisije BiH na prijedlog
organizacionih jedinica Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH. priprema se u periodu
od 01.06. do 20.07. tekuce godine za narednu godinu, na osnovu smjernica o srednjoro¢nim
strateSkim prioritetima Centralne izborne komisije BiH.



(2) Nacrt godi$njeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH, uz zahtjev za finansiranje
za narednu godinu, trazenje misljenja i utvrdivanje prijedloga godisnjeg Programa rada
Centralne izborne komisije BiH priprema se u periodu od 21.07. do 30.07. tekuée godine
za narednu godinu.

(3) Kolegij Centralne izborne komisije BiH na kojem se razmatra nacrt Programa rada
Centralne izborne komisije BiH odrzava se najkasnije do 30.07. tekuce godine za narednu
godinu.

(4) Kona¢ni Program rada Centralne izborne komisije BiH, izraduje se najkasnije do 30.09.
tekuce godine za narednu godinu.

(5) Nakon dobijanja pozitivnog misljenja Ministarstva finansija i trezora BiH na nacrt
Programa rada za narednu godinu, Centralna izborna komisija BiH kona¢ni Program rada
Centralne izborne komisije BiH usvaja na sjednici i dostavlja Ministarstvu finansija i trezora
BiH najkasnije do 10.10. tekuce godine za narednu godinu.

Clan 7.
(Izrada Programa rada Centralne izborne komisije BiH)

(1) U okviru aktivnosti izrade prednacrta godisnjeg Programa rada Centralne izborne komisije
BiH, a na prijedlog organizacionih jedinica Sekretarijata CIK BiH obavljaju se sljedece
aktivnosti:

e Izrada i dostavljanje obrazaca za izradu godisnjeg programa rada organizacionim
jedinicama

e Popunjavanje obrazaca za izradu godi$njeg programa rada od strane organizacionih
jedinica

e Po potrebi organizacija sastanaka sa rukovodeé¢im drzavnim sluZbenicima u
organizacionim jedinicama

¢ Konsultacije sa organizacionom jedinicom za finansijsko-materijalne poslove.

(2) U okviru aktivnosti izrade nacrta godis$njeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH,
uz zahtjev za finansiranje za narednu godinu, traZenje misljenja i utvrdivanje prijedloga
godisnjeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH obavljaju se sljedece aktivnosti:

¢ Koordinacija i odrZzavanje sastanaka sa organizacionom jedinicom za finansijsko-
materijalne poslove

e Izrada nacrta godisnjeg Programa rada CIK BiH i dostavljanje organizacionim
jedinicama radi davanja primjedbi i prijedloga

e Davanje primjedbi i prijedloga od strane organizacionih jedinica na nacrt godisnjeg
Programa rada
Obrada primjedbi i prijedloga dobivenih od strane organizacionih jedinica CIK BiH
Trazenje misljenja na nacrt godisnjeg Programa rada Centralne izborne komisije
BiH od Ministarstva finansija i trezora BiH

e Utvrdivanje prijedloga godisnjeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH na
osnovu pribavljenog misljenja Ministarstva finansija i trezora BiH.

(3) Po prijemu kona¢nih smjernica za izradu budzetskih zahtjeva, u kojem ¢e biti utvrdena
konaé¢na budZetska ograni¢enja za narednu budzetsku godinu Centralne izborne komisije
BiH, Sektor za finansijske i opée poslove, zajedno sa Sektorom za informiranje,
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medunarodnu saradnju. protokol i obuku, utvrduju do kojeg omjera se preliminarni Program
rada Centralne izborne komisije BiH treba revidirati da bi se uklopilo u postavljena
budzZetska ogranicenja, uz konsultacije sa rukovode¢im drzavnim sluzbenicima.

(4) Na osnovu prethodno obavljenih konsultacija, kona¢ni konsolidirani prijedlog Programa
rada Centralne izborne komisije BiH dostavlja se Kolegiju Centralne izborne komisije BiH
na razmatranje.

(5) Nakon odobrenja Kolegija Centralne izborne komisije BiH prijedlog Programa rada
Centralne izborne komisije BiH dostavlja se Ministarstvu finansija i trezora BiH na
misljenje. Po dobijenom misljenju ovog ministarstva Centralna izborna komisija BiH na
svojoj sjednici usvaja Program rada Centralne izborne komisije BiH.

(6) Usvojeni Program rada Centralne izborne komisije BiH se dostavlja Ministarstvu finansija
i trezora BiH, lektorise na jezike u zvani¢noj upotrebi u Bosni i Hercegovini i objavljuje na
web stranici Centralne izborne komisije BiH.

Clan 8.
(Izvjestavanje o realizaciji godiSnjeg Programa rada)

(1) Izbornim zakonom Bosne i Hercegovine, ¢lan 2.9 stav (1) tacka 16, utvrdeno je da Centralna
izborna komisija BiH podnosi godisnji izvjeStaj Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine o provodenju izbora u Bosni i Hercegovini, provodenju Izbornog zakona
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Izborni zakon BiH) i inicira izmjene zakona, dok
je ¢lanom 17, Zakona o finansiranju politi¢kih stranaka, propisano da je Centralna izborna
komisija BiH obavezna svake godine Parlamentarnoj skupstini BiH podnijeti izvjestaj o
pregledanom stanju finansijskog poslovanja politi¢kih stranaka.

(2) Izvjestaj o provodenju zakona iz nadleZznosti Centralne izborne komisije BiH priprema se
na osnovu izvjestaja o realizaciji aktivnosti sektora Sekretarijata Centralne izborne komisije
BiH za prethodnu godinu u formatu koji je utvrdila Centralna izborna komisija BiH.

Clan 9.
(Vremenski rokovi za dostavljanje godi$njih izvjeStaja sektora o realizaciji
godiSnjeg plana)

(1) Godisnji izvjestaji sektora Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH se dostavljaju
generalnom sekretaru Sekretarijata od strane rukovodeéih drzavnih sluzbenika do kraja
januara mjeseca tekucée godine za prethodnu godinu. Generalni sekretar Sekretarijata iste
prosljeduje drzavnom sluzbeniku rasporedenom na mjesto Sefa Odsjeka za
administrativno-dokumentacione poslove i obuku u  Sektoru za informiranje,
medunarodnu saradnju, protokol i obuku, za pripremu Izvjestaja o provodenju zakona iz
nadleznosti Centralne izborne komisije BiH.

(2) Drzavni sluzbenik iz stava (1) ovog ¢lana, objedinjuje informacije svih sektora i priprema
prijedlog Izvjestaja o provodenju zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH za
prethodnu godinu koji dostavlja Kolegiju Centralne izborne komisije BiH na razmatranje.



(3) Po odobrenju Kolegija Centralne izborne komisije BiH, izvjestaj se usvaja na sjednici
Centralne izborne komisije BiH.

(4) Usvojeni izvjestaj iz stava (1) se lektorise na jezike u zvani¢noj upotrebi u Bosni i
Hercegovini, Stampa i dostavlja u Parlamentarnu skupstinu BiH.

(5) Nakon 3to izvjestaj iz stava (1) bude razmatran na Parlamentarnoj skupstini BiH objavljuje
se na web stranici Centralne izborne komisije BiH.

Clan 10.
(Primjena Pravilnika)

Pravilnik za izradu godi$njeg Programa rada Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu Pravilnik) se primjenjuje u svim organizacionim jedinicama Sekretarijata
Centralne izborne komisije BiH i obavezujuci je za sve zaposlene u Centralnoj izbornoj komisiji
BiH.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vazenje Pravilnika za izradu godisnjeg

programa rada Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine broj 05-1-02-1349-1/22 od
04.08.2022. godine.

Broj: 05-1-02-2-199-1/24
Sarajevo. 28.02.2024. godine
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OBRAZAC 2. - FORMAT PROGRAMA RADA INSTITUCILJE BIH
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SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTV

Broj: 2

Sarajevo, 202_. godine
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Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (.,Sluzbeni glasnik BiH™, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04,

45/06, 88/07, 35/09, 59/09. 103/09. 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i ¢lana 6. Odluke o godidnjem planiranju rada i na¢inu pracenja i izvjeStavanja u

institucijama Bosne i Hercegovine (.,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 80/22), Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine na _____ sjednici, odrzanoj
202 . godine, potvrduje

PROGRAM RADA
CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 202_. GODINU

I-UVOD

Program rada Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine sadrZi najznacajnije zadatke koje Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Centralna izborna komisija BiH) planira izvr§iti u 202_. godini, koji doprinose ostvarenju strateskih ciljeva i prioriteta Centralne izborne
komsiije Bosne i Hercegovine, sadrzanih u Srednjoroénom planu rada Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine za period od 202 do 202 .
godine.

Centralna izborna komisija BiH nadleZna je za provodenje Aneksa III Dejtonskog mirovnog sporazuma, Izbornog zakona Bosne i Hercegovine
(Sluzbeni glasnik BiH*, br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,
7/14,31/16,41/20, 38/22, 52/22 i 67/22), Zakona o finansiranju politi¢kih stranaka (Sluzbeni glasnik BiH", br. 95/12141/16) ucestvuje u provodenju
[zbornog zakona Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS*, br. 34/02, 35/03, 24/04, 19/05, 24/12 1 109/12, 45/18 i 18/20), Izbornog zakona Br¢ko
distrikta BiH (”Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH®, br. 17/08, 43/08 i 49/18), , Zakona o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni nacelnika
opc¢ina u Federaciji BiH (”Sluzbene novine FBiH*, broj 19/08), Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07 i 24/08) te Ustava Bosne i Hercegovine (Aneks 4. Okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini), Ustava Federacije
BiH i Ustava Republike Srpske u dijelu koji se odnosi na izbore.

Nadleznosti Centralne izborne komisije BiH su definisane odredbama zakona iz nadleZnosti Centralne izborne komisije BiH kako slijedi:
1. Podnosi godisnji izvjestaj Parlamentarnoj skups$tini Bosne i Hercegovine o provodenju izbora u Bosni i Hercegovini, provodenju Izbornog

zakona BiH i inicira izmjene tog zakona (¢lan 2.9 stav (1) tacka 16 Izbornog zakona BiH (Sluzbeni glasnik BiH*, br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02,
25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 52/22 i 67/22).



2. Podnosi izvjestaj o pregledanom stanju finansijskog poslovanja politi¢kih stranaka Parlamentarnoj skupstini BiH svake godine (¢lan 17 Zakona
o finansiranju politi¢kih stranaka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 95/12 1 41/16).

3. Ocjenjuje, na osnovi dostavljenih informacija i podataka iz sluzbene evidencije, da li kandidat za predsjedavajuceg, ministra i zamjenika
ministra u Vije¢u ministara BiH ispunjava uvjete za imenovanje (¢lan 10c. I 10d. tacka b) Zakona o Vije¢u ministara BiH (”SluZbeni glasnik
BiH*, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07 i 24/08), a u vezi ¢lana 1.6, 1.7, 1.8 stav (4) i 4.2 Izbornog zakona BiH).

4. Vrsi provjeru kandidata za direktora i zamjenika direktora Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (¢lan 10c. i
10d. ta¢ka b) Zakona o Vije¢u ministara BiH, a u vezi sa ¢lanom 13. stav (1) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik BiH™, br. 103/09 i 58/13).



Srednjoro¢ni ciljevi Centralne izborne komisije BiH su:

Strateski cilj:

Pokazatelji

Organizacione jedinice koje B Ciljana
doprinose ostvarenju Naziv Potetna godi¥nja
vrijednost :

Srednjorocni ciljevi

vrijednost




Programi Centralne izborne komisije BiH su:

Strateski cilj:

| Prioritet:
Srednjoroéni cilj:




Najvazniji rizici u provodenju Programa rada Centralne izborne komisije BiH i mjere za njihovo otklanjanje su:

(Navesti samo najvaznije rizike u provodenju programa rada institucije BiH iz Registra rizika Centralne izborne komisije BiH)

Rijedi koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muski i na Zenski rod.




IT - PLAN AKTIVNOSTI

(Plan aktivnosti se priprema u svakom planu po strateskim ciljevima, prioritetima, srednjorocnim ciljevima, programima u DOB-u, programima,
projektima/programskim aktivnostima i organizacionim jedinicama Centralne izborne komisije BiH)

Strateski cilj:
Prioritet:
Srednjoroéni cilj:
Program u DOB-u:
Program:

Izvori
finansiranja
(bu /
krediti,
donacije, ostali
1Zvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrienja
(%o. broj.

opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
Naziv dugoroénog, srednjoroénog i godidnjeg planskog dokumenta Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju




Strate3ki cilj:

Prioritet:

Srednjoroéni cilj:

Program u DOB-u:

Program:




Strateski cilj:
Prioritet:
Srednjoroéni cilj:
Program u DOB-u:
Program:

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije. ostali
izvori)

Mijerljivi
Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna

» L2 . P Ky :
Projekt/programska aktivnost viijednost

opisno)

Planirani
konskog akta Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju




Strateski cilj:
Prioritet:
Srednjoroéni cilj:
Program u DOB-u:
Program:

Izvori
ilia finansiranja
Polazna Bodisi (budzet,
vrijednost rthild krediti,
i vrijednost i A
: donacije, ostali

izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrienja
(%o, hl'Uj.
opisno)

Planirani
Naziv podzakonskog akta rukovodioca institucije BiH Nosilae (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju
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Strateski cilj:
Prioritet:
Srednjoro&ni cilj:
Program u DOB-u:
Program:

lzvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mjerljivi
pokazatelj

Ciljana
Projekt/programska aktivnost izvrienja

godiSnja
vrijednost

Polazna

(%, broj vrijednost
0, “

opisno)

Planirani
R.b. Naziv medunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog medunarodnog sporazuma Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za

realizaciju
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Strateski cilj:

Prioritet:

Srednjoroéni cilj:

Program u DOB-u:

Program:

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrienja
(%o, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
Naziv analize, informacije i izvjeStaja Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju
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