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Na osnow dlana 18. Poslovnika Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine (.,SluZbeni
glasnik BiH". brq 29/18, 25120 i 32/23), odredbi Uputstva o nadinu pripreme godiSnjeg
programa rada i izvje5taja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (..SluZbeni glasnik BiH
". broj 48/23). a u vezi Odluke o godi5njem planiranju rada i nadinu pradenja i izvjeStavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine (,.SluZbeni glasnik BiH*, broj 80/22), Centralna izboma
komisija Bosne i Hercegovine je na 9. sjednici. odrZanoj 28.02.2024. godine. donijela

PRAVILNIK ZAIZRADU GODISNJEG PROGRAMA RADA CENTRALNE
IZBORNE KOMISIJE BOSNE I HERCEGOVINE I IZVJESTAVANJE

Clan l.
(Definicija)

(l) Godi5nji Program rada Centralne izbome komisije BiH je skup planiranih godiSnjih
aktivnosti za koje je zaduZena Centralna izboma komisija BiH na period od godinu dana, a
na osnovi Srednjorodnog plana rada Centralne izbome komisije BiH i godi5njih planova
rada organizacionih jedinica Seketarijata Centralne izborne komisije BiH.

(2) GodiSnji Program rada iz stava (l ) ovog dlana. je organiziran po programima i projektima
Centralne izbome komisije BiH definisanim u okviru specifidnih ciljeva, a radi se na osnovi
prijedloga organizacionih jedinica.

elan 2.
(GodiSnji planovi rada organizacionih jedinica Sekretarijata Centralne izborne

komisije BiH, SrednjoroEni plan rada i godi5nji Program rada Centralne izborne
komisije BiH)

(1) Godi5nje planove rada organizacijskih jedinica Seketarijata Centralne izbome komisije
BiH (u daljem tekstu: Sekretarijat), pripremaju rukovodedi drZavni sluibenici. i u saradnji

sa Sefovima odsjeka. za one aktivnosti za koje su odgovomi. u skladu sa Pravilnikom o
unutra5njoj organizacij i Seketarij ata.

(2) Godi5nje planove rada iz stava ('l) ovog dlana objedinjuje Odsjek za administrativno-
dokumentacione poslove i obuku. na nadin i u rokovima utvrdenim ovim Pravilnikom.

(3) Aktivnosti iz godiSnjih planova rada organizacijskih jedinica Sekretarijata se grupi3u u
projekte u okviru programa i specifidnih ciljeva Centralne izbome komisije BiH za potrebu
izade Srednjorodnog plana rada Centralne izbome komisije BiH.
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(4) Programi i projekti iz stava (3) ovog dlana" zajedno sa programskim aktivnostima se

popunjavaju u obrascima propisanim za izradu godiSnjeg Programa rada Centralne izbome
komisije BiH koji su dati u prilogu ovog Pravilnika.

tlan 3.
(Radna grupa za izradu godiSnjeg Programa rada)

( I ) Radnu grupu za iaadu godiSnjeg Programa rada Centralne izbome komisije BiH dine
koordinator. driavni sluZbenik Sekretarijata Centralne izbome komisije BiH, rasporeden na
mjesto Sefa Odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku i rukovodioci
osnovnih organizacijskih jedinica Sekretarijata Centralne izbome komisije BiH.

(2) Zadal* koordinatora je da upravlja procesom izrade godi5njeg Programa rada, zakaz$e
sastanke radne grupe, priprema prijedloge godi5njeg Programa rada Centralne izbome
komisije BiH i dostavlja ih Ministarswu finansija i trezora BiH na miSljenje i Centralnoj
izbomoj komisiji BiH na usvajanje i brine o njegovom objavljivanju.

(3) Zadatak radne grupeje da u saradnji i koordinaciji sa koordinatorom i Sefovima unutraSnjih
organizacionih jedinica, predlaZe i usagla5ava programe, projekte i aktivnosti. nosioce
aktivnosti. definiSe kljudne pokaz"telje. procijenjuje tro5kove i izvore finansiranja- i
dinamiku provodenja aktivnosti. a u skladu sa srednjorodnim i specifidnim ciljevima
Centralne izbome komisije BiH. definisanim u Srednjorodnom planu Centralne izbome
komisije BiH.

dlan 4'
(GodiSnji Program rada Centralne izborne komisije BiH)

( I ) Naslovna strana godi5njeg Programa rada Centralne izbome komisije BiH sadrZi: zaglavlje
Centralne izbome komisije BiH, broj, mjesto, datum i naziv godiSnjeg programa rada, dok
je na slijededoj strani sadrZaj.

(2) Uvod godi5njeg Programa rada Centralne izbome komisije BiH, do pet stranica, sadrZi:

a) pravni osnov za usvajanje i naziv godi5njeg programa rada,

b) uvodne napomene.

c) strate5ki okvir iz Srednjorodnog plana rada Centralne izbome komisije BiH.

d) nadle7nosti Centralne izbome komisije BiH.

e) srednjorodne ciljeve, programe i projekte/programske aktivnosti Centralne izbome
komisije BiH,

f) tabelami pregled najvaZnijih rizika na provodenju Programa rada Centralne izbome
komisije BiH, protivmjere za otklanjanje rizika i odgovome osobe za preduzimanje
protivmjera" koji priprema Centralna izboma komisija BiH. na osnovu podataka iz
Registra rizika Centralne izborne komisije BiH.
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(3) Plan aktivnosti godi5njeg Programa rada Centralne izbome komisije BiH sadrZi

a) plan izrade i slanja u proceduru usvajanja dugorodnih, srednjorodnih i godi5njih
planskih dokumenata,

b) plan izrade i slanja u proceduru usvajanja ili donoienja normativno-pravnih akata.

c) plan izrade i slanja u proceduru razrnatranja medunarodnih bilateralnih ugovora i
pristupanja konvencijama i drugim medunarodnim sporazumim4

d) plan izrade i slanja u proceduru usvajanja analiza. informacija i izvje5taja.

e) plan aktivnosti na realizaciji Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu EU i
BiH,

f) plan aktivnosti na izvr5avanju zakona. realizaciji strate5kih dok-umenata i obavljanju
ostalih upravnih i strudnih poslova,

g) pregled razvojnih, investicionih i drugih projekata, koji su ukljudeni u Program javnih
investicija./razvojno-investicioni program Centralne izbome komisije BiH.

(4) U Planu aktivnosti Centralne izborne komisije BiH se u svakom pojedinadnom planu
aktivnosti navode:

a) strateSki cilj, prioritet, srednjoroani cilj, program u Dokumentu okvimog budZeta (u
daljem tekstu: DOB). program,

b) projekti/programske aktivnosti, mjerljivi pokazatelj izvr5enja projekta/programske
aktivnosti (%, broj. opisno), polazna i ciljana godi5nja vrijednost projekta/programske
aktir.nosti. izvori finansiranja (budZet, krediti. donacije. ostali izvori),

c) planirane aktivnosti, nosilac (nadleina organizaciona jedinica) i planirani kvartal za
realizaciju.

(5) Za svaki strate5ki cilj, prioritet, srednjorodni cilj, program u DOB-u i program se izraduje
posebna tabela, unutar kojih se navode projekti/programske aktivnosti i aktivnosti po
organizacionim j edinicama.

16) Centralna izboma komisija BiH kao institucija koja ima specifidne nadlehosti, programske
aktivnosti iskazuju u planu aktivnosti na izvr5avanju zakona, realizacij i strate5kih
dokumenata i obavljanju ostalih upravnih i strudnih poslova, osim program4
projekata/programskih aktivnosti i aktivnosti koji su iskazani u drugim dijelovima plana
aktivnosti Centralne izbome komisije BiH.

(7) Sastavni dio godi5njeg progrerma rada Centralne izbome komisije BiH je zbimi tabelami
pregled. koji se sastoji od:

a) plana usvajanja dugorodnih, srednjorodnih i godi5njih planskih dokumenata,

b) plana usvajanja ili dono5enja normativno-pravnih akata
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c) plana razrnatranja medunarodnih bilateralnih ugovora i pristupanja konvencijama i
drugim medunarodnim sporazumima.

(8) Program rada Centralne izbome komisije BiH sadrZi tabelami pregled finansijskih sredstava
za realizaclju progr:rma rad4 s izvorima finansiranja i iskazanim podacima o potrebnim
finansijskim sredstvima" po programima iz BPIMIS-a.

(9) Program rada Centralne izbome komisije BiH sadrZi i tabelami pregled ljudskih potencijala,
ukljudujuii pregled spolne strukture zaposlenih, po organizacionim jedinicama Centralne
izbome komisije BiH.

(10) Godi3nji Program rada Centralne izbome komisije BiH se priprema na obrascu 2. Aneksa
I Uputswa o nadinu pripreme godiSnjeg programa rada i izvje5taja o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine.

flan 5.

(Dostavljanje i razmatranje godiSnjeg Programa rada)

(l) Koordinator za pripremu godi5njeg Programa rada priprema okvimi prijedlog godi5njeg
Programa rada na osnovi srednjorodnih ciljeva iz Srednjorodnog plana Centralne izbome
komisije BiH koji dostavlja organizacionim jedinicama na nadopunu.

(2) Rukovode6i drZavni sluibenici dostavljaju svoje komentare i sugestije koordinatoru iz
stava (l) koji je duzan da pojedinadne komentare objedini na nivou Centralne izbome
komisije BiH.

(3) Koordinator iz stava (l) ovog dlana, predloZene planove rada prosljeduje Sektoru za
finansijske i opie poslove, odnosno osobi nadle2noj za pripremu budZeta. Sektor za
finansijske i op6e poslove priprema preliminame procjene potrebnih budZetskih sredstava
za narednu budZetsku godinu.

(4) Objedinjeni Program rada Centralne izbome komisije BiH, zajedno sa preliminamtm
procjenama budZeta za narednu budZetsku godinu dobijenu od Sektora za finansijske i opie
poslove, Odsjek za administrativno-dokumentacione poslove i obukr:/Sektor za

informiranje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku dostavlja generalnom sekretaru
Sekretarijata.

elan 6.

(Kalendar aktivnosti za izradu Godi5njeg Programa rada

Centralne izborne komisije BiH)

( I ) Prednacrt godiSnjeg Programa rada Centralne izbome komisije BiH na prijedlog
organizacionih jedinica Sekretarijata Centralne izbome komisije BiH, priprema se u periodu
od 01 .06. do 20.07 . tekuie godine za narednu godinu, na osnovu smjemica o srednjorodnim
strate5kim prioritetima Centralne izbome komisije BiH.
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(2) Nacrt godiSnjeg Programa rada Centralne izbome komisije BiH. uz zahtjev za finansiranje
za narednu godinu, traZenje mi5ljenja i utwdivanje prijedloga godi5njeg Programa rada
Centralne izbome komisije BiH priprema se u periodu od 21.07 . do 30.07. tekuie godine
za narednu godinu.

(3) Kolegij Cenralne izborne komisije BiH na kojem se ftzmatra nacrt Programa rada
Centralne izbome komisije BiH odrZava se najkasnije do 30.07. tekude godine za narednu
godinu.

(4) Konadni Program rada Centralne izbome komisije BiH, izra<luje se najkasnije do 30.09
tekuie godine za narednu godinu.

(5) Nakon dobijanja pozitivnog miSljenja Ministarswa finansija i trezora BiH na nacrt
Programa rada za narednu godinu, Centralna izboma komisija BiH konadni Program rada
Centralne izbome komisije BiH usvaja na sjednici i dostavlja Ministarstlu finansija i lrezora
BiH najkasnije do 10. I 0. tekuie godine za narednu godinu.

Clan 7.

(lzrada Programa rada Centralne izborne komisije BiH)

(l) U okviru aktivnosti izrade prednacrta godi3njeg Programa rada Centralne izbome komisije
BiH, a na prijedlog organizacionih jedinica Sekretarijata CIK BiH obavljaju se sljedede
aktivnosti:

o lnada i dostavljanje obrazaca za i;arad.u godiSnjeg progama rada organizacionim
jedinicama

o Popunjavanj e obrazaca za izxadu godi5njeg programa rada od stane organizacionih
jedinica

. Po potrebi organizacija sastanaka sa rukovodeiim drZavnim sluZbenicima u
organizacionim jedi nicama

r Konsultacrje sa organizacionom jedinicom za finansijsko-materijalne poslove.

(2) U okviru aktivnosti izrade nacrta godi5njeg Programa rada Centralne izbome komisije BiH,
tz zzhtjev za finansiranje za narednu godinu, traZenje mi5ljenja i utvrdivanje prijedloga
godi5njeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH obavljaju se sljedede aktivnosti:

r Koordinacija i odrZavanje sastanaka sa organizacionom jedinicom za finansijsko-
materijalne poslove

o lztada nacrta godiSnjeg Programa rada CIK BiH i dostavljanje organizacionim
jedinicama radi davanja primjedbi i prijedloga

o Davanje primjedbi i prijedloga od strane organizacionih jedinica na nacrt godiSnjeg

Programa rada
o Obrada primjedbi i prijedloga dobivenih od strane organizacionih jedinica CIK BiH
o Traienje miSljenja na nacrt godiSnjeg Programa rada Centralne izbome komisije

BiH od Ministarstva finansija i trezora BiH
o Utvrdivanje prijedloga godi3njeg Programa rada Centralne izborne komisije BiH na

osnovu pribavljenog mi5ljenja Ministarstva finansija i trezora BiH.

(3) Po prijemu konadnih smjemica za izradu budZetskih zahtjev4 u kojem ie biti utvrdena
konadna budZetska ogranidenja za narednu budZetsku godinu Centralne izbome komisije
BiH, Sektor za frnansijske i opie poslove. zajedno sa Sektorom za informiranje.
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medunarodnu saradnju. protokol i obuku. utvrduju do kojeg omjera se preliminami Program
rada Centralne izbome komisije BiH treba revidirati da bi se uklopilo u postavljena
budZetska ogranidenja. uz konsultacije sa rukovodedim drZavnim sluZbenicima.

(4) Na osnoru prethodno obavljenih konsultacija, konadni konsolidirani prijedlog Programa
rada Centralne izbome komisije BiH dostavlja se Kolegiju Centralne izbome komisije BiH
na ftzmatranje.

(5) Nakon odobrenja Kolegija Centralne izbome komisije BiH prijedlog Programa rada
Centralne izbome komisije BiH dostavlja se Ministarstvu finansija i trezora BiH na
mi5ljenje. Po dobijenom miSljenju ovog ministarstva Centralna izboma komisija BiH na
svojoj sjednici usvaja Program rada Centralne izbome komisije BiH.

(6) Usvojeni Program rada Centralne izbome komisije BiH se dostavlja Ministarstvu finansija
i trezora BiH, lektoriSe najezike u zvanidnoj upotrebi u Bosni i Hercegovini i objavljuje na
web stranici Centralne izbome komisije BiH.

dhn 8.

(Izvje5tavanje o realizaciji godi5njeg Programa rada)

( I ) Izbomim zakonom Bosne i Hercegovine, dlan 2.9 stav ( I ) tadka 16, utvrdeno je da Centralna
izboma komisija BiH podnosi godi5nji izvjeitaj Parlamentamoj skup5tini Bosne i
Hercegovine o provodenju izbora u Bosni i Hercegovini. provodenju lzbomog zakona
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Izbomi zakon BiH) i inicira izrnjene zakona, dok
je dlanom 17. Zakona o finansiranju politidkih stranaka, propisano da je Centralna izboma
komisija BiH obavezna svake godine Parlamentamoj skupStini BiH podnijeti izvje5taj o
pregledanom stanju fi nansijskog poslovanja politidkih stranaka.

( I ) GodiSnji izvje5taji sektora Sekretarijata Centralne izbome komisije BiH se dostavljaju
generalnom sekretaru Seketarijata od strane rukovodedih drZavnih sluZbenika do kraja
januara mjeseca tekude godine za prethodnu godinu. Generalni sekretar Sekretarijata iste
prosljeduje drZavnom sluZbeniku rasporedenom na mjesto Sefa Odsjeka za
administrativno-dokumentacione poslove i obuku u Sektoru za informiranje.
medunarodnu saradnju, protokol i obuku, za pripremu IzvjeStaja o provodenju zakona iz
nadlehrosti Centralne izbome komisije BiH.

(2) DrLavni siuibenik iz stava (l) ovog dlana, objedinjuje informacije svih sektora i priprema
prijedlog lzvjeStaja o provodenju zakona iz nadleZnosti Centralne izbome komisije BiH za
prethodnu godinu koji dostavlja Kolegiju Centralne izbome komisije BiH na razrnatranje.
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(2) Izvjeitaj o provodenju zakona iz nadleZnosti Centralne izbome komisije BiH priprema se

na osnovu izvje5taja o realizaciji aktivnosti sektora Seketarijata Centralne izbome komisije
BiH za prethodnu godinu u formatu koji je utvrdila Centralna izboma komisija BiH.

elan 9.
(Vremenski rokovi za dostavljanje godi5njih izvjeltaja sektora o realizaciji

godi5njeg plana)



(3) Po odobrenju Kolegija Centralne izbome komisije BiH, izvje5taj se usvaja na sjednici
Centralne izbome komisije BiH.

(4) Usvojeni izvje5taj iz stava (l) se lektoriSe na jezike u zvanidnoj upotrebi u Bosni i
Hercegovini. Stampa i dostavlja u Parlamentamu skupStinu BiH.

(5) Nakon Sto izvjeStaj iz stava ( I ) bude razrnatran na Parlamentamoj skup5tini BiH objavljuje
se na web stranici Centralne izborne komisije BiH.

ehn lo.
@rimjena Pravilnika)

Pravilnik za izradu godi5njeg Programa rada Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine
(u daljem lekstu Pravilnik) se primjenjuje u svim organizacionim jedinicama Sekretarijata
Centralne izbome komisije BiH i obavezujuii je za sve zaposlene u Centralnoj izbomoj komisiji
BiH.

elan lt.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZenje Pravilnika za izradu godi5njeg
programa rada Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine broj 05-l-02-1349-1122 od
04.08.2022. godine.

Broj : 05- 1-02-2- 199-1124
Saraj evo, 28.02.2024. go dine
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OBRAZAC 2. - FORMAT PROGRAMA RADA INSTITUCIJE BIH

,.:ndtiir*Tx.::s:l'r"b
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IIEHTPAJIHA I{3EOPHA KOMICIJA

Broj:
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Na osnovu dlana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (.,SluZbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42103,26104,42/04,
45106. 88107,35109. 59109, 103109.87112, 6113, 19116 i 83117) i dlana 6. Odluke o godi5njem planiranju rada i nadinu praienja i izvje5tavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 80/22), Centralna izboma komisija Bosne i Hercegovine na _ sjednici. odrZanoj

_ 202 _. godine, potvrtluje

PROGRAM RADA

CENTRALNE IZBORNE KOMISI.IE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 202 . GODINT]

I - UVOD

Program rada Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine sadrZi najznadajnije zadatke koje Centralna izboma komisija Bosne i Hercegovine (u

daljem tekstu: Centralna izboma komisija BiH) planira izvrSiti u 202_. godini, koji doprinose ostvarenju strate5kih ciljeva i prioriteta Centralne izbome
komsiije Bosne i Hercegovine, sadrZanih u Srednjorodnom planu rada Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine za period od 202_do 202_.
godine.

Centralna izboma komisija BiH nadleZna je za provotlenje Aneksa III Dejtonskog mirovnog sporazuma, Izbomog zakona Bosne i Hercegovine
(Sluibeni glasnik BiH", br. 23/01.7102,9/02,20/02.25102, 4/04,20104,25/05. 52105,65/05.77105, 11106,24106.32107.33108,37108.32/10. l8/13,
7ll4.3l 116,41120,38/22,52/22 i 67 /22). Zakona o finansiranju politidkih stranaka (SluZbeni glasnik BiH". br. 95/12 i 4l /16) udestvuje u provodenju
Izbornog zakona Republike Srpske (SluZbeni glasnik RS". br. 34102, 35103, 24104, 19/05, 24/12 i 109112, 45/l 8 i I 8/20), Izbomog zakona Brdko
distrikta BiH ("SluZbeni glasnik Brdko distrikta BiH", br. 17108, 43108 i 49l I 8), , Zakona o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni nadelnika
opiina u Federaciji BiH ("Sluibene novine FBiH", broj l9108). Zakona o Vijedu ministara Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.30/03.
42/03,81106,76107,81107 i 24108) te Ustava Bosne i Hercegovine (Aneks 4. Okvimog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini). Ustava Federacije
BiH i Ustava Republike Srpske u dijelu koji se odnosi na izbore.

Nadle2nosti Clentralne izbome komisije BiH su deflnisane odredbama zakona iz nadleZnosti Centralne izbome komisije BiH kako slijedi

Podnosi godi5nji izvje5taj Parlamentamoj skup5tini Bosne i Hercegovine o provodenju izbora u Bosni i Hercegovini, provodenju lzbomog
zakona BiH i inicira izmjene tog zakona (dlan 2.9 stav (l) tadka l6 lzbomog zakona BiH (SluZbeni glasnik BiH", br. 23/01.7 /02.9102,20102.
25t02,4/04.20/04,25/05. 52/05,65105,77 t05. 1t /06.24t06.32/07,33i08. 37108. 32110" l8/13. 7 fi4,3U16. 4t t20,38t22, 52t22 i 67 t22\.
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2. Podnosi izvjeStaj o pregledanom stanju finansijskog poslovanja politidkih stranaka Parlamentamoj skupStini BiH svake godine (dlan l7 Zakona
o finansiranju politidkih stranaka (,.SluZbeni glasnik BiH". br.95l12i 4l/16).

3. Ocjenjuje, na osnovi dostavljenih informacija i podataka iz sluibene evidencije. da Ii kandidat za predsjedavajuieg, ministra i zamjenika
ministra u Vijeiu ministara BiH ispunjava uvjete za imenovanje (dlan l0c. I l0d. tadka b) Zakona o Vijeiu ministara BiH ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 30103,42103.81/06,76107.81107 i 24108), a u vezi dlana 1.6, 1.7. L8 stav (4) i 4.2 lzbomog zakona BiH).

4. VrSi provjeru kandidata za direktora i zamjenika direktora Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (dlan l0c. i
l0d. tadka b) Zakona o Vijeiu ministara BiH, a u vezi sa dlanom 13. stav ( I ) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije ("Sluibeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13).
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Srednjorodni ciljevi Centralne izbome komisije BiH su:

Prioritet:

Stratcski cilj:

Pokazatelji

Polctna
vrijednost

C il.jana
god iSnja

vrijcdnost
Nazil

Organ izacionc jctlinicc koje
doprinosc ostrarenju

4

Sredniorotni ciljevi



Programi Centralne izborne komisije BiH su:

Prioritet:

Srednjorotni cilj:
Pokazatelji

Potetna
vrUcdnost

l'rugram i
Naziv

Irt cdnost

Orga nizacionc icrlinicc kojc
d0prinos( (,stvarcn.iu

Ciljana
godiSnja

5

slrareski cilj:



NajvaZniji rizici u provoclenju Programa rada Centralne izbome komisije BiH i mjere za njihovo otklanjanje su:

(Navesli samo najvainije rizike u provodenju programa rada inslituciie BiH iz Regislru rizika Cenlrolne izborne komisije BiH)

RijeCi koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na mu5ki i na ienski rod.

I
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II . PLAN AKTIVNOSTI

(Plan oktiwosti se priprema u svakonr plonu po staleikim cilievima, prioritetima, srednioroinim ciljevima, programima u DOB-u, programima,
proiektimu/progrumskim uklivnoslima i organizacionim .jedinicuma ()entralne izborne komisije BiH)

srrsreski cilj:
Prioritet:
Srednjoroani cilj:
Program u DOB-U:

Program:
lzvori

finansiranja
(budzet,

krediti.
donacije. ostali

izvori)

Projekt/programska aktivnost

Nosilac (organizaciona jed inica)

Mjcrljivi
pokazatelj
izvrlcnja
('h. hroj.
opisno)

Cilj a na
godiSoja

vrijednost

Polrzna
vrijednost

7

I SI,AN.IA IJ KIH DO t

t{.b. Naziv dugoro{nog, srcdnjorolnog i godi5njeg planskog dokumenta
Planira ni
kvartal za
rcalizaciju



Strateski cilj:
Prioritet:
Srednjorolni cilj:
Program u DOB-u:
Program:

Izvori
finansiranja

(budZct,

kred iti,
donacije. ostali

izvori)

Projckt/programska aktivnost

Nosilac (organizaciona jedinica)

Micrl.iivi
pokxzatclj
izvrSen.ia
(" i,. broi.
opisno )

('ilj n na
godiSnja

vrijcdnost

Polazn:r
vrijcd nost

8

PLAN IZRA I.IA II P USVAJANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO.PRAVNIH AKATA

It.h. Naziv zakona
I)hn irr n i

kvrrtnl z{
rcx liz{ri.irl



Stratelki cilj:
Prioritet:
Srednjorolni cilj:
Program u DO&u:
Progrsm:

Izvori
finansiranja

(budzet.

krediti.
donaci.je. ostali

izvori)

Projekt/programska rktivnost

R.h Naziv podzakonskog akta Nosilac (organizaciona iedinica)

Mjcrljivi
pokazatclj
izvrlen.ja
(on. l)roi.
opisno )

l'olazna
vri.iednost

Planirani
kvartal za
realizaciju

9

(liliana
god iinja

l rijcdnost



Str{teski cilj:
Prioritct:
Srednjorolni cilj:
Program u DOB-u:
Program:

lzvori
finansiranja

(budzet,

krediti.
donacije. oslali

izvori)

Projekt/progrfl mska aktivnost

Il.b Nosilac (organizaciona iedinica)Nazir podzakonskr)p akla rukolodioca institucije BiH

Mjcrljivi
pokazateli
izvrlcnjn
(0 6. brci.
opisno)

Cilia na
godiSnja

vrijednost

Planirani
kva rtal za
realizaciju

10

Polazna
v rijcd nost



Strateski cilj:
Prioritet:
Srednjoro{ni cilj:
Program u DOB-u:
Program:

lzvori
fi na n sira oja

(budiet.
krediri.

donacijc. ostali
izvori)

R.b, Naziv medunarodnog bilaterrlnog ugovora, konvcncijc i drugog mealunarodnog sporazuma

l'rojckt/programska aktil nost

Nosihc (organ iraciona icdinica)

Mje rljir i
pokazatelj
izYrSenja
(o6. broi.
opisno)

Polazna
vrijednost

Planirani
kva rtal za
realizacij u

11

PI RODNIH BILATERALNIH UGOVORA ,UPAN.

( iljana
god iin.ja

r riiednosl



Strate!ki cilj:
I'rioritet:
Srcdnjorolni cilj:
Program u DOB-u:
Program:

lzlori
fina nsirrt n.ia

( b ud 7cl.
k rcd ir i.

don ac ijc.
oslali irvori)

Projckt/programska a ktivnost

Naziv analize, informacije i izvjeltaja

Mjcrliivi
poknzatclj
izvriClljtl
(n o. broj.
opisno )

Ciljanfl
goditnja

vrijcd nost

P()laznir
! rijcdnost

Planirani
kvartal za
realizaciju

L2

rNAI,I7 FORMACIJA I IZVJESTAJA

Nosilac {organizaciona.jcdinica )R.b.

f------t


