BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA " XEPIIEI'OBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

HEHTPAJIHA U3BOPHA KOMUCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lana 8. stav (2) i (3) Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Sekretarijata Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine, broj: 07-2-02-3-84-1/14 od 22. 01. 2014.
godine i broj: 05-1-02-3-617-1/15 od 07. 09. 2015. godine, te na osnovu Odluke o potrebi prijema u radni odnos na neodredeno
vrijeme zaposlenika u Sekretarijat Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine, broj: 07-2-34-2-728-1/23 od 15.06.2023.
godine, predsjednik Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme dva zaposlenika u Sekretarijat Centralne izborne komisije
Bosne i Hercegovine

- Odsjek za operativne i zajednicke poslove

1. Pomo¢énik koordinatora skladi§ta-vozag..............cocoevvirnnniiennicnenene, 1 (jedan) izvrsilac
2. Vozal 1 (jedan) izvrsilac

Kratak opis poslova:

1. Pomo¢énik koordinatora skladiSta-voza¢: Pomocnik koordinatora skladista-voza¢ preuzima nabavljena osnovna sredstva
(oprema) i kancelarijsko-potrosni materijal, skladisti ih i vodi internu evidenciju o tome; brine o pravilnom uskladistenju osnovnih
sredstava (opreme) i kancelarijsko-potrosnog materijala; prima, ¢uva i kompletira izborni materijal i glasacke listie za biracka
mjesta; otprema ih do izbornih komisija; vodi racuna o pravovremenoj dostavi navedenog materijala izbornim komisijama;
organizira prijem biratkog materijala i glasackih listi¢a koje su dostavile izborne komisije nakon zatvaranja birackih mjesta; brine
o sigurnosnom aspektu distribucije i Guvanja glasackih listi¢a i ostalog izbornog materijala; upravlja motornim vozilom za potrebe
predsjednika i ¢lanova Centralne izborne komisije BiH, generalnog sekretara Sekretarijata, drzavnih sluzbenika i zaposlenika u
Centralnoj izbornoj komisiji BiH; stara se o odrZavanju vozila, tehni¢koj ispravnosti, registraciji, ¢uvanju i &istoéi vozila i
odgovoran je za motorno vozilo i opremu u skladu sa odredbama normativnih akata; obavezan je brinuti o sigurnosti vozila,
parkiranju i garaZiranju, a prije stavljanja u pogon vozila duzan ga je prethodno pregledati i u slu¢aju uo¢avanja neceg sumnjivog
odmabh izvijestiti neposrednog rukovodioca; vodi evidenciju o pruzenim uslugama, utro§ku goriva i koristenju vozila; obavlja i
druge poslove koje mu odredi koordinator skladista i Sef odsjeka i za svoj rad je odgovoran $efu odsjeka za operativne i zajednicke
poslove.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova pod ta¢kom 1:
1. Il stepen strucne spreme,
2. KVvozad,
3. najmanje Sest mjeseci radnog iskustva,
4. obavezan probni rad u trajanju od 30 dana.

Kratak opis poslova:
2. Vozaé: Voza¢ upravlja motornim vozilom za potrebe predsjednika i ¢lanova Centralne izborne komisije BiH, generalnog
sekretara Sekretarijata, drzavnih sluzbenika i zaposlenika u Centralnoj izbornoj komisiji BiH; stara se o odrzavanju vozila,
tehnickoj ispravnosti, registraciji, Cuvanju i ¢isto¢i vozila i odgovoran je za motorno vozilo i opremu u skladu sa odredbama
normativnih akata; obavezan je brinuti o sigurnosti vozila, parkiranju i garaZiranju, a prije stavljanja u pogon vozila duzan ga je
prethodno pregledati i u sluéaju uo¢avanja neCeg sumnjivog odmah izvijestiti neposrednog rukovodioca; vodi evidenciju o
pruzenim uslugama, utrosku goriva i koristenju vozila; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran
je Sefu odsjeka za operativne i zajednic¢ke poslove.
Posebni uvijeti za obavljanje poslova ped tac¢kom 2:

1. V. stepen strucne spreme,

2. VKVwvozac,

3. najmanje jedna godina radnog iskustva,

4. obavezan probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Opéi uvjeti:
1. Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
2. Daima navrSenih 18 godina,
3. Daje fizic¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje,
4. Daprotiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i viSe godina

ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivi¢no djelo uéinjeno sa umisljajem u skladu s Krivi¢nim zakonima Bosne i
Hercegovine,
5. Danije obuhvaéen odredbama ¢lana IX. stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine.



Nadin prijavljivanja

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti sljedeca dokumenta u originalu ili ovjerenoj kopiji
1

2.
3.
4.

5.
6.

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

Izjavu kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

Dokaz o zavrSenoj Skoli Ill, IV. ili V. stepena, (svjedodanstvo ili drugi validan dokaz), u zavisnosti na koju poziciju se
kandidat prijavljuje,

Dokaz o polozenom struénom ispitu za KV ili VKV vozaca, u zavisnosti na koju se poziciju kandidat prijavljuje,
Dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje ili potvrda),

Biografija sa adresom stanovanja i kontakt-telefon.

Napomena: Izabrani kandidat bit ée duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije zasnivanja radnog
odnosa i uvjerenje da se ne vodi krivicni postupak, ne starije od tri mjeseca izdato od nadleZnog suda.

QOglas ostaje otvoren deset (10) dana od dana objavljivanja.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete trazene u tekstu Javnog oglasa, kao
i kopije traZzene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzeti u razmatranje. Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa bit ¢e
pozvani na razgovor.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta, s adresom, kontakt-telefonom, poslati postom ili predati licno na
adresu: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine, Danijela Ozme 7, 71000 Sarajevo.



