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PRAVILNIK
O KRITERIJIMA I POSTUPKU ZA ISPLATU NOVCANE NAGRADE ZAPOSLENIM
U CENTRALNOJ IZBORNOJ KOMISIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, oktobar 2013. godine



Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02 i 102/09), ¢lana
27. stav (5) Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12 i 32/13) i ¢lana 5. Odluke o okvirnim
kriterijima za dodjelu novCane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine
(;,SluZbeni glasnik BiH*, broj 31/10), Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine je na 41..
sjednici odrzanoj 03.10.2013. godine donijela

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA I POSTUPKU ZA ISPLATU NOVCANE NAGRADE ZAPOSLENIM
U CENTRALNOJ IZBORNOJ KOMISLJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom detaljnije se reguliSu kriteriji i postupak ostvarivanja novéane nagrade —
stimulacije koja se zaposlenom u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine moze
isplacivati u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) i u skladu sa odredbama Odluke o okvirnim kriterijima
za dodjelu nov¢ane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Odluka).

Clan 2.
(Stimulacija)

Stimulacija je nov€ana nagrada koja se moze isplatiti zaposlenom ako:

a) kvalitetno i efikasno obavlja poslove i zadatke,

b) obavlja privremeno poslove drugog stalno popunjenog radnog mjesta, a nije moguca
isplata naknade u skladu sa ¢lanom 38. Zakona,

¢) radi u komisijama svih vrsta za koje ne ostvaruje pravo na naknadu shodno Zakonu,

d) za izuzetne rezultate rada i u drugim slucajevima za koje se ocijeni da rad zaposlenog
doprinosi unapredenju funkcionisanja Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Centralna izborna komisija BiH).

Clan 3.
(Nov¢ana nagrada za kvalitetno i efikasno obavljanje poslova i zadataka)

(I) Na osnovu okvirnog kriterija za kvalitetno i efikasno obavljanje zadatih poslova i zadatka
prije planiranih rokova, te izvrSenje vanredno povec¢anog obima poslova, odnosno radnog mjesta
u odnosu na obim utvrden planom rada, po prethodno podnesenom prijedlogu neposrednog
rukovodioca, zaposleni mozZe ostvariti pravo na nagradu ako:



a) ima visoku ocjenu kvaliteta rada rukovodioca institucije u visini do 25% od njegove
osnovne mjesecne neto place,

b) izvrSava poslove prije roka na osnovu podnesenih sedmi¢nih i mjese¢nih planova rada i
izvjeStaja o radu-u visini do 15% od njegove osnovne mjeseéne neto plade,

¢) daje kreativna rjeSenja koja unapreduju rad, u visini do 10% od njegove osnovne
mjese¢ne neto place,

d) doprinosi izvrSenju vanredno povecanog obima poslova utvrdenog na osnovu
dostavljenog plana rada, u visini do 20% od njegove osnovne mjeseéne neto plade.

(2) Zaposlenom koji ispunjava viSe uvjeta iz stava (1) ovog ¢lana, iznos za isplatu ne moZe biti
veci od iznosa utvrdenog u ¢lanu 7. stav (2) ovog pravilnika.

(3) Obrazac NN je sastavni dio ovog pravilnika i isti se popunjava i dostavlja kao prijedlog za
isplatu naknade.

Clan 4.
(Nov¢ana nagrada za privremeno obavljanje poslova)

Pod uvjetom da zaposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz ¢lana 38. Zakona, a privremeno
obavlja poslove drugog stalno popunjenog radnog mjesta u slu¢aju odsustva sa posla zaposlenog
po bilo kojem osnovu duZeg od deset radnih dana, izuzev po osnovu koristenja godisnjeg
odmora, ostvaruje pravo na mjese¢nu novéanu nagradu po prethodno podnesenom prijedlogu
neposrednog rukovodioca u visini do 20% od njegove osnovne mjeseéne neto place.

Clan 5.
(Novcéana nagrada za rad u komisijama)

Zaposleni koji ne ostvari pravo na naknadu iz ¢lana 39. Zakona, ostvaruje pravo na novéanu
nagradu za rad:

1) u komisijama koje obavljaju poslove ineterresorne koordinacije, drugim komisijama i
radnim tijelima koje formiraju institucije Bosne i Hercegovine u visini do 50% od
prosje¢ne mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini,

2) ucCeSCe u izradi sloZenih i znaCajnih projekata vezanih za reformu javne uprave i
drugih sli¢nih projekata koji nisu direktno vezani za opis poslova radnog mjesta u
visini do 50% od prosje¢ne mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini, a pod uvjetom
da zaposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz ¢lana 39. Zakona,

3) u komisijama koje formira Centralna izborna komisija BiH ili generalni sekretar
Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH:

a) zajavne nabavke, po prijedlogu predsjedavajuc¢eg komisije,
b) za popis i uniStenje maklatura i ostalog Skarta i brojanje neutroSenog papira sa
vodenim Zigom,



¢) za odabir arhivske grade iz registraturske grade i izlu¢ivanje i uniStavanje bezvrijedne
registraturske grade Centralne izborne komisije BiH, po prijedlogu predsjednika
komisije,

d) za popis i rashod imovine, osnovnih sredstava i sitnog inventara, za nov¢ana sredstva,
po prijedlogu predsjednika Centralne popisne komisije,

e) zadisciplinski postupak i materijalnu Stetu, po prijedlogu predsjednika komisije, i

f) drugih komisija potrebnih za realizaciju aktivnosti iz nadleZnosti Centralne izborne
komisije BiH, po prijedlogu predsjednika komisije.

Clan 6.
(Fond za isplatu nov¢ane nagrade)

Fond za isplatu nov¢ane nagrade zaposlenim u Centralnoj izbornoj komisiji BiH planira se u
maksimalnom iznosu od 2,5% od iznosa neto plac¢a zaposlenih utvrdeno godi$njim Budzetom
Centralne izborne komisije BiH, u skladu sa ¢lanom 27. stav (2) Zakona i ¢lanom 4. Odluke.

Clan 7.
(Iznos sredstava po pojedinom zaposlenom)

(1) Ukupan iznos koji se jednom zaposlenom moze isplatiti u jednoj budzetskoj godini iznosi
maksimalno 20 % godiSnje osnovne place zaposlenog u skladu sa ¢lanom 27. stav (3) Zakona.

(2) Iznos koji se jednom zaposlenom mozZe isplatiti u jednom mjesecu ne moze biti ve¢i od 50 %
njegove place.

Clan 8.
(Poslovi i zadaci na kojima se ostvaruje pravo na stimulaciju)

(1) Pravo na stimulaciju se moZe ostvariti na svim poslovima koji se obavljaju u Sekretarijatu
Centralne izborne komisije BiH.

(2) Prilikom odlu¢ivanja o stimulaciji, u obzir se uzimaju konkretni pokazatelji postignutih
rezultata do kojih se dolazi konkretnim ocjenjivanjem okolnosti u kojima su oni ostvareni, kao i
njihov znacaj i korist za rad Centralne izborne komisije BiH.

3) Osim konkretnih pokazatelja rezultata iz stava (2) ovog clana, prilikom odluc¢ivanja o
stimulaciji uzima se u obzir i ocjena rada, pokazatelji navedeni u analizama i ocjenama planova
rada, izvjeStaja o radu i drugih zvani¢nih izvjeStaja ¢ija je izrada posebno propisana.

Clan 9.
(Utvrdivanje prava)

Predsjednik Centralne izborne komisije BiH, rukovodilac institucije, na prijedlog generalnog
sekretara Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH, odlucuje o isplati stimulacije.



Clan 10.
(Obracun i isplata novcéane nagrade)

(1) ObraCun novc¢ane nagrade zaposlenim u pravilu se vrsi za Sestomjese¢ni period, odnosno dva
puta godiSnje, a isplata nov€ane naknade se vrSi uz mjese¢ni obracun i isplatu placa zaposlenim u
Centralnoj izbornoj komisiji BiH na osnovu rjeSenja iz ¢lana 9. ovog pravilnika.

(2) RjeSenja iz Clana 9. ovog pravilnika se objavljuju na oglasnoj plo¢i i intranet stranici
Centralne izborne komisije BiH u skladu sa ¢lanom 6. stav (3) Odluke.
Clan 11.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj

internet stranici Centralne izborne komisije BiH.

Broj: 07-2-02-2-1138-1/13
Sarajevo, 03.10.2013. godine




Obrazac NN1

PRIJEDLOG
za isplatu nov¢ane nagrade zaposlenom Sekretarijata
Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine

Na osnovu c¢lana Pravilnika o kriterijima i postupku za isplatu nov¢ane
nagrade zaposlenim u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine broj:
07-2-02-2-1138-1/13 od 03.10.2013. godine, predlazem da se
zaposlenom u Sekretarijatu

Centralne  izborne komisije Bosne 1 Hercegovine na radnom mjestu

isplati nov¢ana nagrada u visini od % od njegove osnovne mjesecne neto place,
odnosno prosje¢ne mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini.

Obrazlozenje

Datum Podnosilac-ica prijedloga

Saglasan-a Odobrio-la






